DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 15 maja 2023 r. Podpisany przez:

Agnieszka Augustynowicz
Data: 15.05.2023 12:18:58

Poz. 3154

UCHWALA NR LII1/543/2023
RADY MIASTA OLESNICY

7 dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokoS$¢, kryteria i tryb przyznawania nagréd

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40). oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d
pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada
Miasta Olesnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagréd, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLVI/475/2022 Rady Miasta Olesnicy z dnia 29 wrze$nia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢,
kryteria i tryb przyznawania nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Olesnicy.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczgcy Rady Miasta Olesnicy:
Aleksander Chrzanowski
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Zatacznik do uchwatly nr LIII/543/2023
Rady Miasta Olesnicy
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢, szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia,
a takze wysoko§¢, kryteria i tryb przyznawania nagréd

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespol szkolno-przedszkolny, szkole podstawowa, przedszkole,
prowadzone przez Gming¢ Miasto Olesnice;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, szkoly podstawowe;j
lub przedszkola prowadzonych przez Gming Miasto Olesnice;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, szkoty
podstawowej lub przedszkola, prowadzonych przez Gming Miasto Oles$nice;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w zespole szkolno-przedszkolnym, szkole podstawowe;j lub przedszkolu prowadzonych przez
Gmine¢ Miasto Ole$nice;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach
szkolno-przedszkolnych, szkotach podstawowych lub przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto
Olesnice;

9) podstawie wyliczenia dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wysluge lat nastepuje po udokumentowaniu w sposéb
okreslony w ust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do zmiany wysokosci
tego dodatku.

§ 3. Nauczyciel pozostajagcy w stosunku pracy jednoczeSnie w kilku szkolach sktada os$wiadczenie
o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala kazdorazowo dla:

a) dyrektoréw zespolow szkolno-przedszkolnych, przedszkoli iszkét podstawowych - Burmistrz Miasta
Olesnicy,
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b) wicedyrektoréow, doradcéw metodycznych, nauczycieli iinnych pracownikow pedagogicznych - dyrektor
jednostki oswiatowej zatrudniajacy tych pracownikow.

3. Szczegotowe warunki nabywania prawa do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Z utworzonego w uchwale budzetowej Rady Miasta Ole$nicy funduszu na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli:

a) dyrektorom zespotow szkolno-przedszkolnych, przedszkoli i szkét podstawowych dodatek motywacyjny
przyznaje Burmistrz Miasta Olesnicy,

b) wicedyrektorom, nauczycielom i innym pracownikom pedagogicznym dodatek motywacyjny przyznawany
jest przez dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, przedszkola lub szkoty podstawowe;.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w biezacym lub poprzedzajacym roku szkolnym bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w zawodach sportowych, konkursach, itp.;

2) wprowadzanie innowacji stuzacych podnoszeniu efektywnosci procesu ksztalcenia i wychowania;
3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami;

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
6) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowigzkow;
7) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;
10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i miejskich,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziecigcymi i uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie zespotu szkolno-przedszkolnego, przedszkola lub szkoly podstawowe;j,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki,

13) rozwijanie 1 wykorzystywanie kompetencji w zakresie stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie nauczania.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decyduja w szczegolnosci nastgpujace kryteria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi jednostki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $srodki finansowe,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -4 - Poz. 3154

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$¢ ich wiasciwego wykorzystania na potrzeby
jednostki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

c¢) wilasciwa polityka kadrowa,
d) organizacja konferencji szkoleniowych,
¢) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie jednostki;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcze]j zespotu szkolno-przedszkolnego, przedszkola lub
szkoty podstawowej:

a) osiagniecia wychowankow lub uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa
i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy w jednostce poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ jednostki w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno—kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z rada placéwki i samorzadem uczniowskim;

4) inicjowanie, motywowanie i stwarzanie warunkow do rozwijania i wykorzystywania przez nauczycieli
kompetencji w zakresie stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania;

5) ksztaltowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty;

6) podejmowanie dziatan integrujacych zespot nauczycielski wokol wspolnych zadan, oraz inspirowanie
1 wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

7) wspélprace zinstytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektoréw i dyrektorow nie moze by¢ nizsza niz
5% 1 wyzsza niz 75% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

6. Decyzje o przyznaniu i okresleniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dyrektor lub nauczyciel otrzymuje
w formie pisemne;j.

7. Nauczyciel przy zmianie zatrudnienia w ramach jednostek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Olesnica, zachowuje prawo do dodatku ustalonego w poprzednim miejscu zatrudnienia przez okres jego
przyznania.

8. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placowce przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po uptywie co najmniej 12 miesigcy zatrudnienia.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu w zespole szkolno-przedszkolnym, przedszkolu lub szkole podstawowej
powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja Miesigczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynoszaca
% kwoty bazowej o ktorej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.
od do
1. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 40% 65%
2. | Dyrektor przedszkola:
od 1 do 4 oddziatow 5% 30%
od 5 oddziatow 10% 40%
3. | Dyrektor szkoty podstawowej
od 1 do 8 oddziatow 10% 35%
od 9 do 16 oddziatow 15% 45%
od 17 do 32 oddziatéw 25% 55%
od 33 oddziatow 40% 65%
4. | Wicedyrektor zespotu szkolno- 15% 45%
przedszkolnego, przedszkola lub szkoty
podstawowej

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki o$wiatowej ustala Burmistrz Miasta Ole$nicy
w granicach stawek okreslonych w ust. 1, uwzgledniajac m. in. wielkos¢ placowki, liczbe uczniow i oddzialow
oraz zatrudnionych pracownikow, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki pracy jednostki oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje, a takze liczbe obiektow i ich stan techniczny.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow, ustala dyrektor jednostki w granicach stawek
okreslonych w ust. 1, uwzgledniajac zakres i1 ztozonos$¢ zadan oraz warunki i efekty ich realizacji.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan wychowawcy
klasy/oddziatu i opiekuna stazu.

5. Dodatek funkcyjny dla os6b wymienionych w ust. 4 przyznaje dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego,
przedszkola lub szkoty podstawowej wg stawek okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja Miesigeczna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego
1. | Nauczyciel wychowawca w zespole 310 zt

szkolno-przedszkolnym, przedszkolu, szkole
podstawowej
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2. | Opiekun stazu, mentor 5% kwoty bazowej o ktorej mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz pod jego nadzorem
lub odpowiednio dodatek dla mentora przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajgcego przygotowanie
do zawodu nauczyciela przydzielonego mu przez dyrektora szkoty.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela sprawujacego funkcje doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta wynosi 4% podstawy wyliczenia dodatku za pelny miesiac.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono w zastgpstwie obowigzki nauczyciela zwigzane z prawem do dodatku
funkcyjnego, przystuguje dodatek funkcyjny w takiej samej wysokosci, jak nauczycielowi zastgpowanemu.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w niniejszym Rozdziale, za niepetny miesigc ustala si¢
proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych, za ktére dodatek przystuguje.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom szkol podstawowych i zespolu szkolno-przedszkolnego prowadzacym zajecia
dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Nauczycielom przedszkoli, szkot podstawowych, zespotdow szkolno-przedszkolnych prowadzacym zajecia
dydaktyczne 1 wychowawcze w drodze indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing
nauczania.

3. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za kazda godzing wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
Zwigzany.

4. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, dodatki, o ktéorych mowa w § 7,
wyplaca sig:

1) w calosci — jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec;

2) proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach, jezeli realizuje taki sposob czgsc
obowigzujacego go wymiaru zajec.

5. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczyciela okres$la i przyznaje dyrektor jednostki, dla dyrektora
Burmistrz Miasta Ole$nicy.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowag ustala si¢ dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie
z art. 42 1 42a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi, zgodnie
zjego kwalifikacjami do nauczania przedmiotu (bloku przedmiotowego) ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
wymiar godzin tego nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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5. Przy rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni ustawowo wolne
od pracy oraz dni wolne wynikajace z organizacji roku szkolnego, okreslonej przez MEIN, obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zajg¢ danego nauczyciela pomniejsza si¢ o 1/5 tego wymiaru za kazdy wolny dzien
lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy. Liczbe godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu stanowi réznica pomigdzy liczba godzin faktycznie zrealizowanych, a pomniejszonym obowigzkowym
w tygodniowym wymiarem godzin, pod warunkiem, ze niejest ona wigksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Srodki na nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli w jednostce o$wiatowej planuje
w rocznym planie finansowym dyrektor przedszkola, szkoty podstawowe;j lub zespotu szkolno-przedszkolnego.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza Miasta Olesnicy i nagrod dyrektora.

3. Specjalny fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty, przy czym:
1) specjalny fundusz nagrod przeznacza si¢ na:
a) nagrody dyrektora szkoty w czgséci 0,70% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,

b) nagrody Burmistrza Miasta Olesnicy w cz¢éci 0,30% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli;

2) wysoko$¢ srodkow finansowych w danym roku budzetowym na nagrody dla nauczycieli moze zostac
zwigkszona w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta Ole$nicy, w przypadku wygospodarowania wolnych
srodkdw na wynagrodzenia nauczycieli, kwote zwigkszenia funduszu nagréd przeznacza si¢ w catosci
na nagrody Burmistrza Miasta Olesnicy.

4. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepuje:

a) dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej lub zespotu szkolno-przedszkolnego po zasiegnieciu opinii rady
placowki i rady pedagogicznej,

b) rada przedszkola lub szkoty podstawowe;,

¢) Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Ole$nicy,
d) Zarzad Oddziatlu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ole$nicy,

¢) Burmistrz Miasta Olesnicy z wtasnej inicjatywy.

5. Nagrody, okreslajac ich wysoko$¢ przyznaje Burmistrz Miasta Olesnicy po dokonaniu analizy zlozonych
wnioskow.

6. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej lub zespolu szkolno-
przedszkolnego.

7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

8. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 8.
Kryteria przyznawania nagroéd

§ 10. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu nagrod,
utworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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3. Nagrodg dyrektora ze specjalnego funduszu nagréod moze otrzymac nauczyciel za szczegélne osiagnigcia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, a w przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole, rowniez za szczegdlne osiagniecia w wykonywaniu
tych obowiazkow.

4. Nagrode dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel posiadajacy powszechnie uznany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ktory spetnia co najmniej dwa z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatéw i finalistow konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, z wytaczeniem nauczycieli przedszkoli i ksztalcenia integrowanego szkot podstawowych,

b) zajecie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach
organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewodzkim,

¢) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,

d) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujacymi trudnos$ci
W nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaicone]j dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujacej roznorodne
formy pracy z mtodzieza realizowane poza obowigzkowym czasem pracy,

b) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoly i srodowiska,
¢) udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniami sprawiajacymi duze trudnosci wychowawcze;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
¢) udokumentowane osiagnigcia w realizacji programow profilaktycznych;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie studiow podyplomowych,
b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w réznych formach ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,

¢) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

d) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich, udokumentowane dziatania
na rzecz Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 11. Nagroda Burmistrza Miasta Ole$nicy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych

przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjnag w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach
i zawodach wojewodzkich 1 centralnych, zajeciem przez uczniow (zespdt uczniow) I-III miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak nadanie szkole lub
placowce imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,
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f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole Iub placéwce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotle,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
1) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

j) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
1 mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

1) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

}) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

m) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
n) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 12. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zatacznik do Regulaminu

(pieczg¢ naglowkowa)

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA OLESNICY
Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Ole$nicy w roku ........
Pani(U) ot
Zatrudnione] (MWL) W .. .o.ueee e
NA STANOWISKU ...t

za nastgpujace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody:

WYKSZEAICONIE ¢ ..o

StOPIEN AWANSU ZAWOAOWEZO: ...\ttt ittt et ettt etette e et et aeareeteeteereneensanns
StaZ Pracy PEAAZOZICZIE]: .. uuue ettt ettt et ettt et e et ettt et et et e et et ae e

ocena pracy lub dorobku zawodowego (stopien i data ustalenia): ............ccooeveviniinninnnn...

dotychczas przyznane nagrody w okresie ostatnich 5 lat: ...
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(pieczgd jednostki) (podpis wnioskodawcy) (data)

Opinia rady pedagogicznej *:

(data i podpis przewodniczacego rady)

Opinia rady szkoty*:

(data i podpis przewodniczacego rady)

* wypehi¢ tylko przy wniosku dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej lub zespotu szkolno -
przedszkolnego.
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