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Poz. 6664

UCHWALA NR LIV/386/2022
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENCU ZABKOWICKIM

z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych
innych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Kamieniec Zabkowicki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022 r.,
poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021r., poz. 1762 ze zm.), Rada Miejska w Kamiencu Zabkowickim uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Kamieniec Zgbkowicki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kamiefica Zgbkowickiego.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy w Kamieficu Zabkowickim nr XXX/140/09 z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania oraz wysokos$ci i warunki przyznawania dodatkéw mieszkaniowych
dla nauczycieli szkét i przedszkoli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskie;j:
Bernadeta Chodasewicz
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Zaltacznik do uchwaty nr LIV/386/2022
Rady Miejskiej w Kamiencu Zgbkowickim
z dnia 21 grudnia 2022 1.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wystluge lat oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Kamieniec Zabkowicki.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Kamieniec Zabkowicki, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem”.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Kamienca Zabkowickiego;
2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
3) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

4) szkole - rozumie si¢ przez to szkole, zespodt, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Kamieniec
Zabkowicki;

5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, zespotu;
6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikdw pracy.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, polegajace na:

a) zdobywaniu przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami
lub opiekunami prawnymi,

¢) pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspodtpracy zich
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalng,
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d) prowadzeniu dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw niedostosowania
1 patologii spotecznej wérdd uczniow;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
polegajace na: adaptacji i praktycznym stosowaniu nowoczesnych metod nauczania iwychowania
we wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych i profilaktycznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
polegajace na: udziale w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, udziale w komisjach
przedmiotowych i innych, udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

5) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty;

6) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

7) realizacja programu wychowawczego placowki, a takze zamierzen ujetych w planie wychowawczym klasy;
8) opieka nad organizacjami szkolnymi;

9) organizacja imprez szkolnych i pozaszkolnych: konkursow, spotkan itp.;

10) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

11) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu nauczania i wychowania;

12) realizowanie w szkole innych =zadan edukacyjnych np. opracowywanie irealizacja projektow
na pozyskiwanie srodkow. pracy w stalych zespotach lub komisjach rady pedagogiczne;j;

13) dzielenie si¢ do$wiadczeniem zawodowym z innymi: opiece nad praktykantem, prowadzeniu lekcji
pokazowych;

14) aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne;j;

15) pelnienie dodatkowych funkcji przez nauczyciela: przewodniczacego zespotu przedmiotowego
lub wychowawczego, lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, innych.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot:
1) skutecznos¢ oddzialtywan dydaktycznych:

a) udzial, sukcesy w konkursach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewngtrznych badan poziomu nauczania,

c) wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

d) wspomaganie uczniow, wychowankow w ich rozwoju;
2) skuteczno$¢ oddzialywan wychowawczo - opiekuniczych:
a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych,
b) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,

¢) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow, w tym wilasciwych relacji miedzy
uczniami, nauczycielami oraz miedzy uczniami i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
e) tworzenie warunkow do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow,

f) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,
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g) obecnos¢  szkoty w s$rodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno - kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;
3) jako$¢ $wiadczonej pracy:
a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:
* wlasciwe planowanie i realizacja budzetu,
* przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
* podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

* pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

* podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

4) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) ksztattowanie polityki kadrowe;,
d) inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
e) wspoltpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace placowki oswiatowe;;

5) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw nakladanych przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placowce przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje
po uptywie co najmniej 6 miesi¢cy zatrudnienia.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dyrektoréw oraz wicedyrektorow wynosi
od 50 zt do 3000 zt.

6. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okre§lony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem
poziomu spetniania warunkow, o ktorych mowa w niniejszej uchwale, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora szkoly — burmistrz.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty informuje nauczyciela pisemnie.

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéow opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz lub przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase¢ powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala burmistrz.
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6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze lub peligcym
okreslone funkcje w szkole ustala dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

8. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow, wicedyrektorow 1 nauczycieli, ktéorym powierzono
sprawowanie funkcji okreslonych w regulaminie:

Lp. Typ placowki Stanowisko Kierownicze Miesiecznie w zlotych
1. | Szkota (zespot) dyrektor szkoty liczacej do 11 oddzialow od 700 do 3 000
dyrektor szkoty liczacej 12 i wigcej oddzialow od 1200 do 3 500
wicedyrektor (w placoéwkach od 12 oddziatéw) od 700 do 2 500
2. | Szkota (zespot) wychowawca klasy szkolnej/oddziatu przedszkolnego 300
3. | Szkota (zespot) opiekun stazu lub mentor 150

9. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbg ucznidw
1 oddziatlow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktorych mowa w § 819
rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastepujacej wysokos$ci:

1) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
w warunkach uciazliwych;

2) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazdg godzing prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w warunkach trudnych.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty burmistrz.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu,
na podstawie sporzadzonego wykazu, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 6.
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge zgodnie =z postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia.
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