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UCHWALA NR XVIII/158/2019
RADY GMINY WINSKO

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXIX/292/2017 Rady Gminy Winsko z dnia 24 marca 2017r. w sprawie
utworzenia Publicznego Zlobka w Winsku z filia w Iwnie, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Winsko oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r. poz. 409 ze zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXX1X/292/2017 Rady Gminy Winsko z dnia 24 marca 2017r. w sprawie utworzenia
Publicznego Ztobka w Winsku z filia w Iwnie, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Winsko
oraz nadania mu statutu wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) tytut uchwaty otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
,W sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w Winsku, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Winsko oraz nadania mu statutu”;
2)w§ L
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Tworzy sie filie Ztobka w Glebowicach, zwana dalej ,,Filia w Glebowicach", ktorej to petna
nazwa brzmi: "Publiczny Ztobek w Winsku z filig w Glebowicach™.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
0. Filia w Glebowicach prowadzi¢ bedzie swoja dziatalno$¢ w budynku potozonym na dzialce
nr 46 w Gigbowicach 10.”.
3) § 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»§ 3. 1. Rozpoczecie dziatalnoscei statutowej Ztobka oraz Filii nastgpi z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.
2. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Filii w Glebowicach nastapi z dniem 1 kwietnia 2020 roku.”

§ 2. Zalgeznik do uchwaly nr XXXIX/292/2017 Rady Gminy Winsko z dnia 24 marca 2017r. w sprawie
utworzenia Publicznego Zlobka w Winsku z filia w Iwnie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Winsko oraz nadania mu statutu otrzymuje brzmienie zgodne z Zatacznikiem do niniejszej uchwaty.
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Winsko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy:
R. Hukiewicz
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Zalacznik do uchwaty Nr XVIII/158/2019
Rady Gminy Winsko
z dnia 19 grudnia 2019 .

Statut Publicznego Zlobka w Winsku

Rozdziat 1.
Postanowienia ogole

§ 1. 1. Publiczny Ztobek w Winsku, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowa Gminy Wifisko,
dla ktérego to organem prowadzacym jest Gmina Winsko.

2. W strukturach Zlobka funkcjonuje filia w Iwnie, zwang dalej ,,Filig”, ktorej to pelna nazwa brzmi:
,,Publiczny Ztobek w Winsku z filiag w Iwnie”.

3. W strukturach Ztobka funkcjonuje filia w Glebowicach, zwang dalej ,,Filia w Glebowicach”, ktorej
to petna nazwa brzmi: ,,Publiczny Ztobek w Winsku z filig w Glebowicach”.

4. 7tobek prowadzi dziatalno$¢ w budynku potozonym na dziatce nr 292/6 zlokalizowanej przy ul. Nowej
2 w Winsku, w ktorym to znajduje si¢ Przedszkole Samorzadowe w Winsku.

4. Filia prowadzi dziatalno$¢ w budynku potozonym na dziatce nr 70/2 w lwnie 6.
5. Filia w Glebowicach prowadzi dziatalnos¢ w budynku potozonym na dziatce nr 46 w Glebowicach 10.
6. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

_ Rozdzial 2.
Cel i zadnia Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Podstawowym celem Zlobka jest wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowywaniu, opiece
nad dzieckiem oraz dbanie 0 jego prawidtowy rozwdj umystowo — fizyczny, poprzez udzielanie $wiadczen
obejmujacych swoim zakresem dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng odpowiednig do wieku
dzieci.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 roku zycia,

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, opiekuncze;j,
wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

4) prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

5) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci,

7) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku, stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z obowigzujacymi zasadami i normami wyzywienia dzieci do lat 3.

§ 4. Cele i zadania Ztobka realizowane sa poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowany personel,
2) dostosowanie wyposazenia sal i pomieszczen ztobkowych do potrzeb matych dzieci,

3) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
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4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, W momencie sprzyjajagcych warunkow
atmosferycznych,

5) stosowanie r6znych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwoj psychomotoryczny,
6) stymulowanie procesOw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

7) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, wtym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych
oraz wiaczanie rodzicow w dziatalno$¢ grupy.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§5.1. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od ukofczenia 20 tygodnia zycia do lat 3
lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do lat 4,
Z wyszczegollnieniem:

1) do Ztobka potozonego w Winsku przyjmowane sg dzieci w wieku od ukoficzenia 1 roku zycia,
2) do Filii przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.
3) do Filii w Gl¢bowicach przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

2. Przyje¢ do Ztobka dokonuje si¢ na podstawie ztozonych dokumentéw i o§wiadczen podczas rekrutacji.
Szczegotowe informacje oraz termin przebiegu rekrutacji na dany rok szkolny podaje do publicznej informacji
Dyrektor Ztobka. Organizacje rekrutacji na Irok dziatalnosci Ztobka oraz podlegtych mu filii powierza
sie Wojtowi Gminy Winsko.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg - W nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci rodzicow zameldowanych na terenie Gminy Winsko,
2) dzieci rodzicéw oboje pracujacych,
3) dzieci matek lub ojcéw (opiekundéw prawnych) samotnie je wychowujacych,
4) dzieci rodzin wielodzietnych,
5) dzieci niepetnosprawne.

4. Warunkiem przyjmowania dzieci do Filii w Glebowicach jest spelnienie kryteriow rekrutacyjnych
zgodnych z zapisami realizowanego przez Gming Winsko Projektu ,,Dolnoslaskie ztobki 11”7
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 zgodnie z Umowg Partnerska z dnia 14.10.2019 zawartg
na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm.):

1) kryteria formalne — obligatoryjne, ktorych spetnienie warunkuje mozliwos$¢ uczestnictwa w Projekcie tj.

a) sprawowanie opieki (rodzic/opiekun prawny) nad dzieckiem w wieku od 20 tygodni do 3 lat (dotyczy
wieku dziecka na dzien planowanego objgcia wsparciem) — W przypadku ztobka ( +1 pkt);

b) miejsce zamieszkania na terenie Gminy prowadzacej rekrutacje (+1 pkt);
c) status na rynku pracy tj:

e 0soba zatrudniona w tym powracajaca na rynek pracy po: urlopie macierzynskim / rodzicielskim
(+1 pkt);

e osoba pozostajaca bez zatrudnienia, w tym:
- osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy;
lub
- osoba bierna zawodowo (w tym osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym) (+1pkt);

d) zadeklarowanie checi kontynuacji zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka (na podstawie O$wiadczenia Kandydata) (+1 pkt);
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2) dodatkowe kryteria premiujace (kryteria fakultatywne — premiowane poprzez przyznanie dodatkowych
punktow) tj.:

a) rodzina wielodzietna — wychowujaca troje lub wiecej dzieci, zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia
2016 Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z p6zn. zm.) (+ 1 pkt)

—nalezy dolaczy¢ Oswiadczenia 0 wielodzietnosci rodziny Kandydata;
b) dziecko z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci (+ 1 pkt)

-nalezy dotaczy¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2019 poz. 1172 ze zm.);

¢) rodzic z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci (+1 pkt)

- nalezy dotaczy¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2019 poz. 1172 ze zm.).

5. Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastgpi¢ w ciagu calego roku szkolnego, w miare posiadania wolnych
miejsc.

6. Dyrektor Ztobka moze przyja¢ do Ztobka na czas zgloszonej na pismie przez rodzicow nieobecnosci
dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, na jego miejsce inne dziecko, w przypadku zlozenia przez rodzicow
tego innego dziecka pisemnego wniosku oraz spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 badz ust. 4.
Z rodzicami zawiera sie umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

Rozdziatl 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku.

§ 6. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s3 do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Rodzice/opiekunowie prawni nie ponosza optaty za pobyt iwyzywienie dziecka w Ztobku,
W nastepujacych przypadkach:

1) wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, pod warunkiem poinformowania Ztobka
0 zaistniatej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem,

2) optata miesieczna za pobyt — W okresie zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub przyczyn
losowych.

3. Szczegdtowa wysoko$é oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku ustala Rada Gminy Winsko
odrebng uchwaljg.

Rozdzial 5.
Organizacja Zlobka

§ 7. 1. Ztobek stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

2. Ztobkiem kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Winsko.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i realizacje jego zadan, jest odpowiedzialny
za catoksztalt jego dzialalno$ci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.
4. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo.
5. Dyrektora Ztobka zastepuje w czasie jego nieobecnosci wyznaczona przez niego osoba.

7. Szczegblowy organizacje pracy Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Ztobka odrebnym zarzadzeniem.

8. Za realizacje regulaminu odpowiada Dyrektor Ztobka.
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Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z2019r., poz. 869 ze zm.).

2. Zrodtem finansowania Ztobka sa:
1) srodki z budzetu Gminy Winsko,
2) odptatnosci za ustugi prowadzone w ramach statutowej dziatalnosci,
3) darowizny od instytucji, os6b fizycznych i prawnych,
4) dotacje i $rodki pozyskiwane z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa,
5) inne dochody uzyskane w sposdb przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka. Plan finansowy ustalany jest przez Dyrektora Ztobka a nast¢pnie zatwierdzany przez Radg

Gminy Winsko.
4. Za realizacje rocznego planu finansowego odpowiedzialny jest Dyrektor Ztobka.
5. Obshuge finansowo - ksiegowa Zlobka prowadzi Referat Finansow i Budzetu Urzedu Gminy w Winsku.
§ 9. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane wytacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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