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UCHWALA NR XII1/119/19
RADY GMINY OLESNICA

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie okreslenia wysokoSci stawek dodatkow oraz szczegéltowych warunkéw przyznawania tych
dodatkow, szczegolowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Ole$nica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.]. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 5 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. (t.j. Dz.U. z2019r. poz.2215)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 ze zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Olesnica, ktory okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz funkcji nauczyciela
opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym

d) za warunki pracy
- oraz szczegoOtowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2) szczegotowe warunki obliczana i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215)
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2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz 416 ze zm.)

3) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 lub art. 30 ust. 10 ustawy;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 lub 4a lub 6 lub 7 pkt ustawy,

5) szkotach, nalezy rozumie¢ szkote, oddzial przedszkolny w szkole podstawowej w szkole podstawoweyj,
w ktérych zatrudnieni sa nauczyciele, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Oles$nica;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze bez blizszego okreSlenia - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw
lub wicedyrektorow jednostek organizacyjnych, okreslonych w pkt 5;

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow na stanowiskach pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
okreslonych w pkt 6.

8) klasa - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg przedszkolna.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi - dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - Wojt Gminy Olesnica.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w zawodach sportowych, konkursach itp.,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

7) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
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b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziecigcymi i uczniowskimi
dziatajacymi na terenie przedszkola, szkoly podstawowej,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki.

2. W przypadku dyrektora i wicedyrektora szkoly, przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego
decyduja nastepujace kryteria:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi jednostki:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos$é ich wlasciwego wykorzystania na potrzeby
jednostki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w Stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli.

c) whasciwa polityka kadrowa,

d) organizacja konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie jednostki,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej przedszkola, szkoty podstawowej:

a) osiaggniecia wychowankow lub uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa
i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy w jednostce poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ jednostki w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi;

f) prawidlowa wspolpraca zsamorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada
pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczyciela szkoty przyznaje dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Olesnica.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 6% jego stawki wynagrodzenia
zasadniczego i nie nizsza niz 3%.

3. Dodatek przyznaje si¢ w okresach dwumiesigcznych.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placowce przyznanie dodatku motywacyjnego
nastepuje po uptywie co najmniej 6 miesigcy zatrudnienia.
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5. Decyzje o przyznaniu i okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor otrzymuje
w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy, w tym wychowawczy oddziatu przedszkolnego

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

d) oraz nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze lub funkcje w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wojt na czas okreslony, uwzgledniajac zakres powierzonych
zadan, w tym:

1) administrowanie i zarzadzanie szkota,
2) warunki demograficzne, tj. liczb¢ uczniow,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora w pracy z przyczyn innych niz

urlop wypoczynkowy.
4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi:

1) do 130 uczniow - 1800,00 zt,
2) od 131 do 150 ucznidéw - 2000,00 zt,
3) od 151 ucznidéw - 2200 zt.
5. Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi:
1) 40% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora, zgodnie z § 6 ust. 4 Regulaminu.

6. Dyrektor szkoty, dwa razy w roku szkolnym, tj. w terminie do 5 wrzes$nia i do 5 lutego, sktada pisemna
informacjg o ilosci zapisanych uczniéw, w celu prawidtowego naliczenia dodatku funkcyjnego.

7. W przypadku zmiany liczby uczniow, dodatek ulega zmianie stosownie do § 6 ust. 4 Regulaminu.
§ 7. 1. Miesieczna wysokos¢ dodatku za wychowawstwo klasy wynosi 315,00 zt.

2. Zasady dotyczace wysokosci dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy stosuje si¢ rowniez
do nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz pod jego nadzorem.

4. Miesigczna wysoko$¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wynosi 5 %wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela, ktoremu przyznano dodatek.

5. Miesigczna wysokos¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta wynosi 2 %wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela, ktoremu przyznano
dodatek.

6. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegbélnych stopni awansu zawodowego, przystuguje dodatek za warunki pracy
Z tytuhlu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
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2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

5. Dodatek za pracg¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Wojt Gminy Ole$nica.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, wuciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie 42 i42a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a O najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody jubileuszowe

§ 10. 1. Zasady przyznawania nagrod jubileuszowych okresla art. 47 ustawy oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okresow pracy
i innych okresow uprawniajagcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdélowych zasad
jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1418).

2. Srodki na nagrody jubileuszowe dla dyrektora iinnych nauczycieli w jednostce o$wiatowej planuje
W rocznym planie finansowym dyrektor szkoty.

Rozdzial 8.
Dodatek wiejski

§ 11. Zasady przyznawania dodatku wiejskiego okresla art. 54 ust. 5 ustawy.

Rozdzial 9.
Dodatek za wystuge lat.

§ 12. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysoko$ci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.
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2. Udokumentowanie prawa do dodatku za wyshuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje po udokumentowaniu w sposob
okreslony w ust. 2 okresu uprawniajgcego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do zmiany
wysokosci tego dodatku.

4. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach prowadzonych przez Gming
Olesnica sktada o§wiadczenie o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 13. Traci moc uchwata nr XXXIII/224/17 z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie okreslenia wysokos$ci
stawek dodatkéw oraz szczegotowych warunkéw przyznawania tych dodatkoéw, szczegdlowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci
i warunkéw wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach publicznych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ole$nica

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Olesnica.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
T. Kunaj
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