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UCHWALA NR XXI11/143/2020
RADY POWIATU LEGNICKIEGO

z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 920), art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2019 r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2014r., poz. 416, poz. 922, z 2015r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r.
poz. 638, z2019r. poz. 249, 1587, 2441 oraz z 2020 r. poz. 1491) Rada Powiatu Legnickiego uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Legnicki, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXI11/123/2009 Rady Powiatu Legnickiego z dnia 26 marca 2009r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego nauczycielom szkoét i placowek prowadzonych przez Powiat Legnicki
wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy, szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
za godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ srodkdéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod (Dz. Urz.
Woj. Dolnoslgskiego z 2009 r. Nr 73, poz. 1607).

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie po 14 dniach od ogloszenia jej w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Legnickiego:
Aleksander Kostun
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Zatacznik do uchwaty nr XX11/143/2020
Rady Powiatu Legnickiego
z dnia 17 grudnia 2020 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla:

1. Wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o;

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2019r., poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkot¢ lub placowke, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1, pkt 1l Karty
Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Legnicki;

4) dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub kierownika
jednostki organizacyjnej powiatu, o ktorej mowa w § 2pkt. 3 Regulaminu

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
wymienionego w Karcie Nauczyciela;

6) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Legnickiego;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 Karty
Nauczyciela;

8) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa okreslong dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j.

1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonej art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatki
za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — starosta.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art.39 ust Karty Nauczyciela.
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I11. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4. 1. W zaleznosci od osiagnietych wynikéw w pracy, w tym od spetnienia ogdlnych oraz szczegdtowych
warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uzalezniona jest spelnienia nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw zewnetrznych, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetnego rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami,
3) aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki psychologicznej,

4) statego podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich wykorzystywanie w pracy szkoty,
a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,

5) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,
6) dbatosci o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ urzadzen szkolnych

7) prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, dziennikow zaje¢, rzetelne i terminowe wywigzywanie
si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

8) aktywnego udziatu w zespotach i komisjach egzaminacyjnych, komisjach i zespotach przedmiotowych oraz
innych powotanych na rzecz danej szkoty,

9) udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

10) opiekowania si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

11) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela petnigcego inne stanowisko
Kierownicze w szkole uzalezniona jest od spetnienia nast¢pujacych kryteriow:

1) w zakresie efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) wysokie wyniki uczniéw osiggane w egzaminach zewnetrznych,
b) naukowe, sportowe i artystyczne osiggnigcia uczniow,

C) poszerzania oferty szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow

pedagogicznych,

d) efektywnego rozwigzywanie problemow wychowawczych, podejmowania dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych wystepowaniu zagrozen spotecznych,

€) Sstwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci uczniéw i wolontariatu,

f) aktywnosci szkoty w srodowisku lokalnym, udziatu uczniéw w imprezach, konkursach, zawodach
organizowanych lub wspoétorganizowanych przez instytucje spoteczno-kulturalne.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan zgodny z zakresem obowigzkéw i kompetencji, terminowo$¢ realizacji
zadan i1 zarzadzen prawa o$wiatowego, w tym zarzadzen i zadah organu prowadzacego,

b) podejmowania dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
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¢) racjonalna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji, seminariow szkoleniowych, wspodtpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

3) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) prawidtowe konstruowanie i realizowanie planu finansowego szkoty w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjny i wytyczne finansowe organu prowadzacego zwigzane z planowaniem budzetu powiatu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w wydatkowaniu posiadanych srodkow,
C) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystywania na cele
szkoty,

e) prawidtowa organizacja i nadzor nad praktykami i stazami uczniowskimi.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora, kierownika przyznaje si¢ na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz do uptywu 6 miesigcy, w wysokosci co najmniej 5% i nie
wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego dla:

1) wicedyrektora, kierownika, nauczyciela decyduje dyrektor szkoty biorgc pod uwage kryteria wymienione
w § 4 ust. 2 i 3 regulaminu. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 4
kryteriéw z § 4 ust. 2 regulaminu. Kazdorazowe przyznanie dodatku wymaga jego pisemnego uzasadnienia.

2) dyrektora szkoty decyduje starosta biorgc pod uwage kryteria wymienione w § 4 ust. 3 regulaminu.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej 4 kryteriow z § 4 ust. 3
regulaminu. Kazdorazowe przyznanie dodatku wymaga jego pisemnego uzasadnienia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektora lub innego nauczyciela, ktéoremu powierzono
obowiagzki dyrektora w zastgpstwie starosta, a dla wicedyrektoro6w oraz innych nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze lub ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie dyrektor szkoty,
uwzgledniajac ponizsze kryteria: wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, z uwzglednieniem kryteriow zawartych w ust. 2, wynosi:
1) dla dyrektora— w wysokosci od 40% do 125% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora — w wysokos$ci od 20% do 85% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki —
w wysokosci od 20% do 65% wynagrodzenia zasadniczego,

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu sprawowania
funkciji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 5% kwoty bazowej;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 10% kwoty bazowej, nie mniej jednak niz kwota okreslona
w art. 34 a Karty Nauczyciela,

3) doradcy metodycznego w wysokosci 4% kwoty bazowej,

4) nauczyciela konsultanta w wysokosci 4% kwoty bazowe;j.
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w
art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
3) innych okolicznosci wynikajacych z § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Zapraceg w trudnych warunkach przystuguje dodatek liczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy — 5%);

2) nauczycielom i wychowawcom szkot (klas) specjalnych oraz prowadzagcym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 10%;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
W stopniu glebokim - 11%;

4) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych — 5%;

5) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
(w tym w internatach) - 12%.

§ 8. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatki za warunki pracy okreslone w § 7 ust. 3oraz § 8 wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar tygodniowy wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 10. O przyznaniu i wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje:
1) dla dyrektora — starosta,
2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor szkoty.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ okre§lonych w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5¢ i ust. 7. Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo
obowigzujacego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -6 Poz. 7212

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dnia ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
W ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy
Karta Nauczyciela lub ustalony zgodnie z art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Przez godzing doraznego zastepstwa, za ktora przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ktdrej realizacja nastgpuje w zastepstwie nicobecnego nauczyciela.

7. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ zapisy ust. 2, 3 i 4 niniejszej uchwaty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ na podstawie prowadzonej
w szkole ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkoéw
zawodowych:

1) OM NSZZ "Solidarnos$¢" Pracownikoéw O$wiaty i Wychowania w Chojnowie,
2) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Chojnowie,

3) Wojewodzkie Dolnoslaskie Forum Zwigzkow Zawodowych we Wroctawiu.
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