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UCHWALA NR XXI1/166/2020
RADY POWIATU GOROWSKIEGO

z dnia 15 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym, dodatku za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w szkotlach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gérowski oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 .
poz. 920), art. 30 ust. 6i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
oraz uzyskaniu opinii, Rada Powiatu Gorowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, dodatku
za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gorowski oraz wysokos$ci i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Gérowskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIX/135/2020 Rady Powiatu Gérowskiego z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gorowski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu:
Ryszard Wawer



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 7205

Zalgcznik do uchwaty nr XX1I1/166/2020
Rady Powiatu Gorowskiego z dnia 15 grudnia 2020 r.

Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek i1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego, w tym =z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, dodatku za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Gorowski oraz wysokos$ci 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagraod.

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gorowski.

1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

1) Wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy Kklasy oraz

nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

d) za warunki pracy.

2) Szczegdétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

3) Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze srodkow specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiaggnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa 0:

1. Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, dodatku
za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach 1 placoéwkach prowadzonych przez Powiat Gérowski;

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4. Organie prowadzacym szkote, zespot szkol, placowke — rozumie si¢ przez to Powiat
Goérowski;
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5. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, lub placowke dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Gorowski;

6. Dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora, kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w § 1 niniejszego Regulaminu;

7. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego jak réwniez pedagogéw, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w § 1;

8. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia nastepnego roku;

9. Kilasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10. Uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

11. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Kart Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystugg lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
Rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosci tego dodatku
okresla:
1) Nauczycielowi — Dyrektor szkoty;
2) Dyrektorowi — Starosta Gorowski.

3. Dodatek za wystluge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi rowniez za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi zgodnie z § 6 Rozporzadzenia
oraz na zasadach niniejszego rozdziatu.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po spetieniu warunkoéw
wynikajacych z zapisu §5 ust. 2.
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczeg6élnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a W szczego6lnosci:

a) osigganie w pracy dydaktycznej i wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzenie nowych treéci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz  warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢  dydaktycznych
i wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

b) wdrazane dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) Stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod;

d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych
i wychowawczych;

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy;

f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi;

g) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki i pomocy;

h) wsparcie w procesie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

1) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznych 1 zachowan ryzykownych wsrod mtodziezy oraz propagowanie
dziatan profilaktycznych.

2) Jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnos$ci:

a) n systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow;

b) zaangazowanie pracownika w codzienng dziatalno$¢ szkoty oraz aktywne promowanie
szkoty;

€) podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
r6znych formach doskonalenia zawodowego;

d) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

e) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy;

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

g) dbalos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej;

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

j) przestrzeganie dyscypliny pracy;

k) dbatos¢ o pozytywng atmosfer¢ w pracy oraz inspirowanie do podejmowania
dodatkowych dziatan.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
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C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan oraz obowigzkéw dodatkowych
przydzielonych przez dyrektora, zgodnie ze Statutem Szkoty;

e) aktywne wiaczenie si¢ w dziatania i projekty pozyskujace partnerow szkoly oraz
wspoOtpraca z nimi na rzecz placowki;

f) przygotowywanie 1 realizacja projektéw dofinansowywanych ze $rodkow
zewngtrznych;

g) udzial szkoty w inicjatywach organizowanych na rzecz lokalnej spotecznosci
I Srodowiska edukacyjnego;

h) praca w panstwowej Komisji Egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego i z egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w § 5 ust. 2 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1. tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w $rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalno$¢ administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp 1 p.poz;

2. opracowanie i realizacja planu finansowego szkot, w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych,
prace konserwacyjno-remontowe, czystosc¢ i estetyka szkoty;

3. prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnienie zgodne z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem S$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy;

4. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie,
zachgcanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego;

5. wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
I wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzgcego;

6. ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow;

7. wspoOlpraca z organami szkoty;

8. pozostate obowigzki:

1) przestrzeganie regulaminu pracy,

2)troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

3)samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

4)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7. 1. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczycieli moze wynosi¢ od 5% (minimalna)
do 25% (maksymalna) stawki bazowej.
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2. Stawkg bazowag do obliczenia dodatku motywacyjnego jest minimalne wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela stazysty wg poziomu wyksztatcenia — tytut zawodowy magistra
zZ przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Do decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego zalacza si¢ uzasadnienie.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny ustala:

1) Nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi § 5 ust. 2 regulaminu dyrektor szkoty;
2) Dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 regulaminu Starosta Gorowski.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktoérej uzupeinia
etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal
przeniesiony, po zasi¢gnig¢ciu opinii dyrektora szkolty poprzednie;j.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom wymienionym w § 5 Rozporzadzenia.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala Starosta Gorowski
w granicach stawek zawartych w niniejszej uchwale (zatacznik nr 1 do regulaminu)
uwzgledniajac wielko$¢ szkoly (placowki), jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby stanowisk kierowniczych.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw i1 nauczycieli na stanowiskach
kierowniczych za wychowawstwo klas, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta oraz dla opiekunow stazu ustala dyrektor szkoty w granicach
stawek okreslonych w tabeli (zatacznik nr 1 do regulaminu).

3. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 11. 1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku funkcyjnego
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpitlo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Wicedyrektorowi szkoty, ktory zastepuje dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce okreslonej dla dyrektora szkoty.

§ 12. Dodatek funkcyjny ustala:

1. Nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2. Dyrektorowi szkoty — Starosta Gérowski.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okres$lonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 8 19 rozporzadzenia oraz § 14 1 § 15 niniejszego regulaminu.

§ 14. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzagcym zajecia w  klasach tgczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowe] za kazda przepracowang
w tych klasach godzing nauczania;
2) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznych
dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego;
3) nauczyciele i wychowawcy szkot (klas) specjalnych oraz prowadzacy indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nauczyciele
prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi
w stopniu gtebokim dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego przystuguja:
a) w takiej cze$ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do
obowigzujacego wymiaru godzin;

b) w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego;

4) wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych dodatek w wysoko$ci
25% wynagrodzenia zasadniczego;

5) nauczyciele i wychowawcy prowadzacy zajgcia grupowe i indywidualne wynikajace
z realizacji  diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych 2z
mlodzieza 1 dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
Z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego;

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkoéw za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

§ 15. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje zgodnie z § 9 pkt 1, 2, 3
rozporzadzenia w wysokos$ci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w takiej czesci w jakiej godziny pracy
w warunkach ucigzliwych pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

3. Nauczycielce w cigzy przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywa¢ pracy dotychczasowej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych,
o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego
w wysokosci Sredniej miesigcznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

4. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przyshuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.
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§ 16. Dodatek za warunki pracy ustala:

1. Nauczycielowi - Dyrektor szkoty,
2. Dyrektorowi szkoty — Starosta Goérowski.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu powyzej tygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust.
3 1 ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okres§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowo obowigzujacego wymiaru godzin,
ustalonego dla rozwoju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 17 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 19. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 17
okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Gorowski.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, realizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 7.
Nagrody dla nauczycieli za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej
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§ 20. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, sposoéb podziatu srodkéw na nagrody
organu prowadzacego i dyrektorow szkol oraz tryb zglaszania kandydatow do nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:

1) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego i tworzy si¢ go
w Starostwie Powiatowym w Gorze;

2) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot i tworzy si¢ go w budzecie
szkot.

3. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody organu prowadzgcego nosi nazwe
,Nagroda Starosty Gorowskiego” i jest przyznawana przez Starost¢ Gorowskiego.

4. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody dyrektorow szkot nosi nazwe ,,Nagroda
Dyrektora Szkoty” i jest przyznawana przez dyrektora szkoty.

5. Nagrody dla nauczycieli okreslone w § 20 pkt 3 i 4 sg przyznawane w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ przyznawana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 21. 1. ,Nagroda Starosty Goérowskiego” przyznawana jest dla dyrektorow szkoét oraz dla
szczegblnie wyrdzniajacych si¢ nauczycieli na wniosek:

1) Dolnoslaskiego Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu,

2) Zarzadu Powiatu w Gorze,

3) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) Dyrektora Powiatowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego w Gorze dla nauczycieli doradcow metodycznych,

5) z inicjatywy Starosty Gorowskiego z uwzglednieniem kryteriow w § 22.

6) Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej,

2.,,Nagroda Dyrektora Szkoty” przyznawana jest dla nauczycieli zatrudnionych w szkole na
whniosek:

1) Rady Szkoty,

2) Rady Rodzicow,

3) Rady Pedagogicznej,

4) Dyrektora Powiatowego Centrum Doskonalenia  Nauczycieli i Poradnictwa
Psychologiczno- Pedagogicznego w Gorze dla nauczycieli doradcow metodycznych,

5) Wicedyrektora Szkoty,

6) Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej,

7) zinicjatywy Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem kryteriow w § 22.

3. Wzobr wniosku, o ktorym mowa w § 21 w ust. 1 pkt 1-4 i ust. 2 pkt. 1-6 okresla zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.
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4. Whnioski o nagrody, o ktérych jest mowa w § 20 ust. 3 i 4 nalezy sktada¢ do wlasciwego
organu w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 7 zalacza si¢
uzasadnienie przyznania nagrody, ktore jest przechowywane w dokumentacji organu
przyznajacego nagrodg.

§ 22. 1. Nagrody o ktérych mowa w § 20 ust. 3 mogg by¢ przyznawane nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, ktory przepracowat na tym stanowisku, co
najmniej rok oraz spetnia nastepujace kryteria:

1) bez zastrzezen kieruje pracg szkoty, realizuje polityke oswiatowg okre§long przez organ
prowadzacy;

2) prawidlowo dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz pozyskuje
srodki pozabudzetowe;

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniow, a uczniowie szkoty osiggaja znaczace
wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach;

4) prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu pracy w zakresie zatrudnienia kadry
pedagogicznej o wysokich kwalifikacjach oraz innych pracownikow szkoty;

5) prawidlowo organizuje i realizuje zadania wynikajace z zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

6) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej oraz tworzy system pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

7) inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspotpracy szkoty ze $rodowiskiem lokalnym,
pozyskujac jednoczes$nie sponsordw i przyjaciot szkoty;

8) osiaga znaczace wyniki w promocji szkoty;

9) prawidlowo organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli (w tym WDN) oraz tworzy
system efektywnego nadzoru pedagogicznego.

2. Nagrody, o ktorych mowa w § 20 ust. 3 1 4 moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory
przepracowal w szkole, co najmniej rok oraz spelnia odpowiednio, co najmniej
3 Z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
I wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

€) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznidow do udziatlu w zawodach II stopnia (okr¢gowych) lub III
stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniéw
(zespot uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i1 festiwalach
powiatowych wojewodzkich 1 ogolnopolskich;

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
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2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bg¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

C) organizuje wspélpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawOw patologii spotecznej i1 niedostosowania spotecznego dzieci
1 mtodziezy;

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami;

e) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

f) podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela;

c) wzorowo realizuje zadania nauczyciela, doradcy metodycznego lub konsultanta.

§ 23. 1 Nagroda, o ktorej mowa w § 20 pkt. 3 nie moze by¢ nizsza niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 20 pkt. 4 nie moze by¢ nizsza niz 5% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 24. Nauczycielom, ktoérych miesigczne wynagrodzenie ustalone zgodnie z postanowieniami
Regulaminu byloby nizsze od ich dotychczasowych miesigcznych wynagrodzen, wyptacone
zostanie stosowne wyrdwnanie.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow ... oraz wysokosci i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp.

STANOWISKO / FUNKCJA

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
MIESIECZNIE W ZLOTYCH

KADRA ZARZADZAJACA:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w stosunku
do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty wg poziomu
wyksztalcenia — tytut zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym

1) Dyrektor szkoty lub placowki

40% - 75%

2) Wicedyrektor szkoty lub placowki

20% - 50%

3) Kierownik warsztatu szkolnego

20% - 35%

4) Kierownik szkolenia praktycznego

20% - 40%

5) Kierownik hali sportowej

20% - 40%

STANOWISKA FUNKCYJNE

1) Doradcy metodycznego

20%-35%

2) Nauczyciela konsultanta

20%-35%

3) Opiekun stazu:

a) Nauczycieli stazystow 8%
b) Nauczycieli kontraktowych 10%
WYCHOWAWCA KLASY 300,00 zt
Wychowawca klasy

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 120,00 zt

przedszkolnym
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow ... oraz wysokosci i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu

nagrod
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY SPECJALNEJ
STAROSTY POWIATU GOROWSKIEGO/DYREKTORA SZKOLY"
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody specjalnej
Pani/Panu
.................................................... e

data UTOAZENIA . ... .o e e
A A1 (o) ¥ (<
StaZ Pracy PEAAZOZICZIE] ... euuent ettt ittt ettt ettt et ettt et et et ettt et e e e
StOPICN AWANSU ZAWOAOWEZO . ...\ttt entiet et et et ent et et et et et et e s e et et et et e e et et e senseneeneensanens
0N (S oLl 1 gD 1 101 (<) 01
OKIES PIraCy W PLACOWEE . ...ttt ettt ettt et et et e e e e et e et et et e e ee e
SEATIOWISKO ..ot
lOWNY Przedmiot NAUCZANIA .. ... .ttt ettt et ettt
OStatnia 0CENA PIACY 1 AALA .. veviiit ettt ettt et et et et et et et et et et e e e erterren e et e e ereeaeeneenennes
otrzymane dotychCzas Nagrody .........ouiuiiiii
""""""""""""""" (NAGRODA MINISTRA, KURATORA, STAROSTY, DYREKTORA - rokotymania)
Uzasadnienie wniosku:

....................... Podplswnloskodawcy

DECYZJA STAROSTY POWIATU/DYREKTORA SZKOLY"

Przyznaj¢ / nie przyznaj¢ nagrode(y).
Wysokos$¢ przyznanej nagrody ..........ooevvivriiiiiiiniiniennanin 7t

Podpis Starosty/Dyrektora *

1 o
Niepotrzebne skresli¢
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