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RADY MIEJSKIEJ W BOGATYNI
z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Migjska w Bogatyni uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bogatynia ustala si¢ regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Bogatynia,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktoérych mowa w pkt 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w szkotach wymienionych w pkt 1,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,

5) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w przedszkolu lub oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215),

8) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat dokonuje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w ust. 2-7 rozdziatu 3 Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem.

3. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniéw bardzo dobrych osiagnig¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji,
efektami egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

2) dziatania wychowawczo - opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z innymi nauczycielami
i rodzicami,

) wspieranie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

d) umiejetno$¢ aktywizowania dzieci i mtodziezy do udzialu w imprezach iuroczystosciach lokalnych
1 szkolnych,

e) wspoOltpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty i nieletnich (sady, policja i inne);

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
opracowanie i wdrazanie programow autorskich oraz innych projektow,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, aw
szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

5) wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan promujacych szkole poprzez wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi, atakze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym.
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4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o jakos¢ pracy szkoty,

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkote poza jej
obiektami,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
4) wlasciwa wspolpraca z organem prowadzacym,

5) wlasciwa wspotpraca ze spolecznymi organami szkoty,

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan,

7) dbatos¢ o infrastrukture szkoty,

8) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

9) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty,

10) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na realizacje programéw edukacyjnych i wzbogacanie majatku
szkolnego,

11) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora/nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krétszy niz
3 miesigce inie dluzszy niz jeden rok szkolny, w wysokosci nie wyzszej niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny, uwzgledniajac stopien realizacji kryteridw, przyznaje nauczycielowi dyrektor
szkoty a dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1) nauczycielom, ktéorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
b) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
¢) doradcy metodycznego,
d) opiekuna stazu.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uzalezniona jest od:
1) wielkosci szkoty (liczba uczniéw, oddziatow),
2) liczby stanowisk kierowniczych w szkole i zatrudnionych pracownikow,
3) czasu pracy placowki oswiatowe;,
4) stanu technicznego budynku i liczby obiektow, w ktorych szkota funkcjonuje,

5) warunkéw organizacyjnych i ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petigcych inne niz dyrektor funkcje kierownicze przyznaja
dyrektorzy szkot na okres jednego roku szkolnego, o ile nie ulegly zmianie zadania uprawniajace do tego
dodatku, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki realizacji.

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow przyznaje na okres jednego roku szkolnego Burmistrz Miasta i Gminy
Bogatynia.

5. Wysoko$¢ przystugujacych nauczycielom dodatkéw funkcyjnych okresla zatacznik do uchwaty.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zgodnie =z postanowieniami
art. 34 ust. 1 ustawy pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych, okreslonych w § 8 1 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugujacy nauczycielom prowadzacym nauczanie
indywidualne lub zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego, wg zasad ustalonych w ust. 3.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczyciclowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
realizowanego przez nauczyciela ustalong zgodnie z ust. 3.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela realizujagcego w ramach stosunku pracy
zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze o réznym tygodniowym wymiarze godzin ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢c ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 5S¢ ustawy oraz § 7 ust. 3 uchwaty.

3. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych  zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bogatynia.

§ 9. Traci moc uchwata nr XLV/294/09 Rady Gminy i Miasta Bogatynia z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreSlajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Bogatyni:
R. Morawski
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Zatacznik do Uchwatly nr XXIX/170/2019

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Rady Miejskiej w Bogatyni
z dnia 19 grudnia 2019 roku

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku w zt
1. | Przedszkole
1) | Dyrektor przedszkola 500 - 2500
2) | Wicedyrektor przedszkola 400 - 2100
2. | Szkola
1) | Dyrektor szkoty kazdego typu liczace;j:
a) | do 8 oddziatéw 600 - 2900
b) | od 8 do 12 oddziatéw 700 - 3100
c) | powyzej 12 oddziatow 800 - 3500
2) | Wicedyrektor szkoty 500 - 2400
3. | Kierownik §wietlicy szkolnej 300 - 2000
4. | Wychowawca klasy 300
5. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
6. | Doradca metodyczny 500
7. | Opiekun stazu 100
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