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UCHWALA NR 376/VI11/2017
RADY GMINY KLODZKO

z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Jaszkowej Dolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22016 r., poz. 157 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2017 r. poz. 2077), Rada Gminy Ktodzko uchwala co
nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 marca 2018 r. jednostke budzetowa o nazwie Ztobek Gminny w Jaszkowej
Dolnej z siedziba w Jaszkowej Dolnej 37.

§ 2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. Ztobkowi Gminnemu w Jaszkowej Dolnej nadaje sie Statut okreslajacy jego ustroj, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Klodzko.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 marca 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Klodzko:
Z. Tur
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 376/VI/2017

Rady Gminy Ktodzko z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Jaszkowej Dolnej

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Gminny w Jaszkowej Dolnej zwany dalej "Ztobkiem" jest jednostka budzetowsa, nie
posiadajaca osobowosci prawnej.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Jaszkowej Dolnej 37, 57 — 312 Jaszkowa Goérna.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Ktodzko.

4, Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Ktodzko.

5. Ztobek $wiadczy ushugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg na
terenie Gminy Ktodzko.

6. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicow czas
pracy Ztobka moze zosta¢ wydtuzony ponad 10 godzin. Godziny pracy Ztobka okresla si¢ w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka.

7. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedzialku do pigtku z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz miesigcznej przerwy w okresie letnim.

8. Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ przerwe w pracy Ztobka.

9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie, rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U.z 2016 r., poz. 157 ze zm.);

2) rodzicach, rozumie si¢ przez to takze opiekunoéw prawnych;

3) Dyrektorze, rozumie si¢ przez to Dyrektora Ztobka Gminnego w Jaszkowej Dolnej;

4) Wojcie, rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Ktodzko.

Rozdziat 11

CELE | ZADANIA

§ 2. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej,
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w
wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Podstawowym zadaniem Ztobka jest udzielanie §wiadczen opiekunczych dzieciom poprzez:

1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi;

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych jak najbardziej do warunkow
domowych;

3) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do
ich wieku i potrzeb;

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe,
zgodnie z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach (positki przygotowywane w kuchni na
terenie ztobka);

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku;
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7) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkow do zabawy z elementami edukacji;
8) rozwijanie zdolno$ci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zajg¢ uwzgledniajacych ich
indywidualny rozwoj psychomotoryczny;
9) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie whasciwych nawykow higieny osobistej;
10) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i uczenie whasciwych zachowan

spolecznych;

11) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym prowadzenie doradztwa specjalistycznego
(logopedia );

12) wspoltpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne
potrzeby.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka, oprocz zadah wymienionych w ust. 2.
jest zapewnienie specjalistycznej opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej,
dostosowanej do rodzaju deficytow spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
do prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umigjetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym
réwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym $rodowiskiem.

4. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego - rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 3. Realizacja celéw oraz zadan Ztobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujacych wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zajeé poza jego obiektem, opieke nad nimi sprawuje
fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie. Sktad
personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspotpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia, w
szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

Rozdziat 111

ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 4.1 Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséow Kodeksu pracy.

2. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dzialajac na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Woijta.

3. Czynnodci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Wéjt.

4. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

6. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:

1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka;

2) organizowanie pracy Ztobka, w tym m.in.: opracowanie arkusza organizacyjnego, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Wojta. Dotyczy to rowniez aktualizacji arkusza;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczefstwa
dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) realizacje¢ zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w
rocznym planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe wykonanie;

5) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

6) uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym i innych przewidzianych prawem regulaminach placéwki z uwzglednieniem potrzeb dzieci
korzystajacych z ustug Ztobka;

7) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rdéwniez jego
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wlasciwe wykorzystanie.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego, zaakceptowany
przez Wojta pracownik Ztobka.

§ 5.1 Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoécia za Ztobek, tj. powyzej 2 okresow platniczych,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Ztobka o przyczynie nieobecnosci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust.1 pkt 1,2,
dyrektor zobowiazany jest podjac nastepujace dziatania:

1) zaproponowaé rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

2) poinformowa¢ ustnie rodzicow/opiekunow o zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Ztobka,

3) wysta¢ do rodzicow pismo informujagce o naruszeniu zapisoOw statutu listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru,

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin (14 dni) do uregulowania optat,

5) zawiadomi¢ organ prowadzacy o zaistniatym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy.

Rozdzial IV
RODZICE

§ 6.1 W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci
korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow jest wybierana na ogdlnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka
regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

5. Dziatania Rady Rodzicow nie moga byé sprzeczne ze statutem Ztobka.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy przede wszystkim:

1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
Ztobka;

2) konsultowanie spraw organizacyjnych Ztobka, a w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego placowki,

3) wglad do dokumentacji dotyczacej spelniania norm wyzywienia,

4) wizytacja pomieszczeh Ztobka i w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenia ich
Dyrektorowi

§ 7.1 Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka,

2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor nad

placowka wnioskow z pracy Ztobka,

4) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Ztobek dla rodzicoéw z udzialem specjalistow

w celu poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowej opieki nad dzieckiem.

5) uczestniczenia wraz z dzieckiem podczas zaj¢¢ otwartych organizowanych, co najmniej raz na pot

roku, w celu wypracowania partnerskich relacji i wspotpracy Ztobka z rodzing (w tym dostrzezenia

mocnych i stabych stron dzieci, co pozwoli na rozwijanie dostrzezonych talentow oraz niwelowanie

niedoboroéw wspolpracy z opiekunkami).
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6) uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Ztobku. Zajecia maja forme codziennych 2-
godzinnych spotkafh, podczas ktérych dziecko wraz z rodzicem/opiekunem bierze udzial w
aktywnosciach tworzacych ramy codziennego rytmu ztobkowego.

2. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja obowiazek:

1) przyprowadzaé i odbieraé dziecko ze Ztobka zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka.

2) przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe. Dzieci z widocznymi oznakami choroby beda
przyjmowane do Ztobka tylko po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze
choroba nie jest zarazliwa dla innych oraz potwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
dziecka w placowce.

3) informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezwlocznego zawiadamiania o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

4) informowa¢ o chorobach przewleklych zagrazajacych zyciu dziecka i postepowaniu w stanach
krytycznych (alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca itp.),

Rozdzial V

ZASADY REKRUTACII

1. § 8. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedhuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 lat.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Ktodzko.

3. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane s3:

1) dzieci korzystajace z opieki Ztobka w minionym okresie;

2) dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wigcej);

4) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art.50, ust. 5 ustawy z 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

5) dzieci matek, ktéore w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki ztobkowej powrocity
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka ( po urlopie macierzynskim
badz wychowawczym);

6) dzieci matek bezrobotnych, ktorym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
ztobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej;

7) dzieci rodzica, wobec ktoérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

8) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych sig.

4. Nabor prowadzony jest na podstawie kart zgltoszeniowych ztozonych przez rodzicow dzieci. Karty
zgloszeniowe przyjmowane sg w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku.

5. W przypadku, gdy liczba zlozonych kart zgloszeniowych spetniajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w Zlobku, brana bedzie pod uwage kolejnos¢é wpltywu kart
zgloszeniowych.

6. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

7. Nabor jest prowadzony na caty okres opieki ztobkowe;.

8. W kolejnych latach rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania z ustug Ztobka w wyzej wskazanym
terminie naboru.

9. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie rezerwowe;.
10. W przypadku zwolnienia sic miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liscie rezerwowe;j.

11. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane s3 do Ztobka przez caly rok.
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12. Dzieci s przyjmowane do grup zblizonych wickowo.

13. Dzieci spoza Gminy Ktodzko beda przyjmowane do Ztobka na dany rok tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancéw Gminy Ktodzko i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

14. Po przyjeciu dziecka do Ztobka rodzice przedktadaja zaswiadczenie wystawione przez lekarza o braku
przeciwskazan do pobytu dziecka w Ztobku.

§ 9.1 W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka, Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu
zastgpczym innego dziecka z listy rezerwowej na miejsce dziecka nieobecnego.

2. Nieobecno$¢, w ramach ktorej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastgpczym nie moze by¢ krdtsza niz
jeden miesiac.

3. Informacja o wolnym miejscu w ramach przyjecia zastepczego bedzie podana do wiadomosci w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

4. W ramach przyjecia zastgpczego rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami w § 8. 3.

5. Przyjecie zastgpcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego, tylko
na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial VI

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ZEOBKU [ WYZYWIENIE

§ 10.1. Pobyt w Ztobku jest ptatny, rodzice zobowigzani s do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie
dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna optata za wyzywienie ustalane sg przez
Rade Gminy Klodzko w odrebnej uchwale.

3. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka rodzice wnoszg z dotu, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zgodnie z faktycznym pobytem dziecka w Ztobku.

4. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku w nastepujacych przypadkach:

1) wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, pod warunkiem poinformowania
Zlobka o zaistnialej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem, w szczegdlnych przypadkach do godz. 8.00
dnia nieobecnosci dziecka.

2) optata miesieczna za pobyt — w okresie zamkniecia Zlobka z powodu przerwy wakacyjnej lub
zdarzen losowych.

Rozdziat VII

NADZOR I KONTROLA

§ 11.1 Nadzor nad dziatalno$cig ztobka sprawuje Wojt Gminy Ktodzko.

2. Nadzor, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczego6lnosci, nadzor nad:

1) warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczenstwem §wiadczonej opieki,
2) jakoscig $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku,

3) realizacjg zadan statutowych Ztobka;

4) prawidtowo$cia gospodarowania mieniem,

5) gospodarkg finansowa,

6) zgodno$cig danych zawartych w rejestrze ztobkow ze stanem faktycznym,
7) wywigzywaniem si¢ z obowiazku sporzadzania i przekazywania sprawozdan

Rozdziat VIII

GOSPODARKA FINANSOWA ZELOBKA
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§ 12.1 Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki budzetowe;j
na zasadach okreslonych w obowigzujacych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.

3. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Obstuge finansowo — ksiggowa oraz kadrowa Ztobka prowadzi Referat Obstugi Szkot w Urzedzie
Gminy Ktodzko.

Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Ktodzko.
2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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