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OBWIESZCZENIE NR XXXIX/7/17
RADY GMINY KOTLA

z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i zasady
przyznawania dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Kotli oraz Gimnazjum Gminnym im. Zaglebia Miedziowego w Kotli

1. Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2017 r., poz. 1875), wzwiazku zart.16, ust.3 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1523) oglasza si¢ w zalaczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr XIX/99/16 Rady Gminy Kotla z dnia 25 kwietnia
2016 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kotli oraz Gimnazjum
Gminnym im. Zaglebia Miedziowego w Kotli (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2016, poz. 2291), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych uchwalag nr XXXVII/205/17 Rady Gminy Kotla z dnia 17 pazdziernika 2017 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XIX/99/16 Rady Gminy Kotla z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kotli oraz Gimnazjum Gminnym im. Zaglebia
Miedziowego w Kotli (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2017 r. poz. 4342).

2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady:
H. Przybylska
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Zatgcznik do Obwieszczenia Nr XXXIX/7/17
Rady Gminy Kotla z dnia 27.11.2017r.

UCHWALA Nr X1X/99/16
RADY GMINY KOTLA
z dnia 25 kwietnia 2016 r.

w sprawie uchwalenia w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i zasady
przyznawania dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kotli oraz Gimnazjum Gminnym
im. Zaglebia Miedziowego w Kotli

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1875), art. 30 ust. 6 i 6a art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.), Rada
Gminy Kotla uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkow
oraz innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kotli oraz Gimnazjum Gminnym
im. Zaglebia Miedziowego w Kotli

§ 1.

Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy;

2) szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

3) szczegdtowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

4) wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod.

I. Dodatek motywacyjny

§2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z ich rodzicami,
c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:
a) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
1 innych urzadzen szkolnych,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty:
a) czynny udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
€) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) wyr6zniajace przygotowanie si¢ do zaje¢, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe,
6) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
7) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
8) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektorzy powiadamiani sg na pismie.

3. Na dodatki motywacyjne zabezpiecza si¢ w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kotli oraz
Gimnazjum Gminnym im. Zaglebia Miedziowego w Kotli 3% S$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow pedagogicznych.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres na jaki zostaje przyznany
ustala dyrektor zespotu i dyrektor gimnazjum, a w stosunku do dyrektora zespotu i dyrektora
gimnazjum W¢jt Gminy. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz okres na jaki zostaje
przyznany ustala dyrektor, a dyrektorowi Woéjt Gminy, w oparciu 0 wyzej wymienione
kryteria w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

I1. Dodatek funkcyjny
§ 3.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktdrym powierzono:
- stanowisko dyrektora lub wicedyrektora zespotu,
- stanowisko dyrektora gimnazjum,
- wychowawstwo klasy,
- sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac: wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej ustala:
1) dla dyrektora zespotu - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora zespotu — dyrektor zespotu,
3) dla dyrektora gimnazjum — Wojt Gminy
w granicach wysokos$ci okre$lonej ponizej:
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a) dla dyrektora zespotu i dyrektora gimnazjum — wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
od 800zt. do 2.000 zt,
b) dla wicedyrektora zespotu — wysoko$¢ dodatku funkcyjnego od 200 zt. do 900 zt.
3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko opiekuna stazu, wychowawstwo klasy
lub  wychowawstwo oddzialu przedszkolnego przystuguje dodatek funkcyjny
Ww nastepujacej wysokosci:
1) 40 zt miesigcznie dla opiekuna stazu za kazdego nauczyciela odbywajacego staz
I powierzonego opiece,
2) 100 zl miesiecznie dla wychowawcy klasy w szkole podstawowej, gimnazjum,
1 wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

I11. Dodatek za warunki pracy
§ 4.

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje z tytulu pracy
w trudnych ucigzliwych lub warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, dodatek
w wysokoSci 5% wynagrodzenia za kazda godzing przepracowana w wyzej
wymienionych warunkach.

2. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje:
1) dla dyrektora zespotu - Wéjt Gminy,
2) dla wicedyrektora zespotu — dyrektor zespotu,
3) dla dyrektora gimnazjum — W¢éjt Gminy

IV. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw nauczyciela
ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa byta realizowana w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

! W brzmieniu ustalonym Uchwata Nr XXXVII/205/17 Rady Gminy Kotla z dnia 17 pazdziernika 2017 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr XIX/99/16 Rady Gminy Kotla z dnia 25 kwietnia 2016r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kotli oraz Gimnazjum Gminnym im. Zaglebia
Miedziowego w Kotli
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przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

V. Dodatek mieszkaniowy

§ 6.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placéwkach o$wiatowych na terenie gminy Kotla
1 posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 15,00 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 20,00 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 25,00 zt.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodéw lub ktory
jest czynnym badz emerytowanym nauczycielem oraz dzieci do uzyskania petnoletnio$ci

1 dzieci uczace si¢, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 roku zycia.

4. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje odpowiednio dyrektor zespotu lub

gimnazjum, a dyrektorom W¢jt Gminy.

V1. Przyznawanie nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§7.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor zespotu
I dyrektor gimnazjum w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora zespotu i dyrektora
gimnazjum,
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i sg przyznawane

za szczegOlne osiagnigcia w zakresie:

1) dydaktyki,

2) wychowania i opieki,

3) rozwoju talentow 1 zainteresowan dzieci 1 mtodziezy,

4) zarzadzania szkota lub przedszkolem,

5) dziatan na rzecz o$§wiaty, srodowiska lokalnego oraz wychowania dzieci i mtodziezy.

3. Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego dla
nauczyciela lub dyrektora moze wystgpi¢ dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
organizacja zwigzkowa, stowarzyszenie lub instytucja, ktorej dziatalno$¢ statutowa jest
zwigzana z oswiatg i wychowaniem.

. Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor, a nagrody organu prowadzacego

przyznaje Wojt Gminy.

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.

N

N

e
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§ 8.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 0.
Traci moc Uchwata Nr XXIX/164/09 Rady Gminy Kotla z dnia 22 kwietnia 2009r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ 1 zasady przyznawania dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Kotla (Dz. Urz. Woj. Doln. ogloszony 30 marca 2015r., poz. 1389)

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady

Halina Przybylska
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