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UCHWALA NR XXXIII/277/12
RADY MIEJSKIEJ STRZELINA

z dnia 27 listopada 2012 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1594 ze zmianami), art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2 - ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami), po
uzyskaniu opinii zwiazkow zawodowych Rada Miejska Strzelina uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. W budzecie Gminy Strzelin tworzy si¢ Fundusz Nagrdéd dla nauczycieli, zwany dalej ,, Funduszem",
za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod, z ktorego:

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora placowki,
2) 30 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez burmistrza.
2. Niewykorzystane $rodki z Funduszu przez burmistrza przechodza do Funduszu w dyspozycji dyrektora.

3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczegolnych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana takze w innym terminie.

4. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor placowki po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Nagrody dla dyrektorow przyznaje burmistrz po zasiggnigciu opinii dyrektora Zespotu Oswiaty Gminnej
i inspektora do spraw o$wiaty.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy.

7. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie jest pomniejszana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci
do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny.

§ 2. Nagrode otrzymuje nauczyciel, ktory:
1. Przepracowat w szkole/przedszkolu co najmniej 1 rok,
2. Legitymuje sie wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ktory
spelnia co najmniej 5 z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
- uzyskuje dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej - jego uczniowie uzyskuja dobre wyniki na
egzaminach zewngtrznych i konkursach pozaszkolnych,
- organizuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan iuzdolnien uczniéw - prowadzi dodatkowe

nadobowiazkowe zajecia dla uczniéw uzdolnionych, organizuje konkursy, zawody w szkole i poza nia.
Uczniom z trudnos$ciami w nauce udziela systematycznej pomocy,
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- opracowuje iwdraza w placowce program autorski, innowacje pedagogiczna, inicjuje i koordynuje
projekty szkolne, wdraza nowatorskie metody i formy pracy lekcyjnej i pozaszkolnej,

- WZOrowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i pozaszkolne,

- prowadzi udokumentowana, roznorodna dziatalno$¢ wychowawcza, poswigcajac dodatkowy czas
uczniom i skutecznie rozwiazuje problemy wychowawcze.

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

- efektywnie aktywizuje $rodowisko rodzicow, angazujac ich w prace isprawy szkolne, wlaczajac do
wspotpracy ze szkola,

-organizuje iprowadzi na terenie placowki dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien
I przeciwdziatania patologiom spotecznym,

- na biezaco rozpoznaje sytuacj¢ uczniow iich rodzin, organizuje pomoc i opieke uczniom bgdacym
w trudnej sytuacji materialnej i osobistej,

- organizuje stala i efektywna wspolprace szkoty z instytucjami, stowarzyszeniami oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz uczniow.

3) w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji whasnej pracy:

§
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- aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

- udziela efektywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

- szczegoblnie dba o wyglad 1 wyposazenie sali lekcyjnej, pozyskuje pomoce dydaktyczne,

- wzorowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna.

3. Nagrodg otrzymuje dyrektor, ktory spetnia co najmniej 5 z ponizszych kryteriow:

. Prawidlowo dysponuje przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,

. Przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow,

. Troszczy si¢ o mienie szkoty, pozyskuje sponsorow i sojusznikdéw szkoty,

. Dobrze wspoétpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz rada pedagogiczna i rada rodzicow,
. Z zaangazowaniem i W terminie realizuje zadania zlecone przez burmistrza,

. Wzorowo sprawuje nadzor pedagogiczny oraz nadzor nad podlegtymi pracownikami,

Pozyskuje pozabudzetowe $rodki wzbogacajace oferte dydaktyczno-wychowawcza szkoty i jej bazy.
4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Strzelin oraz dyrektorom szkot.

5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
Zdzistaw Rataj
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