UCHWALA NR XV/93/11
RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK

z dnia 28 listopada 2011 r.

w sprawie warunkow funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegOtowe warunki jego funkcjonowania”, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Mirsk

Piotr Konsur
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Zaktacznik do Uchwaly Nr XV/93/11
Rady Miejskiej Gminy Mirsk
z dnia 28 listopada 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci w ramach
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk.

§ 3. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych migedzy Burmistrzem Miasta
i Gminy Mirsk a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

§ 4. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 5. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
3) ) policji;
4) o$wiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych;
7) kuratorzy sadowi;
8) prokuratorzy;
9) przedstawiciele innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
10) Parafii Rzymsko-Katolickie;j.
§ 6. Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) przedstawiciele poszczegolnych instytucji zostaja wskazani przez osoby kierujace instytucjami;

2) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych przed udziatlem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy
realizacji zadah w ramach pracy w Zespole i grupach roboczych. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych;

3) cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufnosci informacji idanych uzyskanych
w ramach dzialania w Zespole moca zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk;

4) przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposrod
cztonkow Zespotu, wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym,;

5) o wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje w formie pisemnej powiadomiony
Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk;

6) w wypadku konieczno$ci dokonania zmian w sktadzie Zespotu Interdyscyplinarnego, jego przewodniczacy
niezwlocznie powiadamia o tym Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk;
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7) cztonkostwo w Zespole Interdyscyplinarnym ustaje w przypadku:
a) odwolania przez Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk,
b) ztozenia rezygnacji przez cztonka Zespotu,
¢) $mierci cztonka Zespotu.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 7. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

§ 8. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie ikoordynowanie dziatanh podmiotow
wchodzacych wskltad Zespolu oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielania pomocy w Srodowisku
lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 9. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemdéw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 10. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) Miejskiego Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mirsku — pracownicy socjalni;
2) Policji — dzielnicowi;
3) sadu — kuratorzy sadowi;
4) oswiaty — pedagodzy szkolni;
5) shuzby zdrowia;
6) innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
§ 11. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegoélnos$ci:
1) opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan.

§ 12. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 13. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkoéw
stuzbowych lub zawodowych.

§ 14. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 15. Realizacje powyzszych zapisoOw powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.
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Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Mirsk

Piotr Konsur
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