UCHWALA NR XLIII/220/2009
RADY POWIATU W OLAWIE

z dnia 25 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okreslajgcych niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych Powiatu Otawskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) oraz rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zm. z p6zn.
zm.) Rada Powiatu w Otawie uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogolne

8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, placowki oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze prowadzo-
ne przez Powiat Otawski,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych i opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Otawski,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektorow szkoét, placowek oswiatowych i opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Otawski,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U 22006 r. Nr 97,poz. 674, z p6zn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

8§ 2. Ustala sie regulaminy okreslajace:
1) wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
i szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Rozdziat Il
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

8§ 3. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu do-
datek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8 i 9 rozporzadzenia oraz
na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Wysokosé dodatku, o jakim mowa w ust.1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci
realizowanych zaje¢ oraz wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

8 4. 1. Za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom i wychowawcom szkot (klas) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego — dodatek w wysokos$ci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim — dodatek w wysokosci 23% wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom i wychowawcom klas gimnazjum w os$rodku socjoterapii — dodatek w wysokosci
23 %wynagrodzenia zasadniczego.

4) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tagczonych w szkotach podstawowych — dodatek w wy-
sokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

5) wychowawcom osrodka socjoterapii zapewniajgcego catodobowg opieke w ciggu roku kalendarzo-
wego — dodatek w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

6) wychowawcom domu dziecka zapewniajgcego catodobowg opieke w ciggu roku kalendarzowego -
dodatek w wysokosci 23% wynagrodzenia zasadniczego.

7) psychologom i pedagogom pracujacych w osrodku socjoterapii lub domu dziecka — dodatek w wyso-
kosci 23 % wynagrodzenia zasadniczego.

8) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych — dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego.



2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za wykonywanie pracy w warunkach wymienionych
w ust.1 nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

§ 5. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorom Starosta Otawski.

8§ 6. Za prace w warunkach uciazliwych, wynikajgcych z § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 6, przystuguje w takiej czesci w jakiej godziny pracy w warun-
kach uciazliwych pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

Rozdziat Il
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

8 8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, bez wzgledu na stopieh awansu za-
wodowego, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej
go szkole, jezeli nauczyciel w biezagcym lub poprzedzajagcym roku szkolnym wyrdznit sie szczegolnymi
osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggnat wysoka jako$¢ swiadczonej
pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem
do zajeé szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach lub innych formach
reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do podnoszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania z ciekawymi ludZzmi, pokazy artystyczne itp.

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym lub szerszym,

7) realizowat projekty dydaktyczno-wychowawcze,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i ich wyniki uwzgledniat we wtasnym planie rozwoju,
badz dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje (krotkie formy doskonalenia, udokumentowane samoksztatcenie, kursy

kwalifikacyjne, studia podyplomowe), zdobytg wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w codziennej
pracy,

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne, inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujgcej dokumentacje dotyczacg pracy szkoty(statut, we-
wnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoty, inne),

14) uczestniczyt w pracach komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu doj-
rzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego,

15) opracowat i prowadzit zajecia pozalekcyjne rozwijajagce umiejetnosci ucznia,

16) skutecznie kierowat rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego lub ucznia majacego trudnosci
W nauce,

17) umiejetnie rozwigzywat problemy wychowawcze we wspotpracy z rodzing ucznia,

18) za inne osiggniecia wazne dla jakosci pracy placéwki oswiatowe;j.

8 9. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5 do 25% plano-
wanego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego | kategorii zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

3. Warunkiem wydatkowania srodkéw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest wdrozenie przez
dyrektora szkoty zr6znicowanego trybu jego przyznawania uzaleznionego przede wszystkim od efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli.

§ 10. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5 do 25% plano-
wanego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego | kategorii zaszeregowania.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Starosta Otawski w oparciu o nastepujgce
kryteria:
1) prawidtowos$¢ opracowania i wtasciwa realizacja planu finansowego szkoty,
2) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
3) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,
4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki, inicjowanie i wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli,
) wspoétdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz terminowa i rzetelna realizacja zalecen i uwag organu prowadzgcego,
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6) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym: uczestnictwo szkoty w konkur-
sach, olimpiadach, dobre wyniki osiggane na egzaminach zewnetrznych,
7) tworzenie warunkow i inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych, programow autorskich,
8) doskonalenie warsztatu pracy wtasnej i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej,
9) inicjowanie i realizowanie nowych kierunkow w strategii zarzgdzania szkota,
10) efektywne promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,
11) tworzenie witasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy.

8§ 11. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesig-
ce.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie uprawnionemu nauczycielowi w formie pi-
semnej.

Rozdziat IV
Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

8 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy Karty Nauczyciela.

2. Szczegbtowe warunki zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresé4w uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla & 7 rozporzgdzenia.

Rozdziat V

Regulamin szczeg6towego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw dla nauczycieli

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa ustala sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust 1, uzy-
skuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, o ktorym mowa w art. 42 ust. 5b Karty
Nauczyciela przed uptywem roku szkolnego, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym go-
dzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym Ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar realizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

8§ 14. Nauczycielowi jezyka polskiego, uczacemu w klasach konczacych sie maturg, przystuguje do-
datek za analize i ocene prac w wysokosci 60 zt brutto miesiecznie.

Rozdziat VI
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

8 15. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej w tabeli:

Miesigcznie
Lp. |Stanowisko wzl.
od do
Szkoly /zespoly szkoél/ wszystkich typow
dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw,
; 500 | 1100
dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatdw, 800 |1400
e dyrektor szkoly liczacej 17 i wigcej oddziatow 1100 | 1700
wicedyrektor 500 | 1050
kierownik szkolenia praktycznego 350 | 800
7K - dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 600 | 1200
- dyrektor mlodziezowego o$rodka socjoterapii 700 1300
3. - wicedyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 500 | 850
4 - dyrektor powiatowego o$rodka pomocy psychologiczno- 800 |1500
: pedagogicznej i doradztwa metodycznego
5. - dyrektor domu dziecka 700 1200




8 16. 1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku funkcyjnego poszczegdélnym dyrektorom
podejmuje Starosta Otawski.

2. Wysokosé dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw i os6b zajmujacych inne stanowiska kie-
rownicze ustala dyrektor szkoty .

8 17. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje sie uprawnionemu w formie pisem-
nej.
2. Kopie decyzji sktada sie do akt osobowych.

8§ 18. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajgc miedzy innymi:
1) zakres i ztozono$¢ pracy w szkole, uwzgledniajac roézne typy szkot w zespole,
2) liczbe uczniéw w szkole,
3) warunki organizacyjne szkoty.

8§ 19. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 100-200 zt miesiecznie,
2) lidera Powiatowego Systemu Wspierania Uzdolnien — w wysokosci do 150 zt miesiecznie,
3) wychowawcy klasy w szkole dla mtodziezy — w wysokosci 150 zt miesiecznie,
4) wychowawcy klasy w szkole dla dorostych — w wysokosci 60 zt miesiecznie,
5) lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli — w wysokosci do 125 zt miesiecznie,
6) opiekuna stazu za:

a) opieke nad nauczycielem stazystg — w wysokosci 75 zt miesiecznie,

b) opieke nad nauczycielem kontraktowym — w wysokosci 90 zt miesiecznie.

§ 20. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 19 ust. 6, nie przystuguje w okresie przerwy w odby-
waniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

§ 21. 1. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z do-
datkow.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty — placowki przystuguje wicedyrekto-
rowi lub nauczycielowi wyznaczonemu w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
nastepujgcego po trzech miesigcach petnienia obowigzkéw za nieobecnego dyrektora.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty.

2. Nagrody z funduszu specjalnego dzieli sie na:

1) nagrody dyrektoréw, stanowigce 70% funduszu specjalnego — przyznawane nauczycielom przez dy-
rektorow szkét/placowek oswiatowych,

2) nagrody Starosty, stanowigce 30% funduszu specjalnego, przyznawane przez Staroste Otawskiego
dyrektorom szkot/placowek oswiatowych oraz nauczycielom w nich zatrudnionym.

3. Srodki funduszu specjalnego przeznaczone na nagrode Starosty moga by¢ zwiekszone o srodki
wtasne Powiatu Otawskiego, ktérych kwota okreslana bedzie kazdorazowo w budzecie Powiatu.

§ 23. 1. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi, po przepracowaniu przez niego w danej
szkole lub placowce o$wiatowej co najmniej 1 roku, ktory spetnia minimum 5 z nastepujacych kryteriow:
1) osigga wybitne wyniki dydaktyczne i wychowawcze (laureaci olimpiad, konkurséw, zawoddéw spor-
towych na szczeblu minimum wojewddzkim),
2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami z egzaminu maturalnego lub z przygoto-
wania zawodowego,
3) opracowuje i realizuje ciekawe programy nauczania i wychowania, np. programy autorskie, inno-
wacje pedagogiczne,
4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
5) wprowadza tworcze aktywizujgce metody nauczania i oceniania,
6) wykonuje inne czynnosci, np. przewodniczy zespotowi przedmiotowemu, opiekuje sie samorzagdem
szkolnym, petni funkcje Rzecznika Praw Ucznia itp.,
7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
8) pomaga mtodym kolegom - nauczycielom w adaptacji zawodowej,
9) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,
10) prowadzi dziatalno$¢é majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy,
11) swojg postawa i dziataniem ksztattuje autorytet nauczyciela,
12) poprzez udziat w formach doskonalenia zawodowego stale rozwija swojg osobowo$é i poszerza
swoje umiejetnosci,
13) realizuje zadania i programy zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
14) organizuje wspotprace szkoty/ placowki z instytucjami, rodzicami.



2. Starosta moze przyznaé nagrode dyrektorowi, po przepracowaniu przez niego na tym stanowisku
w danej szkole lub placéwce oswiatowej co najmniej 1 roku, jezeli spetnia nastepujace kryteria:
1) sprawnie zarzgdza szkota/placéwka oswiatowa, kreatywnie realizuje polityke o$swiatowg okreslong
przez organ prowadzacy,
2) prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty/placowki
oswiatowej oraz pozyskuje $rodki pozabudzetowe,
3) uzyskuje efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty lub placowki oswiatowej z uwzglednie-
niem jej specyfiki, prawidtowo sprawuje nadzér pedagogiczny,
) stwarza warunki do dziatalnosci innowacyjnej w kierowanej przez siebie placowce,
) realizuje zadania i programy zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
) podnosi kwalifikacje zwigzane z zajmowanym stanowiskiem,
) poszukuje partnerow ze srodowiska lokalnego w celu nawigzania wspétpracy, rozwija formy wspot-
dziatania z rodzicami,
8) stwarza warunki do samorzadnosci i rozwoju zainteresowan uczniéw (wychowankéw) oraz pracy
pozalekcyjnej i Srodowiskowej,
9) polepsza warunki pracy i nauki w kierowanej przez siebie placéwce,
10) realizuje odpowiednig polityke kadrowg, stwarza warunki do doskonalenia nauczycieli oraz ksztattu-
je wtasciwe stosunki miedzyludzkie,
11) swojg postawg i dziataniem ksztattuje autorytet dyrektora szkoty badz placowki oswiatowe;.

8§ 24. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Dyrektor szkoty oraz Starosta mogg przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty wystepuje:
1) dyrektor szkoty/placéwki — dla nauczyciela zatrudnionego w placowece,
2) starosta,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,
5) organizacje zrzeszajgce nauczycieli.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora wystepuje:
1) rada pedagogiczna,
2) dyrektor,
3) organizacje zrzeszajgce nauczycieli.
4. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty skiada sie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
do Starosty Otawskiego, na druku stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
5. Nauczyciel lub dyrektor ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w teczce akt osobowych.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Otawie.

8§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
Jozef Hotynski



