
UCHWAŁA NR XL/321/2010  

RADY MIEJSKIEJ W LĄDKU ZDROJU  

z dnia 28 stycznia 2010 r.  

 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXI/345/04 Rady Miejskiej w Lądku-Zdroju z dnia 30 grudnia 2004 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród 

w Gminie Lądek-Zdrój 

 

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. l, art. 41 ust. l i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala cię, co następuje: 

§ 1. W § 5 dodaje się ust. 3 o treści: „Nagroda Burmistrza Lądka-Zdroju może być przyznana nauczycielowi, 

który posiada wyróżniającą lub dobrą ocenę pracy”.  

§ 2. Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez zmian.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Lądka-Zdroju.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Dolnośląskiego.  

U Z A S A D N I E N I E 

W naszej Gminie, zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela, obowiązuje uchwała Rady Miejskiej w Lądku-Zdroju 

w sprawie przyznawania nauczycielom nagrody Burmistrza i Dyrektora szkoły. W trakcie jej kilkuletniego stosowania 

okazało się, że należy wprowadzić do niej dodatkowe jeden, ale ważny zapis: „Nagroda Burmistrza Lądka-Zdroju 

może być przyznana nauczycielowi, który posiada wyróżniającą lub dobrą ocenę pracy”. Zapis ten spowoduje, że 

nagrodę Burmistrza Lądka-Zdroju będą otrzymywać nauczyciele, których praca oceniana jest bardzo wysoko, 

zarówno przez dyrektora szkoły, rodziców jak i społeczeństwo. Już ustawodawca, w art. 49. ust. 2 określa ogólne 

kryteria „Organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, 

ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1, uwzględniając w szczególności sposób podziału środków na nagrody 

organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda 

może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku”. W związku z powyższym proszę 

o podjęcie uchwały wprowadzającej proponowaną zmianę do obowiązującej już uchwały. 

Przewodniczący Rady Miejskiej

w Lądku Zdroju  

 

Leszek Pazdyk 

 

Burmistrz Lądka-Zdroju Osoba 

pełniąca funkcję Burmistrza 

Lądka-Zdroju 

 

Kazimierz Szkudlarek
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