UCHWALA NR XXXI1/161/2009
RADY GMINY JORDANOW $LASKI

z dnia 18 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach

oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Jordanow Slaski oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591, z p6ézn. zm.) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674, z p6zn. zm.) po uzgodnieniu
z wtasciwymi zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w jednost-
kach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Jordanéw Slaski.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674, z pdzn. zm),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22 2 2005 r., poz. 181, z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkoty bedgce jednostkami organizacyjnymi Gminy,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 3,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar go-
dzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 a, 42 b, 42 c ustawy,

8) wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Jordanow Slgski.

2. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz sposéb podziatu srodkow na nagrody po-
miedzy organem prowadzgcym a dyrektorem szkoty;

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wy-
ptacania tego dodatku.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom zgodnie z art. 33 ust. 1i art. 39 ust. 3 i 4 usta-
wy oraz 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Dodatki motywacyjne

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej do-
brej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

8 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przystuguje za:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzaminoéw i sprawdzianow,



b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy wychowawczo-opiekunczej, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegolnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiad-
czgcymi pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje obowigzujgcych go czynnosci i zaje¢, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

5) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych;

6) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnosé organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatah majgcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

e) obecnosé szkdét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach organizo-
wanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

8§ 6. 1. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczyciela ustala sie do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora ustala sie do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wojt.



Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

8 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci uzaleznionej od ilosci oddziatow.

Stanowisko miesiecznie w ztotych
Szkoty podstawowe i gimnazjum:
1) dyrektor szkoty liczacej od 4-9 oddziatow od 1100 — 1300
2) dyrektor szkoty liczgcej od 10-15 oddziatow od 1300 — 1600

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wéjt na czas okreslony — nie dtuzszy niz 1 rok.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, przyznaje dyrek-
tor szkoty w wysokosci:

1) dla wicedyrektora do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora,
2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole do 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

8§ 8. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki
dodatek funkcyjny w wysokosci 50,-zt za kazdego nauczyciela stazyste.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktorym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrek-
tor szkoty.

8 9. 1. Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy, grupy w przedszkolu w wysokosci: 60-100 zt miesiecznie.
2. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawecy klasy przystuguje za:
1) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego integrujgcego zespot uczniéw,
2) systematyczng realizacje programu wychowawczego klasy, szkoty,
3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, wspotprace, wspieranie ich w wychowywaniu dzieci
i wigczanie w zycie klasy, szkoty,
4) pomaganie uczniom, ktébrym pomoc ze strony szkoty jest potrzebna z r6znych powodoéw.
3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrek-
tor szkoty.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy zgodnie z posta-
nowieniami art. 34 ust. 1 ustawy oraz 8 8 i 8 9 rozporzadzenia w wysokosci do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Waijt.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunhczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w spo-
séb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a ustawy wyna-
grodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rej mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do



petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

5. W przypadku koniecznosci tagczenia przez nauczyciela réznych wymiarow pensum w ramach jed-
nego etatu ustala sie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez na-
uczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej
tak realizowanego pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny po-
nadwymiarowe.

Rozdziat 7
Nagrody

8 12. 1. W budzecie gminy w dziale o$wiata tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Fundusz moze by¢é powiekszony o dodatkowe srodki
w miare ich posiadania.

2. Ustala sie podziat specjalnego funduszu nagrod:

1) nagrody dyrektora szkoty — 80% $rodkow finansowych;
2) nagrody Wojta Gminy — 20% $rodkow finansowych.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej rok
oraz:

1) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy z ostatnich 5 lat;

2) otrzymywat dodatek motywacyjny przez okres co najmniej 3 miesiecy.
4. Nagrody Wojta Gminy przyznaje Woéjt Gminy.
5. Wojt moze przyznaé nauczycielowi nagrode:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) dyrektora szkoty;

3) rady pedagogicznej;

4) zwigzkow zawodowych.
6. Wojt moze przyznaé nagrode dyrektorowi:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) rady pedagogicznej,

3) zwiagzkow zawodowych.

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobo-
wych nauczyciela.

8. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakohczenia roku szkolnego, z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej lub w miesigcu grudniu.

9. Whnioski nalezy sktada¢ w terminie co najmniej 14 dni przed uroczysto$ciami wymienionymi
w ust. 8.

Rozdziat 8
Dodatki mieszkaniowe

8 13. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 70 zt;
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 90 zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 110 zi;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 130 zt.

8 14. 1. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka;

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zy-
cia;

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodoéw,

5) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy do-
datek — organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowa-
dzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

8§ 15. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w 8 13. Nauczyciel do-
starcza wtedy pracodawcy zaswiadczenie o pobieraniu badz niepobieraniu dodatku mieszkaniowego
przez wspoétmatzonka.



8 16. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie ha wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w 8 15, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Woéjt Gminy Jordanow Slaski.

8 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Jordanow Slaski.
8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Mirostaw Cholewa



