UCHWALA NR XXXV1/249/09
RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych tryb i wysoko$¢é przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ), w zwiazku
z art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2, art 54 ust. 31 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.), zwanym dalej ,yozporzadzeniem”, Rada Miejska w Szczytnej uchwala,

CO nastepuje:

Rozdziatl 1

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zesp6t szkot lub placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczytna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej

mowa w pkt. 1

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust.1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegodlowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla §7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiagnigtych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych szkot i pochodza ze
srodkow zabezpieczonych w tym celu w budzecie gminy na wynagrodzenia nauczycieli.

3. Ustala si¢ srodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym — na jeden etat
kalkulacyjny nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy liczony od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego
rozporzadzeniem MEN.

5. Wysokos ¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 35%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy nizjeden
rok szkolny.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢
w szczegoblnosci pod uwage:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jakosc¢ swiadczonej pracy,
3) oceng pracy,

4) podejmowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych wykraczajacych poza zakres przydzielonych
obowiagzkow,

5) zaangazowanie w zycie i organizacje jednostki,
6) wspolprace z rodzicami uczniow,

7) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynno$Sci wynikajacych z zadan statutowych szkoly oraz
2wigzanych z samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Przy przyznawaniu i ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwagg:

1) wiasciwe prowadzenie polityki kadrowej,
2) wiasciwe wykonywanie planu finansowego,

3) efektywnos ¢ dzialan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoly i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych,

4) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke zarzadzanych obiektow,

5) wyniki pracy szkoly w oparciu o wyniki sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych, wyniki klasyfikacji oraz
mierzenia jakosci pracy szkoly.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoly a dyrektorowi -
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Burmistrz Szczytnej.

Rozdzial 4

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko:
1) dyrektora szkoly (placowki),

2) wicedyrektora szkoty,
3) opiekuna stazu,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

5) wychowawcy klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazKi
kierownicze w zastgpstwie.

§ 6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

§ 7. Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektoréw Burmistrz Szczytnej, dla pozostatych nauczycieli, ktorym
przystuguje dodatek - dyrektor szkoly.

§ 8. 1. Przy zbiegu tytutdéw do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi, z wylaczeniem dyrektora, przystuguje
prawo do dodatkow z kazdego tytulu.
2. Przy zbiegu tytulow do dodatkéw funkcyjnych dyrektorowi przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

§ 9. 1. Dodatek dla opiekuna stazu przysliguje nauczycielowi, ktoremu powierzono opiek¢ nhad
nauczycielem odbywajacym staz.

2. Dodatek ustala si¢ w wysokosci 3 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego czasu trwania stazu.

§ 10. 1. Dodatek doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta przystuguje nauczycielowi, ktory
posiada odpowiednie, udokumentowane oryginatami dokumentéw kwalifikacje do pelnienia tych funkcji.

2. Dodatek ustala si¢ dla wszystkich uprawnionych w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 11. 1. Dodatek wychowawcy klasy przysluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono zadania
wychowawcy Klasy.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy okreslany jest i przyznawany kazdorazowo w oparciu o niniejszy
regulamin na poczatku roku szkolnego do jego zakonczenia przez dyrektora szkoly.

3. Dodatek za wychowawstwo ustala si¢ w wysokosci 150 zt miesigcznie.

§ 12. 1. Dodatek dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly
(placowki); ustalony jest na dany rok szkolny.

2. Dodatek ustala si¢ w wysokosci procentowej od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
okreslonej w tabeli jak nizej:

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
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w procentah

PRZEDSZKOLE 1) Dyrektor przedszkola czynnego powyzej |od 25% do 35%
5 godzin dziennie
SZKOLY WSZYSTKICH  |1) Dyrektor szkoly liczacej do 9oddzialow |od 25% do 35%
TYPOW

Dyrektor szkoly liczacej od 10 rozdzialow |od 35% do 45%
iwigcej
2) Wicedyrektor od 10% do 20%

Rozdzial 5

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

§ 13. Dodatek za trudne warunki pracy nauczyciel otrzymuje za prowadzenie:

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz Szczytne;.
3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 14. Dodatek za trudne warunki pracy nauczyciel otrzymuje za prowadzenie:

1) zaj¢ ¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim —
w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona godzing zajgc;

3) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.

§ 15. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysiuguje nauczycielom za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach
trudnych:

1) wymienionych w § 14, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepeinosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos ¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328) — w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana
godzing zajec;

2) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec.
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§ 16. 1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy, okreslony w § 14 i 15, wyplaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czgs¢
obowiazujacego go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢.

2. W razie zbiegu tytuldow do dodatku za trudne i za uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 6
Regulamin wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw

§ 17. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzineg doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sa
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

6. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢ ¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ wynoszacy do pot godziny pomija sig, a czas
Zaje¢ Wynoszacy co najmniej pot godziny liczy si¢ jako petna godzine.

§ 18. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowiazkowy ustalony dla tego stanowiska
isumujac te ilorazy (po zaokragleniu do liczy calkowitej).

Przykiad: Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin jezyka polskiego i realizuje 13 godzin jako wychowawca
Swietlicy. 12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17 25/1,17 = 21,37 (po zaokragleniu = 21 godzin)

Rozdzial 7

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkowego wynagrodzenia z tytulu dodatkowych czynnosci
wynikaj acych ze stosunku pracy.
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§ 19. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:
1) analiz¢ 1 oceng prac pisemnych z jgzyka polskiego,
2) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych do
prawidlowej realizacji zajg ¢ praktycznych oraz organizowanie, przygotowanie i nadzorowanie praktyk

zawodowych w celu realizacji tresci przewidzianych w programie nauczania danego zawodu w szkotach
ponadgimnazjalnych,

3) prace w zespotach egzaminacyjnych powolanych do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

§ 20. 1. Dodatkowe wynagrodzenie,o ktorym mowa w § 19 pkt.1 przysluguje w wysokosci:

1) 3% miesigcznie w szkolach podstawowych, poczawszy od klasy czwartej,
2) 4% miesigcznie w gimnazjach,

3) 5% miesigcznie w szkolach ponadgimnazjalnych,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec¢ uprawniajacego do dodatku.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 19 pkt. 2 przystiguje jak za 2 godziny
ponadwymiarowe, w wysokos$ci proporcjonalnej do realizowanego wymiaru zaje¢ uprawniajacego do dodatku.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 19 pkt. 3 przysluguje jak za 4 do 8 godzin
ponadwymiarowych w zalezno$ci od liczby faktycznie przepracowanych godzin. Rozliczenia dokonuje si¢
indywidualnie dla kazdego nauczyciela zgodnie z obowiazujacym w tych dniach planem zajec.

§ 21. Dodatkowe wynagrodzenie nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

Rozdziat 8
Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno —

wychowawcze

§ 22. 1. Specjalny fundusz nagréd tworzy si¢ w budzecie gminy na dany rok budzetowy w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkofach
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkol, z tym ze:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 - dyrektor szkoly (placowki),

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 - Burmistrz Szczytnej

§ 23. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Szczegodlowy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd reguluje odrgbna
uchwala Rady Miejskiej w Szczytnej.
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§ 24. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

Rozdzial 9

Regulamin przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

§ 25. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, spetniajacemu warunki okreslone w art. 54 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, o ile:

- jest zatrudniony w wymiarze, co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec¢,
- posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.
§ 26. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela uzalezniona jest od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesi¢cznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%

najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy
i polityki socjalne;.

§ 27. Do czlonkoéw rodziny, o ktorej mowa w § 26 zalicza si¢ nauczyciela i wspdlnie z nim zamieszkujace

dzieci i wspoimalzonka.

§ 28. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 26. Makonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

§ 29. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela na okres 6 miesigCy.

2. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa § 28 dodatek przyznaje si¢ na wspolny wniosek makzonkdw.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Szczytne;.

4. Wzor wniosku o przyznanie dodatku stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 30. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zlozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 31. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe
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§ 32. Traci moc uchwala nr XXX/207/09 Rady Miejskiej w Szczytnej z dnia 25 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych tryb i wysoko$¢ przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, nagrod, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia.

§ 33. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie jego uchwalenia.
§ 34. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 35. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szczytnej.

§ 36. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy znowelizowanej, ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz. 1), ustawy — Karta Nauczyciela, Rada Gminy — jako organ prowadzacy
placowki, okresla dla nauczycieli regulamin okreslajacy:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow;

2) Szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) Szczegdlowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikow, o ktérych mowa w ust.
1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim
wynagrodzeniom nauczycieli.

Z kolei z art. 49 ust. 2 cyt. ustawy wynika obowiazek ustalania kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli. Organ prowadzacy szkote¢ zgodnie z art. 54 ust. 7 ustawy KN ma obowiazek ustalania wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i zasady jego przyznawania. Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy,
wylaczna kompetencja do podjecia uchwaly w wyzej wymienionych sprawach odnosnie placowek
prowadzonych przez Gming Szczytna, przysluguje Radzie Miejskiej w Szczytne;.

Rada Miejska w Szczytnej podjeta na sesji w dniu 25 czerwca 2009 roku uchwate Nr XXX/207/09
w sprawie ustalenia regulamindw (...) dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Szczytna. Uchwala ta traci moc prawna dnia 31 grudnia 2009 r.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie przedmiotowej uchwaly.
Tre$¢ uchwaly, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Renata Idzik

Zalacznik do Uchwaly Nr
XXXVI1/249/09

Rady Miejskiej w Szczytnej
z dnia 29 grudnia 2009 r.
Zalacznikl.pdf

Wzor wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego
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