UCHWALA NR 227/09
RADY GMINY ZGORZELEC

z dnia 18 grudnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw, przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w Gminie Zgorzelec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1i 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego Rada Gminy Zgorzelec uchwala:

8§ 1. 1. Ustala regulamin okreslajgcy szczego6towe warunki przyznawania dodatké4w do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz szczegétowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w gminie Zgorzelec, w brzmieniu jak
nizej.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o stawce wynagrodzenia zasadniczego nalezy przez to rozumieé
stawke wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela posiadajgcego stopien awansu zawodowego na-
uczyciel dyplomowany oraz tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslong
w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

8§ 2. 1. Wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na dodatki motywacyjne okresla uchwata budzetowa Ra-
dy Gminy.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkdéw;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nie-
przekraczajgcej 30% jego osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:
1) dla nauczyciela nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
2) dla dyrektora nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Wojt Gminy Zgorzelec.

8 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci:
1) dla dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatow — od 39% do 46% stawki wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie;



2) dla dyrektora szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatéw — od 43% do 54% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego miesiecznie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkote w granicach sta-
wek okreslonych w ust. 1, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$é
zadan wynikajacych z powierzonej funkgcji.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty, w szkole liczagcej od 8 do 12
oddziatow, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 27% do 39% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego miesiecznie.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci:

a) nauczyciela stazysty — 2,6% stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,

b) nauczyciela kontraktowego — 2,0% stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,
2) wychowawcy klasy w wysokosci:

a) w przedszkolach w wysokosci 0,2% stawki wynagrodzenia zasadniczego od ucznia miesiecznie,

b) w szkotach podstawowych w wysokosci 0,2% stawki wynagrodzenia zasadniczego od ucznia mie-
siecznie,

¢) w gimnazjum w wysokosci 0,25% stawki wynagrodzenia zasadniczego od ucznia miesiecznie,

d) w klasach gimnazjalnych, do ktérych uczeszcza nie mniej niz 30% uczniéw z obnizonymi wymaga-
niami edukacyjnymi lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego, w wysokosci 0,39% stawki wynagrodzenia zasadniczego od ucznia miesiecznie,

3) doradcy metodycznego w wysokosci od 8% do 12% stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

6. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb wymienionych w ust. 5 przyznaje dyrektor szkoty.

8 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach,
w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szko-
tach podstawowych;

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzgcy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze godzin.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za trudne warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokraglaniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

8 6. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole na terenie gminy,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej , dodat-
kiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 2,5% stawki wynagrodzenia zasadniczego — dla jednej osoby;

2) 3,0% stawki wynagrodzenia zasadniczego — dla dwdch cztonkéw rodziny;

3) 3,5% stawki wynagrodzenia zasadniczego — dla trzech cztonkow rodziny;

4) 4,0% stawki wynagrodzenia zasadniczego — dla czterech i wiecej cztonkow rodziny.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,



3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zy-
cia,

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy do-
datek — organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowa-
dzacego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi wraz z ustawowymi odsetkami.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspoélnie wskazujg pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzgcy.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozo-
ny zostat wniosek o jego przyznanie.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczgca Rady:
Janina Stabicka



