UCHWALA NR LXV/335/10
RADY MIEJSKIEJ GMINY LUBOMIERZ
z dnia 27 pazdziernika 2010 .

W sprawie w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie w (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.) RADA MIEJSKA GMINY LUBOMIERZ uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na terenic Gminy i Miasta Lubomierz, uchwala si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego zajmujacego sig¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Tryb powolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,zespotem” powotuje Burmistrz Gminy
i Miasta Lubomierz w drodze zarzadzenia. 2. W skfad zespotu wchodza przedstawiciele
nastgpujacych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych dziatgjacych na terenie Gminy
1 Miasta Lubomierz: 1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu —
minimum dwoch przedstawiciel; 2) Gminnej Komisji do spraw Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Lubomierzu — minimum jeden przedstawiciel; 3) Rewiru
Dzielnicowych w Lubomierzu — minimum jeden przedstawiciel; 4) jednostek oswiatowych —
minimum jeden przedstawiciel; 5) jednostek ochrony zdrowia — minimum jeden przedstawiciel,
6) organizacji pozarzadowych — minimum jeden przedstawiciel; 7) kuratorzy sadowi — minimum
jeden przedstawiciel. 3. Zespot interdyscyplinarny powinien si¢ sktada¢ z minimum 8 o0sob. 4.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz moze poszerzy¢ sktad
zespotu interdyscyplinarnego o podmioty, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 1 5 ustawy z dnia 10
czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw. 5. Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Gminy
1 Miasta Lubomierz, a podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostana do zespotu.

Tryb odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego

§ 3. 1. Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz moze odwota¢ cztonka zespotu
interdyscyplinarnego przed uplywem kadencji w nastepujacych przypadkach: 1) na wniosek
czZlonka; 2) na wniosek instytucji, ktéra go delegowata do pracy w zespole interdyscyplinarnym;
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3) na wniosek przewodniczacego zespotu w uzasadnionych przypadkach. 2. Tryb odwolywania
z funkcji przewodniczacego zespotu, zastepcy przewodniczacego oraz sekretarza zespotu
okresla regulamin organizacyjny zespotu.

Szczegotowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Kadencja zespohu trwa 4 lata. 2. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Burmistrz
Gminy 1 Miasta Lubomierz. 3. PrzewodniczacCy zespotu jest wybierany na 4 letnia kadencje na
pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod pozostalych jego cztonkdéw, wigkszoscia gtosow
w glosowaniu jawnym. 4. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia
zespotu wybierany jest zastepca przewodniczacego oraz sekretarz zespotu, sposrod jego
cztonkow wigkszoscia glosow w gtosowaniu jawnym. 5. Zadania zespotu interdyscyplinarnego
wynikaja z art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw. 6. Szczegotowy zakres prac zespotu, w tym
zadania przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza zespotu oraz tryb ich
odwolywania zostana okreslone w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez zespot
1 zatwierdzonym przez Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz w drodze zarzadzenia. 7.
Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu, a gdy jest to niemozliwe — zastepca
przewodniczacego lub sekretarz. 8. Posiedzenie zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co
najmniej jednej czwartej liczby cztonkow zespotu. 9. Posiedzenia zespotu odbywaja Si¢
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. 10. Pracami zespotu
interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy zespotu, a gdy jest to niemozliwe — zastgpca
przewodniczacego lub sekretarz. 11. Zespot moze powolywaé grupy robocze w celu
rozwiazywania indywidualnych problemow zwiazanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie.
12. Cztonkowie zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych
lub zawodowych. 13. Siedziba zespotu miesci si¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lubomierzu przy Placu Wolnosci 1. 14. Obstuge organizacyjno — techniczna
zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubomierzu. 15.
Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego zobowiazany jest do przedkladania Burmistrzowi
Gminy 1 Miasta Lubomierz sprawozdan z pracy zespotu w terminach: 1) do 31 lipca roku,
ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie potroczne; 2) do 31 stycznia roku nastepujacego
po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie roczne

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubomierz.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Dolno$laskiego.
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Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy
Lubomierz

Romuald Achramowicz
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