UCHWALA NR XLII/260/09
RADY GMINY tAGIEWNIKI

z dnia 28 grudnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tagiewnikach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zmian), art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362) Rada Gminy w tagiewnikach
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Zatwierdza sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tagiewnikach stanowigcy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc uchwata nr VI/35/07 Rady Gminy tagiewniki z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tagiewnikach oraz uchwata nr XXVI/163/09 z 30 stycznia 2009 r.
w sprawie zmiany Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tagiewnikach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy tagiewniki.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy:
Krystyna Marczak



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XLII/
/260/09 Rady Gminy tagiewniki
z dnia 28 grudnia 2009 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tagiewnikach
Rozdziat |

Postanowienia ogélne

8 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tagiewnikach, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest samo-
rzgdowg jednostkg organizacyjng Gminy tagiewniki utworzong celem realizacji wtasnych i zleconych
gminie zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Os$rodek nie posiada osobowosci prawnej.

3. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina tagiewniki.

4. Siedziba Osrodka miesci sie w tagiewnikach przy ul. Jednosci Narodowej 21.

5. Ogolny i biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy tagiewniki.

8§ 2. Osrodek dziata w oparciu o przepisy prawne, a w szczego6lnosci na podstawie:

1. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nr 175,
poz. 1362, z pd6zn. zmian.).

2. Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (tekst jednolity z 2000 r.
Dz. U. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zmian.).

3. Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591, z pdézn. zmian.).

4. Ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pdézn. zmian.).

5. Ustawy o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U.
Nr 139, poz. 992, z p6zn. zmian.).

6. Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrze$nia 2007 r. (tekst jednolity
22009 r. Dz. U. Nr 1, poz. 7, z p6zn. zmian.).

7. Niniejszego statutu.
8. Innych aktéw prawnych.

Rozdziat Il
Zakres dziatalnosci Osrodka

8§ 3. Osrodek realizuje zadania:
1) witasne gminy i zlecone gminie na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spo-
tecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362),
2) powierzone i przyjete do realizacji na podstawie innych ustaw, w tym z zakresu administracji rzagdo-
wej,
3) powierzone i przyjete do realizacji na podstawie upowaznienia Wéjta badz uchwaty Rady Gminy,
w szczegolnosci:
a) zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (tekst jednoli-
ty 22006 r. Dz. U. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zmian.),
b) zadania wynikajace z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrze$nia
2007 r. (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nr 1, poz. 7, z pdézn. zmian.).

8§ 4. 1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek realizuje we wspotdziataniu i wspoétpracy
z dziatajgcymi na terenie gminy organizacjami spotecznymi, instytucjami, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami i stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi jak i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspoétdziata ponadto z samorzagdem na szczeblu wojewddz-
kim i gminnym oraz z administracja rzgdowg w wojewddztwie ustalajgcg sposob realizacji tych zadan.

3. Osrodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spo-
tecznej i innymi instytucjami dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej, z poza terenu gminy.

Rozdziat Il
Organizacja i zarzagdzanie w Osrodku

8§ 5. 1. Osrodkiem jednoosobowo kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik jednostki na pod-
stawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta Gminy.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres okreslony petnomocnictwem wymagana jest odrebna zgo-
da Wojta Gminy.

3. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawigzuje i rozwigzuje Wéjt Gminy na zasadach wska-
zanych ustawg o pracownikach samorzgdowych.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest bezposrednio Wojt Gminy.

5. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezagcym zarzadzaniem osrodkiem wykonu-
je upowazniony przez Kierownika pracownik osrodka.



6. Pracownik ,0 ktérym mowa w pkt 5, w razie nieobecnosci Kierownika na podstawie upowaznienia
Wojta wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu powierzonych Osrodkowi do realizacji za-
dan.

8§ 6. 1. Do obowigzkdéw i uprawnien Kierownika Os$rodka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegolnych stano-
wisk pracy, w tym ustalenie i opracowanie regulaminu organizacyjnego Os$rodka okres$lajgcego
szczegotowa organizacje i funkcjonowanie osrodka pomocy spotecznej,

2) regulamin, o ktérym mowa w pkt 1, przedktada sie do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy,

3) wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy w stosunku do osob zatrudnionych
w Osrodku,

4) Kierownik Osrodka petni funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnianych w Os$rodku osob, po-

dejmuje decyzje kadrowe i dokonuje czynnoséci w sprawach z zakresu prawa pracy,

) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczgcych merytorycznej dziatalnosci Osrodka,

) nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku pracownikami,

) sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci jednostki,

) ustalanie zasad wynagradzania dla pracownikéw Osrodka na zasadach przewidzianych prawem

oraz opracowanie regulaminu wynagradzania dla jednostki,
9) przestrzeganie praw i obowigzkow wynikajgcych z ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawy o pomocy spotecznej,

10) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na urzedniczych sta-

nowiskach na podstawie zarzgdzenia obowigzujgcego w jednostce.

§ 7. Osrodek wykonuje swoje zadania przy udziale pracownikéw zatrudnionych na wyodrebnionych
stanowiskach pracy zgodnie przypisanymi im zakresami czynnosci.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa i mienie

8§ 8. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych w jednostkach budze-
towych opartg o przepisy ustawy o finansach publicznych.

§ 9. Ksiegowosé Osrodka jest prowadzona zgodnie ze stosownymi przepisami ustawy o rachunko-
wosci.

8§ 10. Podstawag gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy ustalony w postaci
uchwaty budzetowej przez Rade Gminy.

8 11. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wtasnych ze srodkow budzetu gminy,
a takze otrzymanej dotacji do zadan wtasnych. W zakresie zadan zleconych finansowanie odbywa sie
ze srodkdéw przydzielonych z budzetu panstwa.

8§ 12. Osrodek moze korzysta¢ ze srodkdw pozabudzetowych, w tym z darowizn, zgodnie ze wskaza-
nymi celami ich przeznaczenia przez ofiarodawce lub zgodnie z zadaniami Os$rodka z zakresu pomocy
spotecznej.

8 13. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Osrodek kieruje sie zasadami rzetelnosci, celowosci i efektywnosci ich wykorzystania.

§ 14. W zakresie przewidzianym przepisami prawa dotyczacymi gospodarki finansowej os$rodka,
wszelkie czynnosci prawne mogace spowodowaé powstanie zobowigzan finansowych wymagaja kon-
trasygnaty Gtéwnego Ksiegowego Osrodka.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
8§ 15. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego uchwalenia.

§ 16. Uchwata w sprawie Statutu i jego zmian podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego.



