UCHWALA NR XLIV/ 226/2009
RADY POWIATU W OLAWIE

z dnia 22 grudnia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowi-

sko kierownicze, rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych

plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin nauczycielom, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych

Dziatajagc na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692, ze p6zn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 7 oraz art. 91 d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Ota-
wie uchwala, co nastepuje:

8 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Otawski, ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w wysokosci:

Obowigzkowy tygodniowy

Lp. Stanowisko . .
wymiar godzin
1. | Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu, liczace;j:
do 8 oddziatow 8
od 9 do 16 oddziatow 5
17 i wiecej oddziatow 3
2. 4 godz. wyzszy niz dyrektora

Wicedyrektor szkoty/zespotu/placowki oswiatowej tej szkoty/placowki oswiatowe]

3. | Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii 4
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
5. | Dyrektor Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno- 6
-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
6. | Dyrektor Domu Dziecka 8
7. | Kierownik szkolenia praktycznego w przypadku szkoty/zespotu liczacej:
do 10 oddziatow zawodowych 14
powyzej 10 oddziatéw zawodowych 12

8 2. Zarzad Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ nauczyciela, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, od obowiagzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, okre-
slonego w § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

8 3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z 8 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

8§ 4. 1. Nauczycielom, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku

szkolnego z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez ucznidéw szkot,

b) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szko6t ustala sie obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnie wg ponizszych zasad.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planu na-
uczania lub organizacji pracy szkoty/ placowki w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiga-
zujacego tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza
ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego takiego wymia-
ru tygodniowej liczby godzin zajeé, aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu roku szkolnego odpo-
wiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okre$lonego w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 2 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ roz-
ny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé, realizujgcym rézny tygodniowy wy-
miar zaje¢ w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu
odbywania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w okresie rozliczeniowym okresla
sie w umowie o prace.

5. Plan zajeé ustalony wg zasad okreslonych w ust. 2 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczy-
ciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed roz-
poczeciem roku szkolnego.



§ 5. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustala sie dzielgc liczbe realizowanych godzin danego stanowiska poprzez wymiar obowigzkowy, okre-
Slony w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela oraz niniejszej uchwaty i sumujac te ilorazy (po zaokra-
gleniu do liczby catkowitej).

8§ 6. Ustala sie obowigzkowy wymiar godzin dla:
1) pedagogow, psychologow, logopedow szkolnych 25 godz. tygodniowo
2) doradcow zawodowych 25 godz. tygodniowo.

§ 7. 1. Obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi 684 godziny rocznie.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w zaocznym sys-
temie ksztatcenia zalicza sie:

1) godziny wyktaddéw, konsultacji, éwiczen, zaje¢ praktycznych
2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjgtkiem egzaminow
z przygotowania zawodowego, dyplomowych i maturalnych), przyjmujac 20 minut na 1 prace;
b) nadzorowania egzaminéw pisemnych (z wyjagtkiem przygotowania zawodowego i dyplomowych,
maturalnych) przyjmujac 2 godziny zaje¢ na egzamin;
c) przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjagtkiem przygotowania zawodowego i dyplomowych)
nie dtuzej niz 20 minut na stuchacza.

3. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnio-
nych w ksztatceniu zaocznym przez godzine ¢éwiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minuto-
wg, przez godzine zajeé¢ praktycznych — jednostke 55 minutowa, a przez godzine pozostatych zajeé
60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela szkoty ksztatcacej w systemie zaocznym na-
stepuje kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe roczne-
go obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢.

5. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym - odbyte godziny
zaje¢ wymienionych w ust. 2 oraz godziny zaje¢ wynikajgce z ustalonego planu zaje¢, a nierealizowa-
nych przez nauczyciela z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 9. Traci moc uchwata nr XXXVI/224/2005 Rady Powiatu w Otawie z dnia 16 sierpnia 2005 r.
w sprawie okres$lenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli, dla ktérych plan za-
jec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycielom, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
zmieniona uchwatg nr XLIX/299/2006 Rady Powiatu w Otawie z dnia 30 sierpnia 2006 r.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
Jozef Hotynski



