UCHWALA NR XLI/ 272/2009
RADY GMINY W KONDRATOWICACH

z dnia 29 grudnia 2009

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wypta-

cania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Kondratowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzniej-
szymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 181, z pb6zniejszymi zmianami).

REGULAMIN

okreslajagcy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczeh wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kondratowice.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzniejszymi zmianami);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 181, z pdzniejszymi zmia-
nami).

8§ 2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptaca-
nia:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat, dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za warunki pracy;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, zajecia dodatkowe;
5) nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd;
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

8 3. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegdétowych warunkéw,
o ktorych mowa w 8 6 rozporzadzenia oraz w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczy-
cielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szczegdlnosci nastepuja-
ce kryteria:
1) Kierowanie placowka:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $srodkami
finansowymi przydzielonymi szkole;
b) promocja szkoty i pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
c) dbato$¢ o mienie szkoty;
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
e) stwarzanie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
g) prowadzenie spraw kadrowo-administracyjnych;
h) przestrzeganie dyscypliny pracy;
i) przestrzeganie regulaminu i innych przepis6w prawa pracy.
2) Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego:
a) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
c) wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi szkote.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczego6lnych osig-
gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,



a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami, ze-
spotem klasowym i innymi nauczycielami;

3) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegoblnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow;

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

7) ewaluacje wtasnych dziatan;

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzgdzen szkolnych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) efektywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych i innych;
c) opieke nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty;
d) skuteczne koordynowanie wiekszych projektéw realizowanych przez szkote;
e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli;
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8§ 4. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wy-
sokosci 4,5% funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala wéjt gminy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje wojt gminy na okres nie krotszy niz szes¢
miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Il DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 6. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla-
ja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

IV.DODATEK FUNKCYJNY

8 7. 1. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajagcych nauczyciela do dodatku funk-
cyjnego oraz ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla 8§ 5 rozporza-
dzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowek) przyznaje woéjt, a dla wicedyrektorow i pozo-
statych os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
(placéwki).

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za warunki organizacyjne, m. in.:

a) liczbe oddziatéw;

b) zmianowos¢;

c) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
d) ztozonosé realizowanych zadan.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

5. Wicedyrektor szkoty (placowki) otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra w przypadku, gdy ten ostatni jest nieobecny dtuzej niz trzy miesiagce.

6. Tabela dodatkdéw funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych.



Wysoko$¢ dodatku
(w % liczonych od $redniego
Liczba oddziatéw Stanowisko wynagrodzenia stazysty,
o ktérym mowa w art.30 ust 3
Karty Nauczyciela)

od 1 do 11 Dyrektor od 15% do 40%
szkoty/przedszkola
Dyrektor o o
szkoty/przedszkola od 30% do 65%
od 12 i wiecej
Wicedyrektor od 10% do 40%

8 8. 1. Nauczycielom petnigcym funkcje opiekuna stazu przystuguje z tego tytutu dodatek funkcyjny
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego opiekuna stazu za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

2. Nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego przystuguje
z tego tytutu dodatek funkcyjny zgodnie z ponizsza tabela:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(w % liczonych od sredniego
Rodzaj dodatku wynagrodzenia stazysty,
o ktérym mowa w art.30 ust 3
Karty Nauczyciela)

Powyzej 10 Do 10
ucznidéw/dzieci ucznidéw/dzieci
Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym 2,5%—-3,5% 1,5%—2,5%
Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum 3,5%—-4,0% 2,1%-2,8%

8 9. W przypadku, o ktorym mowa w § 7 ust. 5, przystuguje jeden dodatek.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy — zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Warunki pracy nauczyciela uznawane za trudne lub ucigzliwe okresla 8 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 wynosi:

a) dla warunkow trudnych od 5% do 10% wynagrodzenia za kazdg godzine dydaktyczng;
b) dla warunkéw trudnych i ucigzliwych od 10% do 15% wynagrodzenia za kazdg godzine dydaktyczna.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty (placdéwki), a dla dyrektora waijt.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujagcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
ZAJECIA DODATKOWE

8 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie
ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

3. W przypadku realizowania zastepstwa doraznego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za kazdg
godzine zgodnie ze stawka wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, o ktérej mo-
wa w rozporzadzeniu.

8 12. Nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spotecznego inspektora pracy przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 13. 1. Nauczyciele moga otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, po przepracowaniu co najmniej jednego roku
w danej szkole.

2. W budzecie organu prowadzacego gminy Kondratowice tworzy sie specjalny fundusz nagréd
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych z przeznaczeniem
na wyptaty nagrdéd organu prowadzgcego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow;



2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

8§ 14. Ze $rodkoéw, o ktorych mowa w 8§ 13 ust. 2 pkt 1, nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub pla-
coéwki.

8 15. Nagrody, o ktéorych mowa w § 13, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie. Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dokument,
ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 16. 1. Ze srodkow, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 2, nagrody dla dyrektorow placowek oswia-
towych dla ktérych Gmina Kondratowice jest organem prowadzacym, przyznaje Wojt Gminy Kondrato-
wice. Dyrektor, ktbremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dokument, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

8§ 17. 1. Kandydatow do nagréd dyrektora szkoty mogg zgtaszaé pisemnie w terminie do 14 IX dane-
go roku: Rada Rodzicow, nauczycielskie zespoty problemowo-zadaniowe, zwigzki zawodowe, grupy na-
uczycieli (co najmniej czteroosobowe). Zgtoszenie musi zawiera¢ uzasadnienie z odniesieniem do kryte-
riow, o ktérych mowa w ust. 4.

2. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegblnosci od stopnia spetnienia kryteriow (minimum trzech) okreslo-
nych w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
a) stwierdzone pomiarem zewnetrznym wyzsze niz $rednie powiatowe wyniki nauczania danego
przedmiotu;
b) udokumentowane sukcesy uczniéow w konkursach i zawodach co najmniej na szczeblu powiato-
wym;
¢) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi;
d) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami wymagajacymi specjalnej pomocy dydaktycz-
ne;j.
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) pozytywne zmiany jakie dokonaty sie w zespole powierzonym opiece wychowawczej oraz indywi-
dualne pozytywne zmiany w zachowaniu uczniow sprawiajgcych ktopoty wychowawcze;
b) prowadzenie urozmaiconych form dziatalnosci wychowawczej w powierzonym oddziale (szkole);
c) wzorowe organizowanie uroczystosci o zasiegu ogoélnoszkolnym i sSrodowiskowym;
d) skuteczna praca wychowawcza w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych.
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) aktywna pomoc uczniom potrzebujgcym opieki socjalnej;
b) skuteczne dziatania zwalczajace przejawy patologii spotecznej;
c) organizowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi dziatania zdrowotne,
wychowawcze i opiekuncze szkoty.
4) w zakresie podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych i podnoszenia jakosci pracy szkoty:
a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu zaje¢ edukacyjnych badz innego programu ogol-
noszkolnego podnoszacego jakosé pracy szkoty;
b) efektywne kierowanie zespotem samoksztatceniowym lub problemowo-zadaniowym;
c) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami szkoty, zwtaszcza rozpoczynajgcymi
kariere zawodowa;
d) skuteczna komunikacja z innymi nauczycielami, sprzyjajaca wspétpracy kadry pedagogicznej.

§ 18. Wysoko$¢ nagrody dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkow,
a dla dyrektoréw Wojt Gminy Kondratowice.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY

8 19. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 70 zt;

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 100 zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 125 zi;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 150 zt.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgce osoby wymienione w art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

(o swiadczeniach rodzinnych — Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z pdzn. zmianami).

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujg-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.



5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoty lub placéwki Wojt Gminy Kon-
dratowice.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kon-
ca okresu, na ktéry umowa byta zawarta;

¢) korzystania z urlopu wychowawczego;

d) dodatek mieszkaniowy wyptacany jest na koniec miesigca (,z dotu”) w terminach wyptat dla nauczy-
cieli.

8. O kazdej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel niezwtocznie po-
wiadamia powiadamia dyrektora szkoty/przedszkola. W przypadku niepowiadomienia dyrektora niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjgtkiem dodatkéw funkcyjnych,
ktéry przystuguja w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 21. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowgq organizacjg nauczycielskich zwigzkéw za-
wodowych zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Prusach.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kondratowice.

§ 23. Uchwata zostanie opublikowana przez wywieszenie jej na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
w Kondratowicach.

§ 24. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z mocg obowigzujacy od 1 stycznia 2010roku.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Aleksander Skorupski



