UCHWALA NR XXXIV/198/2009
RADY POWIATU OLESNICKIEGO

z dnia 30 listopada 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczy-

cieli, dla ktérych ustalony plan zajeé¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, zasad

udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygo-

dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Oles$nicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.), art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) Rada Powiatu Olesnic-
kiego uchwala, co nastepuje:

8§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o :

1) szkole — rozumie sie przez to szkoty ponadgimnazjalne, szkoty specjalne, zespoty tych szkét oraz spe-
cjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

2) placowkach — rozumie sie przez to placéwki ksztatcenia praktycznego i ustawicznego, placéwki oswia-
towo-wychowawcze, placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i bi-
blioteki pedagogiczne,

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Olesnicki.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych prowadzonych bezposrednio z uczniami, wychowankami lub dorostymi oraz na ich rzecz przez
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wy-
miarze okresla tabela, stanowigca zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze godzin, w ksztatceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
zaocznym zalicza sie:

1) godziny konsultacji, lekcji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych,

2) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych, egzaminow
z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i maturalnego) w wymiarze ustalonym przez dyrekto-
ra szkoty, liczac 4 stuchaczy na godzine zajec.

3. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnio-
nych w ksztatceniu zaocznym przez godzine éwiczen, lekcji i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45
minutowg, przez godzine zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minutowg, a przez godzine pozostatych zajec
— 60 minut. Przy czym kazda godzine zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1) lub 3) realizowang w niedziele
liczy sie za 2 godziny.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru na-
uczyciel obowiagzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢; za podstawe rozliczenia
przyjmuje sig, wedtug zapisdw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé¢, godziny usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

8§ 4. 1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
ustala sie wedtug ponizszych zasad:

1) liczbe godzin realizowanych dla kazdego stanowiska dzieli sie przez obowigzkowy wymiar godzin dla
tego stanowiska;

2) sumuje sie ilorazy obliczone wedtug zasad okreslonych w pkt 1) otrzymujac wskaznik przeliczeniowy X;
3) sume realizowanych przez nauczyciela godzin dzieli sie przez wskaznik przeliczeniowy X, a otrzymany
wynik zaokragla sie do liczby catkowitej otrzymujgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢;

2. Godzinami ponadwymiarowymi dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, sg godziny realizowane
ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ obliczony wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

8§ 5. 1. Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy dla na-
uczycieli szkot i placowek, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego :

1) nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania
lub organizacji pracy placéwek, w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego
tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, zobowigzani sg do realizowania w in-
nych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin, aby $redni wy-
miar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat wymiarowi zaje¢ okreslo-
nych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ograniczenie zatrudnie-
nia w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela;



2) godzinami ponadwymiarowymi dla tych nauczycieli sg godziny zrealizowane powyzej $redniego
wymiaru godzin zaje¢ ustalonego wedtug zapisow pkt 1;

3) dla nauczycieli, ktbrym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono rézng liczbe go-
dzin w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, ale przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajeé realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé, rozliczane na podstawie wykonywanych juz prac, zgodnie z zasa-
dami zawartymi w regulaminie okreslajgcym wysoko$¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania nie-
ktorych sktadnikdédw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego;

4) dla nauczycieli wymienionych w pkt 3 nie ustala sie sredniego wymiaru godzin zaje¢ i rocznego rozli-
czenia godzin zajeé;

5) nauczycielom, zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢, realizujgcym rozny wymiar zaje¢ w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢
dla catego okresu zatrudnienia.

2. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢ niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby i dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego
okres$lonych przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania i niewymienionych w niniej-
szym paragrafie, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin, jak godziny zaje¢ zrealizowane.

3. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na kté-
ry zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponad-
wymiarowe.

4. Przez $redni wymiar godzin zaje¢ nalezy rozumie¢ wynik ilorazu planowanej tagcznej liczby godzin
zaje¢ nauczyciela w roku szkolnym i liczby tygodni zajeé.

5. Za podstawe ustalenia sredniego wymiaru godzin zaje¢ nalezy przyja¢:

1) 38 tygodni w roku szkolnym w szkotach i placowkach, w ktérych przewidziane sg ferie szkolne;

2) 45 tygodni w roku szkolnym w placéwkach, w ktorych nie przewidziano ferii szkolnych

3) 36 tygodni w roku szkolnym w szkotach prowadzgcych ksztatcenie w formie zaocznej,

4) liczbe tygodni w roku szkolnym zgodng z programami nauczania dla zawodéw i zgodng z rozporzg-
dzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego
oraz w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéow w szkotach publicznych, w klasach (semestrach)
programowo najwyzszych w szkotach ponadgimnazjalnych.

6. Plan zaje¢ dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 powinien byé podany przed poczatkiem roku
szkolnego z potwierdzeniem przyjecia przez nauczyciela tej informacji do wiadomosci. Plan ten ma za-
wieraé ilo$¢ przydzielonych godzinach zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego i wyliczony na
tej podstawie $sredni obowigzkowy wymiar godzin zajeé.

8§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkach, obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okre-
Slonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do ilo$ci godzin wskazanych w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

2. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach lub placowkach, moga reali-
zowad:

1) godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczajagcym 4 godzin tygodniowo, jezeli z planéw
nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin niz tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zajeé okreslony w ust. 1,

2) Dorazne zastepstwa, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych koniecznoscig za-
pewnienia wtasciwej organizacji pracy szkoty.

3. Wymiar zajeé ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi sie takze do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktbrym powierzono to stanowisko, z tym ze obowiagzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycie-
lowi zastepstwo, a ustaje z kohcem miesigca, w ktdorym nauczyciel zaprzestat petni¢ to zastepstwo.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Oles$nickiego.

§ 8. Traci moc uchwata nr XLII/305/2002 Rady Powiatu Oles$nickiego z dnia 7 pazdziernika 2002 r.
w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycie-
li, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udziela-
nia i rozmiaru znizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Olesnicki.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2010 r., za wyjatkiem § 6 ust. 2, ktory
wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2010 r.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
Marian Horbacz



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXXIV/
/198/2009 Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 30 listopada 2009 r.

Obowigzkowy

Stanowisko tyg(_)dnlowy_
wymiar godzin
Bibliotekarze bibliotek pedagogicznych 35
Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach 23

lub placowkach innych niz poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Nauczyciele — doradcy metodyczni zatrudnieni w ramach umowy o prace w pla- 18
céwkach doskonalenia nauczycieli

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXXIV/
/198/2009 Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 30 listopada 2009 r.

Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé

Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:

— do 6 oddziatéw 10
— 7-8 oddziatéw 8
— 9-16 oddziatow 5
— 17 i wiecej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:

— 12-16 oddziatéw 9
— 17 i wiecej oddziatow 7
Dyrektor placowki lub zespotu placéwek za wyjatkiem poradni 0
psychologiczno-pedagogicznej

Wicedyrektor placowki lub zespotu placéwek za wyjatkiem 3
poradni psychologiczno-pedagogicznej

Kierownik pracowni (laboratorium) lub innej réwnorzednej 8

jednostki organizacyjnej centrum ksztatcenia praktycznego

Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego

Wicedyrektor specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego

oo~

Kierownik warsztatu szkolnego w zespole szkot

Dyrektor poradni psychologiczno—pedagogicznej 10

N b

Kierownik biblioteki pedagogicznej 35




