Uchwala Nr 336/09
Rady Miasta Zgorzelec
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach w Gminie
Miejskiej Zgorzelec

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
1 Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 inr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz
z 2009 r. Nr 52, poz. 420), w nawiazaniu do art. 30 ust. 1 1 6 oraz art. 49 ustawy z 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 , 2008 r. Nr 145, poz.
917, Nr 227, poz. 1505 oraz 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.
800) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miasta Zgorzelec,
uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos ¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegolowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegdtowe warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Miejska Zgorzelec, w brzmieniu jak nizej.

§ 2. 1. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne okresla uchwala budzetowa Rady Miasta.

2. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly / przedszkola moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysokosci, ktora nie moze by¢ wyzsza niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie
diuzszy niz 6 miesiecy.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym zostat przyznany.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly / przedszkola w ramach
srodkéw zaplanowanych w budzecie miasta.

6. Wysokos ¢ przyznania dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od osiagni¢ ¢ w pracy
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nauczyciela, w szczegdlnosci:

1) co najmniej dobrych osiagnie¢ uczniéw (po uwzglednieniu ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela), potwierdzonych wynikami klasyfikacji 1 promocji, a takze wynikami egzaminow /
sprawdzianéw przeprowadzanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna we Wroclawiu,
albo sukcesami ucznioéw w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach
sportowych;

2) umigjetnosci i zaangazowania w pracy z uczniami zdolnymi oraz majacymi trudnosci
w opanowaniu tresci programowych;

3) umigjetnosci rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z rodzicami;

4) stopnia rozeznania srodowiska uczniéw, podjecia aktywnych i efektywnych dzialan na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci;
7) wzbogacania wiasnego warsztatu pracy;

8) dbalosci o estetyke pomieszczen i powierzonych pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych;

9) prawidlowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
10) rzetelnego i terminowego wywiazywania si¢ z polecen stuzbowych;

11) przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczegonosci:

a) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢, dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé oraz
na przerwach migdzylekcyjnych,

b) systematycznego pelnienia dyzurow;
12) promowania dzialan i osiagnie¢ szkoty w srodowisku lokalnym:;
13) oceniania uczniow zgodnie z przyjetym w szkole systemem;

14) planowania i prowadzenia dzialan wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z przyjetymi
w szkole programami;

15) zaangazowania w stosunku do innych zadan statutowych szkoty, a w szczegoInosci:

a) udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzialu w pracach zespolow przedmiotowych lub problemowych,
c) aktywnego udzialu w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

d) udzialu w tworzeniu i wdrazaniu dokumentéw szkolnych: programu wychowawczego,
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szkolnego systemu oceniana, szkolnego programu profilaktyki.

7. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta.
8. O wysokosci dodatku przyznanego dyrektorowi szkoly/ przedszkola decyduja w szczegdlnosci
nastepujace Kryteria:

1) umigjetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly / przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

c) dbalos¢ o utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujaCym optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych szkoly/ przedszkola;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly/ przedszkola:
a) dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia, podnoszenia
kwalifikacji 1 zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

c) polityka kadrowa,

d) wspolpraca z innymi placowkami o$wiatowymi i instytucjami wspomagajacymi szkote /
przedszkole;

3) promowanie szkoty/ przedszkola w srodowisku;

4) wysokie efekty w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoly / przedszkola:

a) osiagnigcia uczniow na egzaminach / sprawdzianach przeprowadzanych przez Okrggowa
Komisje Egzaminacyjna we Wroclawiu, w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych,

b) dbalos ¢ o wysoki poziom wychowawczy szkoly/ przedszkola, zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa, rozwiazywanie probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych,

c) stwarzanie mozliwosci do rozwoju dzialan 2wigzanych z rozwojem samorzadnosci
i przedsigbiorczosci uczniow,

d) wspolpraca ze wszystkimi organami szkoty/ przedszkola,

e) wspolpraca z organem prowadzacym szkoly / przedszkola.
§ 3. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora i inne kierownicze
przewidziane w statucie szkoly / przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej

w tabeli bedacej integralna czescia niniejszego regulaminu z uwzglednieniem ust. 4.
2. Wysokos ¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek
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okreslonych w ust. 1 uwzglednigjac migdzy innymi: wielkos ¢ szkoly / przedszkola, warunki
organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z powierzonej funkgji, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole.
3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych oraz
dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w ust. 4 ustala dyrektor szkoly / przedszkola
wg ustalonych przez siebie kryteriow, w granicach stawek okreslonych w ust.1.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez z tytutu wykonywania nizej wymienionych zadan:
1) opiekuna stazu:
a) nauczyciela stazysty —-w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym;

b) nauczyciela kontraktowego- w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawcy klasy/ grupy - w wysokosci 9 %wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym;

3) doradcy metodycznego — w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym .
5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny z ust. 1 oraz dodatki
wymienione w ust. 4.
6. Nauczyciel, ktéremu przydzielono dodatek funkcyjny na czas okreslony, traci prawo do dodatku
zuplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w ktorym by’
odwotlany. Jezeli odwolanie nastapiio pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

Tabela dodatkéow funkcyjnych

LP. STANOWISKO MIESIECZNIE
od Do
Przedszkola
1 Dyrektor 60% 80%
2. Wicedyrektor 20% 50%
Szkoly podstawowe

1 Dyrektor

a) Szkofa liczaca do 12 oddziatow 75% 100%
b) Szkofa liczaca od 13-20 oddziatow 80% 130%
c) Szkofa liczaca 21 oddziatéw i powyzej 90% 150%
2. Wicedyrektor 55% 90%
3. Kierownik swietlicy szkolnej 15% 40%
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Gimnazja
1 Dyrektor
a) Gimnazjum do 12 oddziatow 80% 100%
b) Gimnazjum od 13-20 oddziatow 90% 140%
c) Gimnazjum 21 oddziatow i powyzej 100% 150%
2. Wicedyrektor 55% 90%
%wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanego

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytult
pracy w trudnych warunkach, okreslonych w odregbnych przepisach, w wysokosci:

1) 30 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ w klasie przysposabiajacej do pracy
zawodowej;

2) 30 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje ¢ rewalidacyjno- wychowawczych
z dzie¢mi imlodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim;

3) 30 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci/ miodziezy
zakwalifikowanej do ksztaicenia specjalnego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, dla dyrektora organ
prowadzacy.

3. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin
realizowanych przez nauczyciela uprawniajacych do tego dodatku.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing zastgpstwa doraznego ustala
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (facznie z dodatkiem za
trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku), przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ ¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje ¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sig za pelna godzing.

§ 6. 1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli stanowia 1,5 %
planowanego rocznego osobowego funduszu ich wynagrodzen.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 gromadzone sa w budzecie miasta.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady podziatu specjalnego funduszu nagrod:

1) 70 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30 % przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.

4. Nagroda Burmistrza Miasta Zgorzelec moze by¢ przyznana:
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1) dyrektorom szkot i przedszkoli;
2) nauczycielom petniacym inne funkcje kierownicze na terenie szkoly / przedszkola;

3) nauczycielom.
5. Z wnioskiem o nagrod¢ moze wystapic:

1) dla dyrektora:
a) zastgpca Burmistrza ds. Ogolnych,

b) naczelnik Wydziatu Edukacji,
c) rada pedagogiczna szkoly/ przedszkola,
d) 2wiazki zawodowe,
e) rada rodzicow;
2) dla nauczycieli:
a) dyrektor szkoly / przedszkola,
b) zastepca Burmistrza ds. Ogolnych,
¢) naczelnik Wydzialu Edukacji
d) rada pedagogiczna szkoly/ przedszkola,
e) 2wiazki zawodowe,
f) rada rodzicow.
6. Wnioski o nagrode powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata:
1) imi¢ i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) informacjg o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) ostatnia oceng pracy - date jej ustalenia;
6) nazwe szkoly / przedszkolg;
7) zajmowane stanowisko;
8) otrzymane dotychczas nagrody;

9) uzasadnienie zawierajace szczegolowe informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
nauczyciela po otrzymaniu ostatniej nagrody Burmistrza.

7. Nagroda Burmistrza Miasta Zgorzelec moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej
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osobom wymienionym w ust. 4, pkt 1), 2) , 3) za:
1) wyrdzniajace wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym wzorowe
wywiazywanie si¢ z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkok;

2) dzialalnos¢ promujaca szkole/ przedszkole i miasto;
3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoly / przedszkola;

4) wzorowe kierowanie jednostka oswiatowa.

8. Whioski nalezy sklada¢ w terminie do dnia 18 wrzesnia kazdego roku.

9. Naczelnik Wydzialu Edukacji przedkilada Burmistrzowi Miasta Zgorzelec, do dnia 07
pazdziernika kazdego roku do akceptacji wnioski 0sob wytypowanych do nagrody.

10. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Miasta Zgorzelec.

11. Przyznane nagrody wreczane Sa przez Burmistrza z okazji swigta resortowego nauczycieli

12. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta Zgorzelec moze przyzna¢ nagrode z wiasnej
inicjatywy i wreCzy¢ ja w innym terminie niz okreslony w ust. 11.

13. Szczegodlowe zasady przyznawania nagrody dyrektora szkoly / przedszkola okresla regulamin
przyjety w szkole / przedszkolu.

14. Nagrody dyrektora szkoty / przedszkola wreczane sa z okazji $wigta resortowego nauczycieli.
15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly
przedszkola moze przyzna¢ i wreczy¢ nagrode w innym terminie niz okreslony ust. 14 .

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zgorzelec.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego moca obowiazujaca od 01 stycznia 2010 .

Przewodniczacy Rady

Artur Bielinski
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