UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XXIll/172/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zérawina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za praca w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Zérawina uchwala,
co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin okreslajacy:

1.

2.

3.

4.

wysokos$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegb6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
wysoko$c¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zérawina.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé publiczne szkoty i przedszkola dziatajagce na podstawie ustawy z

dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2574 ze zm.) bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy Zérawina,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o

ktérej mowa w & 2 pkt 3,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach bedacych jednostkami organizacyjnymi
Gminy Zérawina,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy wymiar

godzin o ktérym mowa w art. 42, 42a, 42b, 42c ustawy,

7) woéjcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Zérawina,
8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy placéwki oswiatowej od 1 wrzes$nia danego

roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
11) niniejszy regulamin postuguje sige kwotami brutto.

§3

Wysokos$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art.33 ust. 1 ustawy oraz 8 7 rozporzadzenia.
Dodatek za wystuge lat przyznaje dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy, nauczycielowi — dyrektor szkoty.
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1. W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetnienia ogdélnych warunkéw okreslonych w 8§ 6

2.

rozporzadzenia oraz warunkéw szczegdélnych okreslonych ponizej, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, moze byé¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest spetnienie co najmniej pigciu z
nizej wymienionych kryteriow szczegétowych:



1)

2)

3)

4)

5)

uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegélnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji promocji lub
diagnoz, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekuniczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspétpracy z rodzicami, witasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw nauczania, wychowania czy
profilaktycznych;

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w

tym w szczegodlnosci;

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynacja prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw,

e) dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zajec
otwartych lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) dla dyrektora:

— skutecznos$¢ zarzadzania szkota zapewniajaca ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy,

— umiejetno$é racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych, w tym z
funduszy europejskich,

— sprawnos$¢ organizacyjna szkoty,

— efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

— organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy
uczniom oraz pracownikom,

— dbatosé¢ o infrastrukture szkoty,

— prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

b) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego, wychowawcy, opiekuna stazu:

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy,

— systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zaje¢,

— dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych;

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 5 do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty z uwzglednieniem warunkéw
okres$lonych powyzej. _

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy Zérawina, z uwzglednieniem
warunkéw okreslonych powyzej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6 miesiecy.
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. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu w danej szkole

6 miesiecy.
§5

. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z 8 5 rozporzadzenia oraz zasadami

okreslonymi ponizej.

. Nauczycielom, ktérym powierzono w przedszkolach i szkotach stanowiska kierownicze, przystuguje

dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej w tabeli zamieszczonej w § 5 pkt 8 niniejszego regulaminu.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w

tabeli w § 5 pkt 8 niniejszego regulaminu, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ placéwki, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placéwece.

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
oraz os6b wymienionych w 8 5 pkt 5 regulaminu ustala dyrektor placéwki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazu powierzonego opiece,
b) wychowawstwa klasy (grupy w przedszkolu) w wysokosci 5 zt od ucznia miesigcznie.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska

kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi za okres nieobejmujacy petnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowiazkéw.

. Dodatek funkcyjny zwiagzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono

odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, natomiast osoba zastgpiona traci prawo do
dodatku na czas zastepstwa.

. Ustala sig tabele dodatkéw funkcyjnych:

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego

Stanowisko (miesigcznie w ztotych)

dyrektor szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego:

do 6 oddziatéw wtacznie od 350 do 700 zt

powyzej 6 oddziatow od 700 do 1.200 zt

wicedyrektor szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego od 400 do 700 zt

kierownik przedszkola od 100 do 700 zt
§6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w & 8 rozporzadzenia

oraz za prace w warunkach uciazliwych okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 10% otrzymanego wynagrodzenia

zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 15% otrzymanego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych Ilub wuciazliwych caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego go wymiaru zajaé¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor.

. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Wéjt Gminy Zérawina.
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. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych

zastepstw doraznych, zgodnie z postanowieniami art. 35 ust. 3 ustawy oraz zasadami wskazanymi
ponizej.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowag lub jedng godzing zastgpstwa doraznego

nauczyciela ustala sig, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata realizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunhczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



o e

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w punkcie 2,

uzyskuje sie, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu

organizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia, przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 6 lub ust. 7 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieni, w
ktorym nauczyciel nie realizowat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym ustepie. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowa¢ z powodu wykonywania polecenia stuzbowego dyrektora, traktuje sie jako godziny
faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§8

. Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Zérawina, za osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej oraz realizacje innych
zadan statutowych tych placéwek, przyznawane sg nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkot
ze specjalnego funduszu nagréd, stosownie do brzmienia art. 49 ust. 1 i 2 ustawy oraz ponizszej
regulacji.

. Specjalny fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tym, ze:

a) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty;
b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami
Wodéjta Gminy Zérawina.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy i przyznawane sa z okazji Dnia Edukac;ji

Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Nagrody moga otrzymywadé nauczyciele, ktérzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegdblne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze w pracy zawodowe;.
Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom, ktérzy spetniaja kryteria, o ktérych mowa w 8
8 ust. 6 pkt 4 regulaminu.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréod:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) stwierdzone sprawdzianami przynajmniej dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,
b) uzyskania przez uczniéw czotowych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach
itp.,
c) osigganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

d) wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania oraz nowoczesnych form i $rodkéw
dydaktycznych,

e) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majagcymi trudnosci w nauce,

f) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej i rekreacyjnej w klasie, szkole Iub
placowce,

g) cykliczne organizowanie imprez ogodlnoksztatcagcych o znaczacych walorach poznawczych i
wychowawczych;

2) w zakresie pracy opiekuriczo-wychowawczej;

a) petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

d) wspédtpraca z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami, stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;



7.

10.

11.

12.

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie oraz udziat w réznych formach
doskonalenia,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela;
4) w zakresie kierowania placéwka:
a) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy w szkole, placéwce,
b) wysoki poziom organizacyjny placéwki, wszechstronnie uwzgledniajacy wymagania procesu
dydaktyczno-wychowawczego,
c) racjonalne i oszczedne gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz przestrzeganie ustawy o
finansach publicznych,
d) pozyskiwanie znaczacych $srodkéw pozabudzetowych,
e) angazowanie sie w rozbudowe i modernizacjg placowki,
f) dbato$¢ o porzadek i estetyke obiektéw oraz ich otoczenia,
g) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami i zaktadami pracy mogacymi wspomagac
szkote,
h) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy
nauczycieli i wychowawcéw.
Odpis pisma o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych osoby, ktérej nagroda zastata
przyznana.

§9

. Dodatek mieszkaniowy jest przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 54 ust. 3 i 5 ustawy oraz
stosownie do regulacji ponizszych.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w przedszkolach i szkotach na terenie Gminy Zérawina i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢é dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 6%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w 8§ 9 pkt 3, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicbw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w pkt 3. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 9 pkt 5, na ich wspdlny wniosek.

. Dodatek przyznaje dyrektor placéwki oswiatowej a dyrektorowi Waéjt Gminy.

Dodatek mieszkaniowy jest dodatkiem socjalnym — nie jest sktadnikiem wynagrodzenia.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel ztozyt wniosek o

jego przyznanie — wniosek stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w 8§ 8 ust. 3, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a jesli ta zmiana dotyczy

dyrektora — dyrektor szkoty powiadamia Wdéjta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega
zwrotowi.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

5) niewykonywania pracy na skutek urlopu bezptatnego trwajacego nie dtuzej niz 1 miesiac.

Woyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres trwajgcego dtuzej niz jeden miesiac

urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia,

nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.



13. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach na terenie Gminy Zérawina przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez placowke, w ktérej nauczyciel ma najwigkszg liczbe godzin. W przypadku
réwnej liczby godzin dodatek jest wyptacany przez wskazang przez nauczyciela placéwke.

14. Oprécz dodatku, o ktéorym mowa 8 9 ust. 1, nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy
Zérawina przystuguje odrebny dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego. Organ prowadzacy szkote moze podwyzszyé dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie Gminy Zérawina z uwagi na wystepujacy deficyt kadr. Z wnioskiem o przyznanie dodatku
wystepuje dyrektor przedszkola lub szkoty zatrudniajacy tego nauczyciela, do organu prowadzacego.

§10
Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zérawina.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$lagskiego z mocag obowigzujacag od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
LESZEK MARSZAtEK



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Zoérawina nr  XXI/172/09 z dnia
30 kwietnia 2009 r. (poz. 2058)

imi¢ i nazwisko nauczyciela miejscowosé i data

......................................................

Dyrektor

..............................................

Whiosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust 3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.

22006 r. Dz. U. nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § ............. uchwaly Nr ................ Rady Gminy
w Zoérawinie zdnia .................... wnosz¢ o przyznanie dodatku mieszkaniowego od
dnia ...cocovvirvriennne , W wysokosci ustalonej dla ..... 0s6b w rodzinie.

Jednoczesnie informuje¢, ze do czlonkdéw zamieszkujacych wspdlnie ze mna naleza:
L. wspOIMatZonekK.......cocooiiiiiiiiii

2. ZICCHceueeiiiieete ettt et e be e st e e e ae e nas
3. rodzice:

................................................................

...............................................................

(podpis matzonka nauczyciela)



