UCHWALA RADY GMINY UDANIN
NR XXXIX/128/2009

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$§é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, i za warunki pracy oraz innych sktadnikbw wynagradzania, a takze
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 wust. 6 i art. 54 wust. 7 ustawy 2z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:
ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: szkote podstawowgq, gimnazjum i przedszkole, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Udanin,

nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej, gimnazjum i
przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Udanin,

dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum i przedszkola, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Udanin,

wojcie, nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Udanin,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),
gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmineg Udanin.

ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
§ 2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela oraz § 7

rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wéjt.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§ 3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach os$wiatowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest gmina Udanin, przystuguje dodatek motywacyjny.

. Wysokos$¢ srodkéw dla placéwki oswiatowej na dodatek motywacyjny usiata sie w przeliczeniu na 1

etat nauczyciela (z wytagczeniem etatu dyrektora) w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. Dla dyrektorow placéwek o$wiatowych tworzy sie osobng pule $rodkéw na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 50% $redniego wynagrodzenia stazysty.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala sie jako procent zasadniczego

wynagrodzenia nauczyciela,

1) dla dyrektoréw szkét w wysokosci do 50%
2) dla wicedyrektora szkét w wysokosci do 30%
3) dla nauczycieli w wysokosci do 25%.

8§ 4

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesigcy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki zostat przyznany dodatek, w ramach

posiadanych $rodkéw uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5, dla
nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora wajt.



3. Dodatek motywacyjny wyptacany z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia oraz przystuguje w petnej
wysokosci w trakcie catego okresu, na ktéry zostat przyznany.

§5

1. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel, ktéry przepracowat w szkole co najmniej rok i
spetnia co najmniej 5 z nastepujacych wymagan:

1) Udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw,

2) Osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych procesem dydaktycznym,

3) Skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztos$ci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) Skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) Aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalnag,

6) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystos$ci szkolnych,

7) Udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w
szkole,

9) Inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

11) Wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

12) Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

13) Realizacja zadarn oraz podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w
ust. 1 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie w zaleznosci od
spetnienia nizej wymienionych kryteriéw:

1) Skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) Wtasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,
3) Wspodtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
4) Osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
5) Wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
6) Zaangazowanie i wyniki pracy,
7) Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
8) Promocja szkoty na zewnatrz,
9) Dziatania oszczednos$ciowe niepogarszajace warunkéw pracy i edukacji.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, przyznawany jest z chwilg powierzenia tego stanowiska.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§ 6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statutach szkét i placéwek prowadzonych przez gming, przystuguje
dodatek funkcyjny. Stawka dodatku liczona w % od zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela wynosi:
1) dla dyrektora szkoty od 6 oddziatéw — od 30% do 55%

2) dla dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie — od 10% do 35%

3) dla wicedyrektora od 10 do 32%,

4) dla kierownika filii — od 10% do 25%.

5) w przypadku taczenia funkciji, dodatek funkcyjny o ktérym mowa w pkt 1 nie wyklucza prawa do
dodatku o ktérym mowa w pkt 2.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje
szkota, ustala:

1) dla dyrektora szkoty — wdjt.
2) dla wicedyrektora szkoty i innych uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoty.



4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska, funkcji uprawnionej do jego pobierania, a jesli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnieni za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia,

87

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy w wysokosci 3% miesiecznie, liczonego od $redniego wynagrodzenia
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
b) funkcje opiekuna stazu w wysokos$ci 2% miesigcznie, liczonego od $redniego wynagrodzenia
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach &8 8 i 8 9 rozporzadzenia ptacowego

2. Wysoko$¢é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajegé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w & 8 pkt 1, jest wyptacany z dotu.

§9
Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem postanowiert 8 8, ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora - woéjt, z tym ze maksymalna wysoko$é dodatku nie moze przekroczyé 20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig, dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a Karty
Nauczyciela na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w pkt 1, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 11

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.



. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) matzonka, rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo pondadgimnazjalnej,
nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonhczenia studiéw wyzszych nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodéw.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2, matzonkowie wspdlnie wskazuja

pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi wajt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy, zobowigzany jest poinformowaé odpowiednio

dyrektora szkoty lub wéjta o zmianach w jego sytuacji, majacych wptyw na prawo do dodatku lub jego

wysokosci.

§12

. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ustawy Karta

Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

. Srodki finansowe specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzern osobowych

nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze

a) 20% tego funduszu przypada do dyspozycji wéjta gminy

b) 80% tego funduszu przypada do dyspozycji dyrektora szkoty

. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej jeden rok, za jego osiagnigcia w zakresie

pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan

statutowych szkoty moze byé przyznana nagroda dyrektora szkoty lub nagroda Wéjta Gminy Udanin.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnos$ci od spetnienia co najmniej pigé

kryteriéw, o ktérych mowa nizej:

a) posiadania aktualnej oceny pracy co najmniej dobrej z ostatnich pigciu lat,

b) legitymowania sie szczegdlnymi osiggnigciami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej potwierdzone miedzy innymi w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

c) realizacji zadan statutowych szkoty,

d) nowatorskich rozwigzan pedagogicznych w zakresie metod ksztatcenia, wychowania i opieki, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych,

e) organizowania, prowadzenia i wudziatu z dzieémi i mlodzieza w imprezach os$wiatowych,
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, charytatywnych w szkole i na terenie gminy,

f) udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

w odniesieniu do dyrektoréw szkét dodatkowo:

g) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej, doskonalenia zawodowego nauczycieli i wtasnego,

h) uzyskiwania dobrych efektéw w organizacji pracy placéwki,



i) wtasciwego realizowania budzetu placéwki,
j) dbania o stan techniczny i estetyke budynkéw i otoczenia,
k) angazowania sie we wspoétprace z instytucjami i organizacjami przynoszacymi korzysé¢ szkole i
uczacym sie w niej dzieciom.
6. Zasady przyznawania nagréd przez dyrektora szkoty:
a) nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
7. Zasady przyznawania nagréd przez wéjta gminy:
a) nagrode dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy,
b) wnioskowanie o nagrode ministra lub kuratora nie wyklucza mozliwo$é otrzymania nagrody wdjta.
8. Osoby, ktérym przyznano nagrodeg, otrzymuja zawiadomienie na pi$mie, ktére wraz z wnioskiem
uzasadniajagcym przyznanie nagrody umieszcza sie w teczce akt osobowych.
9. Nagrody przyznawane sg w pazdzierniku kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé przyznawane w innym terminie.

ROzZDZIAL Vi
Postanowienia koncowe
8§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Udaniu.

§ 14

Traci moc uchwata nr XXI/68/2008 z dnia 14 maja 2008 r. w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkéw oraz innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Udanin na rok 2008.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zgtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
MICHAt GRZEGORCZYN



