UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
NR XXXI11/262/09

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30
ust. 6 i art. 54 wust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 wustawy 2z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.) Rada Miejska w Sobdétce uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne
§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Gmine Sobdtka dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikédw wynagrodzenia, a
takze wysoko$é, szczegélowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

§2

1. Regulamin okres$la w szczegdlnosci:

1) wysoko$é stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki ich przyznawania;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) wysoko$é i szczeg6towe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.).

3) szkole - nalezy przez to rozumieé publiczne szkoty, przedszkole, gimnazjum dziatajagce na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.), bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy Sobétka,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

7) grupie — nalezy przez to rozumieé grupe ucznidéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi
przepisami,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenia,



9) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka,
10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placoéwki oswiatowej od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

ROzZDZIAL 1
Dodatek za wystuge tfat
§ 4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy, natomiast
nauczycielowi — dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§5

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okre$lone sa w rocznych planach finansowych szkét
w wysokosci 4% $rodkédw wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czes$cia wynagrodzenia nauczycieli.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osiggnig¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci za:

1) uzyskanie przez uczniéw — z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela — co najmniej
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw Ilub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, turniejach,
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych 2z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami i innymi nauczycielami,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegodlnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczeri, pomocy dydaktycznych innych
urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placéwki o$wiatowej,
e) aktywne uczestnictwo w dziataniach pozalekcyjnych szkoty,
f) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym.
4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $srodkami finansowymi placéwki to jest:
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,
c) podejmowanie dziatah zapewniajagcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, to jest:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
c) witasciwa polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych i wspétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie dziatan promujacych szkote,



10.

11.
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3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, to jest:

a) naukowe, sportowe i artystyczne osiagnigcia uczniéw,

b) poszerzona oferta szkoty (wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych),

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach organizowanych przy wspoétpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) wspétprace z radg szkoty, badz rada rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim.

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokos$ci do 15% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w — wysokoséci do 30% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

. Wicedyrektorowi moze by¢é przyznany dodatek motywacyjny w wysoko$ci do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora po przepracowaniu p6t roku w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi i nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na podstawie

kryteriéw okreslonych w ust. 3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz na podstawie

kryteriéw okreslonych w ust. 4.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo 2 razy do roku na okres: styczern—-czerwiec oraz lipiec—

grudzien.

Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemnej z uzasadnieniem.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
8§86

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takze nauczycielom, ktérym powierzono

obowigzki kierownicze w zastepstwie, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ust.
9

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

—  wielkosci szkoty (liczba uczniéw, oddziatéw),

— liczby stanowisk kierowniczych w szkole i zatrudnionych pracownikéw,

— zmianowosci,

— stanu technicznego budynku i liczby obiektéw, w ktérych funkcjonuje szkota,
— warunkéw srodowiskowych,

— ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40,- zt

miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

. Nauczycielowi bez wzgledu na stopiern awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu

powierzenia mu wychowawstwa klasy, w wysokos$ci 2,25 zt miesigcznie za jednego ucznia wg
miesigcznego stanu ilosci uczniéw.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za wychowawstwo kazdej klasy.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w
ktérym nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz.

Ustala sig tabele dodatkéw funkcyjnych:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko miesigcznie (w ztotych)

dyrektor szkoty:

do 7 oddziatéw

od 8 do 20 oddziatéw
wtacznie

powyzej 20 oddziatéw
wicedyrektor szkoty:

od 300,- zt do 450,- zt
od 350,- zt do 620,- zt
od 450,- zt do 750,- zt

powyzej 8 oddziatow od 250,- zt do 450,- zt
dyrektor przedszkola:
do 7 oddziatéw wtacznie od 200,- zt do 400,- zt

powyzej 7 oddziatéw od 250,- zt do 450,- zt




wicedyrektor przedszkola
powyzej 8 oddziatéw od 200,- zt do 350,- zt

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
87

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing przepracowang w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, to jest za:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda zrealizowana w tych
klasach godzing nauczania,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach, w ktérych przynajmniej jedno dziecko
posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, w wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajacej z
osobistego zaszeregowania za kazda zrealizowana godzing nauczania,

3) prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w
wysokos$ci 15% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazdg zrealizowang
godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi ustala i przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi — burmistrz.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych, obliczanych w nastepujacy sposdéb:

1) wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub zastepstwa doraznego nauczyciela wyptaca
sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli takie wystepujg, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych,

2) miesigczng liczbe godzin ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela
wynikajacy z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzing.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
realizowane wedtug innego tygodniowego wymiaru godzin niz jego obowigzkowy wymiar,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela i z etatu faktycznie wykonywanej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

ROZDZIAL VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§9

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim
oraz w miejscowosciach do 5.000 mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdw rodziny i ktéry wyptacany jest co miesiagc w wysokosci:

1) 4% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego odrebnymi przepisami —
dla 1 osoby,

2) 5% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla 2 oséb,

3) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla 3 0séb,

4) 7% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla 4 i wigcej 0séb.

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zrédta dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjatnej,
nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochoddéw.



4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty burmistrza. W
przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielom powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami — wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi burmistrz.

12. Wyptacenie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres trwajacego dtuzej niz jeden miesigc
urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia,
nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

13. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROzZzDZIAL VI
Przepisy koncowe
§ 10
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobétka.
8§11

Traci moc uchwata nr XX1/133/08 Rady Miejskiej w Sobdtce z dnia 27 marca 2008 r. roku w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokos$ci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na rok 2008.

§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
JANUSZ KOZYRSKI



Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Sobétce nr XXXIII/262/09 z dnia
23 kwietnia 2009 r. (poz. 2043)

miejscowose i data

Whiosek o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust 3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz § 9 uchwaty Nr.................. Rady Miejskiej w
Sobotce z dmia ..o r. wnosze o przyznanie od dnia.................... dodatku
mieszkaniowego, w wysokosci ustalonej dla.....os0b.

Jednoczes$nie informuje, ze do czlonkéw zamieszkujacych wspolnie ze mna naleza;
1. wspotmatzonek/matzonka. ...
2. GOTKA/SYIL ..ot e,

rodzice:

I

{podpis nauczyciela)



