UCHWALA RADY POWIATU TRZEBNICKIEGO
NR XXIl1/146/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$§é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Trzebnicki dodatké6w za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 30 ust.
6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zm.) Rada Powiatu
Trzebnickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

1.

2)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 2

Niniejszy regulamin wynagrodzenia okre$la :
1) wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
szczegbtowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z 2005 r. ze zmianami),

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty i placéwki oraz ich zespoty, w ktérych zatrudnieni sg
nauczyciele, prowadzone przez Powiat Trzebnicki,

nauczycielu — nalezy prze to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw na
stanowiskach pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, okreslonych w pkt 3),
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw jednostek organizacyjnych, okreslonych
w pkt 3).

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8 4

Szczego6towe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat okreslaja przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia.



Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§5

. Nauczycielowi i dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

. Dodatek ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od stopnia spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego,
jezeli nauczyciel w biezacym Ilub poprzedzajacym roku szkolnym wyréznit sie  szczegdélnymi
osiggnigciami  dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuriczymi, osiagnat wysoka jako$¢
$wiadczonej pracy oraz jednoczes$nie wykazat sie zaangazowaniem w realizacje innych zaje¢ i
czynnosci, w tym réwniez zwigzanych z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym, ktérymi sa w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi na terenie powiatu,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegoblnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) szczegblne zaangazowanie w organizacji uroczystos$ci i imprez szkolnych,

9) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek motywacyjny, jesli:

a) prawidtowo i racjonalnie wykorzystuje otrzymane $rodki finansowe,

b) dba o stan i rozwéj bazy dydaktycznej szkoty,

c) wykazuje kreatywnos$é¢ w kierunku podnoszenia jakosci procesu dydaktyczno-wychowawczego
placéwki,

d) zabiega o pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych spoza budzetu powiatu,

e) efektywnie wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym szkoty i samorzagdem terytorialnym.

§6

. Wysokos$¢ ésrodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magistra z przygotowaniem pedagogicznym w
przeliczeniu na etaty kalkulacyjne.
. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub dyrektora nie moze byé wyzsza niz
700 zt.

87

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapi¢ po uptywie co najmniej 6 miesigcy zatrudnienia.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w 8 5 ust. 3 - 4, dla dyrektora ustala Starosta, a w stosunku do
nauczyciela — dyrektor.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
8§88

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom, wicedyrektorom lub osobie zajmujacej inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

2) wychowawcom Kklasy,



3) opiekunom stazu,
w wysokos$ci:
a) dyrektor szkoty (placéwki) 700-1800 zt
b) wicedyrektor szkoty (placéwki) 700-900 zt
c) kierownik biblioteki pedagogicznej i kierownik szkolenia praktycznego 500-700 zt
d) wychowawca klasy 110-150 zt
e) opiekun stazu 40-80 zt

§9

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora uzalezniona jest od wielko$ci szkoty,
liczby uczniéw i oddziatéw, liczby réznych szkét w zespotach szkét, ztozonos$ci zadann wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, liczby zatrudnionych
pracownikéw, zmianowos$ci oraz warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych, w jakich
szkota funkcjonuje.

. Dodatek funkcyjny przyznaje Starosta Powiatu dla dyrektora szkoty, a dyrektor dla pozostatych
nauczycieli petnigcych stanowisko kierownicze oraz funkcje wychowawcéw i opiekunéw stazu.

Rozdziat b
Dodatek za warunki pracy
§ 10

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku
pracy.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 11

. Ustala sie nastepujace kategorie dodatkéw za warunki pracy:
a) kategoria |
10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych,
b) kategoria Il
20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (j.w) dla nauczycieli szké6t specjalnych i
przyszpitalnych,
c) kategoria lll
25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (j.w) w oddziatach, dla uczniéw z
autyzmem oraz oddziatach rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw upos$ledzonych w stopniu
gtebokim,
d) kategoria IV
30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (j.w) dla wychowawcéw specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego, w szkole przyszpitalnej i domu dziecka.
. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych, w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokos$ci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach
godzing nauczania.
. Dodatki za trudne warunki pracy dla poszczegdlnych kategorii podwyzsza sie o0 5% z tytutu pracy w
warunkach uciazliwych.

§12

. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora przyznaje Starosta, a dla pozostatych uprawnionych dyrektor
szkoty.

8§13

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy wymiar zajeé oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej cze$ci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.



Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy
8§ 14

. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —-12%

minimalnego wynagrodzenia za prace ogtaszanego przez Prezesa Rady Ministrow.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie:

1) matzonka;

2) dzieci (wtasne, matzonka, przysposobione Ilub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej) wspolnie zamieszkujace z nauczycielem i pozostajgce na jego utrzymaniu do osiggnigcia
petnoletniosci, a jezeli ksztalcg sie w szkole, to do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez nie 25 lat zycia, chyba Zze sa catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do
samodzielnej egzystencji;

3) rodzicbw nauczyciela lub jego matzonka wspdlnie zamieszkujagcych z nauczycielem
i pozostajacym na jego utrzymaniu, nieposiadajacych wtasnych zrédet utrzymania albo ze wzgledu
na catkowita niezdolno$¢é do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji wymagajacych
opieki.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie

wspblnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 3, na ich wspdélny wniosek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Starosta

Powiatu Trzebnickiego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze o okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§15

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowga oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zrealizowana zostata w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa przydzielonego nauczycielowi oblicza sig,
dzielagc przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata w warunkach uprawniajg-

cych do tego dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych realizowanych w
ramach godziny doraZznego zastgpstwa.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela oblicza sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z
powodu:

— zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub innych przyczyn obiektywnych

— doskonalenia i awansu zawodowego

— wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze szkolng

— dwoma dniami opieki nad dzieckiem



— akcji krwiodawstwa
— pracy w zwigzkach zawodowych
traktuje sie jako godziny odbyte.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe
8§16
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Trzebnickiego.
8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY POWIATU
RENATA CYBULSKA



