UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
NR XXXVIII/340/09

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Podgérzyn oraz wykazu tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, opiekuhczych i
wychowawczych dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze i pedagogow
szkolnych

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Zzn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 z pdézZn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Gminy Podgérzyn uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin okreslajagcy wysoko$é¢ dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkdéw, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz wysoko$é i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen ze stosunku pracy w nizej okreslonym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 2

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§3

Regulamin okresla dla nauczycieli posiadajagcych poszczegdlne stopnie awansu zawodowego, sposéb
ustalania wysokosci i szczeg6towe zasady przyznawania:

1. dodatku za wystuge lat,

2. dodatku motywacyjnego,

3. dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu i wychowawstwa klasy,

4. dodatkéw za warunki pracy,

5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6. nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

7. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

8§ 4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 2 podstawy prawnej,

3. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i 8 2 ust. 1
rozporzadzenia,

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

6. szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole, dla ktdérej organem prowadzacym jest Gmina
Podgérzyn,

7. pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

8. nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,



11.

rall ol B

. wéjcie — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Podgérzyn,
10.

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej Gérze i
Komisje Miedzyzaktadowag NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Jeleniegj
Gorze.

§5

. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.
. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw szkét niebedacych nauczycielami.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
8§86

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

Wysokos$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor placéowki, a dla dyrektora organ prowadzacy.
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
87

. Rada Gminy Podgérzyn okre$la w przyjmowanym regulaminie wynagrodzern nauczycieli wysokos$é

srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jednego nauczyciela
zatrudnionego co najmniej na 1/2 etatu.

Wysoko$¢é miesigcznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
poszczegdlnych szkét wylicza sig, mnozac liczbe nauczycieli zatrudnionych co najmniej na 1/2 etatu
przez kwote 150 zi.

§8

Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora dokonywane jest
przez Woéjta Gminy Podgérzyn na wniosek Inspektora ds. Oswiaty, uwzgledniajac stosowne kryteria
zawarte w 8§ 9 niniejszego regulaminu.

1.

§9

Do warunkéw przyznawania dyrektorom i wicedyrektorom dodatku motywacyjnego nalezg: wyniki
pracy, odpowiednie standardy jakos$ci administrowania i zarzadzania placéwka, a w szczegdlnosci
ocena realizacji zadann w zakresie:
a) finanséw:
— przestrzeganie przepis6w ustawy o finansach publicznych,
— planowanie budzetu,
realizacja budzetu,
prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej,
pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,
b) organizacji pracy w placéwce:

— poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

— tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
wyposazanie szkoty w odpowiednie srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

— wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja wnioskéw i zaleceh organu prowadzacego z uwzglednieniem
zatozen polityki oSwiatowej gminy,

— prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

— przestrzegania statutu placéwki,

— tworzenia i przestrzegania wewnetrznych regulaminéw,

— otaczania wtasciwa opiekg uczniéw,



— dbatos¢ o wtasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w
stosunku do rodzicéw, dzieci, wspétpracownikdéw, jak i podwtadnych,
— wspobtpraca ze statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.
c) przestrzegania przepiséw ppoz. i bhp,
d) dbato$é o budynki i powierzone mienie:
— estetyka budynkéw i terenu szkolnego,
— przeglady, konserwacje i naprawy,
— racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majgtkiem szkolnym,
e) wykonywanie czynnosci poza zakresem obowigzkéw, a w szczegdlnosci wspoétpraca ze
Srodowiskiem lokalnym i spetnianie roli kulturotwércze;j.

§10

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez samorzad
$rodkéw, jednak nie wigcej niz 20% podstawy osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty, a
w stosunku do dyrektora Waijt.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony na 3 miesigce, dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie najwczesniej po uptywie
6 miesiecy od daty jej rozpoczecia.

. Wysokos$¢ dodatku oblicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig, dzielac
kwote przez trzydziesci i mnozac przez dni przepracowane.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§12

Osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inng funkcje kierownicza w szkole
przewidziang w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW | NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH INNE
DODATKOWE FUNKCJE W SZKOtLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PODGORZYN

Lp, | Stanowisko kierownicze / | 'S5 80Te
p- dodatkowa funkcja y
(od — do)

1. |Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej: | 400 — 600

— do 4 oddziatéw 450 - 800
— od 5 oddziatow 500 - 900
do 7 oddziatow 400 - 600

— 8 i wigcej oddziatow
b) wicedyrektor szkoty

2. |Opiekun stazu 50
3. |Wychowawca klasy 100
4. [Wychowawca w oddziale 100
przedszkolnym
5. |Doradca metodyczny 50
§13

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wéjt.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska kierownicze oraz inng
dodatkowa funkcje w szkole wymienione w 8 12 Regulaminu ustala dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

8§14

Wysoko$é dodatku uzaleznia sie od zakresu i ztozonos$ci zadann oraz warunkéw ich realizacji,
uwzgledniajagc miedzy innymi wielko$é¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, taczna liczbe oddziatéw, ilosé



stanowisk kierowniczych, ztozono$é zadann wynikajagcych z zajmowanego stanowiska oraz warunki
lokalowe i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

8§15

1. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego ustalona jest na rok szkolny.

2. W razie zbiegu dwéch lub wiegcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatki przystuguja za kazdy tytut
odrebnie.

3. Osoba, ktérej powierzone stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to réwniez odwotania ze stanowiska lub funkcji.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepstwa, decyzje o przyznaniu
wyzszego dodatku na okres zastgpstwa podejmuje Wojt.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 16

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okres$lonych w przepisach 8 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§17

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w przedszkolach specjalnych
(placéwkach), szkotach specjalnych(klasach) oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% godzinnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych - w wysokosci 20% godzinnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin.

3. Wysokos$é¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, w ktérych umowa w § 16,
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§18

1. Przez godzing ponadwymiarowag, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé¢ kazda godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym szkoty
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielac sume stawki przystugujgcego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw za warunki pracy, przez miesigczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§19

1. Do obliczania wysokos$ci wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sig odpowiednio $§
18 Regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad



ustalonych w 8 18 Regulaminu. Dyrektor szkoty realizuje godziny zastgpstw doraznych tylko w
wyjatkowych przypadkach.

3. Nauczyciel korzystajgc z poszerzonego pensum nie moze mieé¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
§ 20

1. Nauczycielowi za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z czego:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty,
b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego — nagrody Wéjta Gminy.

§ 21

Nagrody, o ktérych mowa w 8 20, przyznawane sg do korica danego roku kalendarzowego.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

§ 22

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢é przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

§ 23

1. Podstawa przyznania nagrody Woéjta Gminy Podgérzyn jest ztozenie w sekretariacie Urzedu Gminy
whniosku wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty w terminie nie pdzniej niz do
konca listopada danego roku.

2. Z wnioskiem o nagrode Wdjta dla dyrektora moze wystgpic:

— rada pedagogiczna,

- Woéjt Gminy,

— inspektor ds. o$wiaty,

— wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy dang szkote,
— rada rodzicow lub rada szkoty,

— organizacja zaktadowa zwigzkéw zawodowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta dla nauczycieli moga wystegpowag:

— dyrektorzy szkét w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkole po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,
— wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote.

4. Decyzjg o przyznaniu i wysoko$ci nagrody podejmuje Wéjt Gminy, kierujac sig kryteriami przyznawania
nagrod.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig¢ w
jego teczce akt osobowych.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 24

1. Nagrody Wéjta Gminy Podgérzyn przyznawane sa za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze lub za
dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiagnigé.
2. W odniesieniu do dyrektoréw szkét w szczegdélnosci za:
— uzyskiwanie bardzo dobrych efektéw w organizacji pracy placéwki,
— umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi, wtasciwe realizowanie budzetu placéwki,
— prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, doskonalenia zawodowego nauczycieli i wtasnego,
— dbanie o baze szkolng, stan techniczny i estetyke budynkdéw i otoczenia,
— inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,
— organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wtasciwej adaptacji zawodowej,
— inicjowanie i koordynowanie dziatan o$wiatowych i wychowawczych miedzy placéwkami,
— organizowanie imprez srodowiskowych i gminnych,
— wspoétorganizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla dzieci z terenu gminy,
— preferowanie innowacyjnych rozwigzan w placéwce oraz podejmowanie takich dziatan
pedagogicznych, wychowawczych i opiekuhczych, ktére wyrdéznig placéwke sposréd innych,
nadaja jej indywidualny charakter,



3. W

osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikdw nauczania i wychowania (potwierdzonych
wynikami odpowiednich pomiaréw dydaktycznych, liczbg absolwentéw przyjetych do szkét
ponadgimnazjalnych oraz licznego udziatu ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organizacjami przynoszacymi korzys$¢ szkole i
uczacym sie w niej dzieciom,

zabezpieczenie bezpieczenstwa dla ucznidw i nauczycieli na organizowanych przez Szkote
imprezach,

wspobtprace ze srodowiskiem.

odniesieniu do nauczycieli w szczegdélnosci za:

osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniow,
podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach oswiatowych na terenie gminy, np.:
imprezy oswiatowe, kulturalne, sportowe, rekreacyjne, charytatywne, lekcje otwarte i zajecia
pokazowe,

nawigzywanie trwatej wspoétpracy z placo6wkami z innych gmin, krajow,

przygotowanie i wzorcowg organizacje uroczystosci szkolnych,

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie i szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spotkaniach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

organizacje udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

. Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocene pracy

pedagogicznej.

§ 25

1. Nagrode dyrektora szkoty nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
2. Whnioski z uzasadnieniem moze sktada¢ w terminie do konca listopada danego roku:

dyrektor szkoty,
rada rodzicéw lub rada szkoty,
organizacja zaktadowa zwigzkéw zawodowych.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty.

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode, zostaje powiadomiony o tym fakcie na pismie. Kopie pisma

wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 26

1. Nagrody dyrektora przyznawane sa za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze lub za dziatania
zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiggnieé.

2. W
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
3. W
1)
2)

4. W
1)

2)
3)
4)
5. W

1)
2)

zakresie pracy dydaktyczne;j:

uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,

zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub
wojewddzkim,

zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,
udokumentowanie osiagnieé¢ w pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,
prowadzenie wtasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

stosowanie indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniéw.

zakresie pracy wychowawczej:

uzyskuje pozytywne zmiany w zespole klasowym (integracji klasy, aktywnos$ci spotecznej uczniéw),
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg poprzez organizowanie wycieczek, spotkan oraz zajeé
pozalekcyjnych.

zakresie pracy opiekuncze;j:

zapewnia pomoc i opieke uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsroéd ucznidw,

organizuje wspotprace szkoty z placéwkami kulturalno-o$wiatowymi, zaktadami pracy, policjg i
innymi placéwkami mogacymi stanowi¢ oparcie dla dziatan szkoty,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.

zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

doskonali wtasny warsztat pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodszych nauczyecieli,



3) interesuje sie nowymi metodami i formami nauczania, uwzgledniajac nowosci we wtasnej pracy,
nieustannie poszukuje mozliwie najlepszych metod pracy z uczniami,

4) kieruje zespotem samoksztatceniowym, prowadzi lekcje otwarte,

5) petni funkcje wynikajace ze statutu szkoty.

. W zakresie realizacji planu pracy szkoty:

1) wzorowo realizuje zadania wynikajace z planu pracy szkoty, zwtaszcza zadania wiodace,

2) bierze czynny udziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla
funkcjonowania placowki.

. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora jest posiadanie przez nauczyciela aktualnej co najmniej

dobrej oceny pracy pedagogicznej.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 27

. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na
terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zajec.

. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela, do ktérego zalicza sie:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajagcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do ukoriczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonhczenia 21
roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku
zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

. Dodatek wynosi:

a) dla jednej osoby 35 zt,

b) dla dwéch i wiecej osd6b tacznie 50 zt.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

§ 28

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

c) pozostawania w stanie nieczynnym,

d) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

e) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego Ilub okresach stuzby
wojskowej,

f) korzystania z urlopu macierzyriskiego lub wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela, a dyrektorowi na jego wniosek

Wjt.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe
§ 29

Liczba oséb przyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest suma oséb zatrudnionych na petny etat i
liczby os6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

§ 30

Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na mniej niz 1/2 etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 31

1. Ustala sie wykaz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opiekuhczych

i wychowaweczych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, nauczycieli petnigcych inne stanowiska w szkole i
placéwce oswiatowej, w wysokos$ci okreslonej w tabeli:



WYKAZ TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN DYDAKTYCZNYCH, OPIEKUNCZYCH
I WYCHOWAWCZYCH DLA DYREKTOROW, WICEDYREKTOROW, NAUCZYCIELI PELNIACYCH INNE
STANOWISKA W SZKOLE | PLACOWCE OSWIATOWEJ ORAZ PEDAGOGOW SZKOLNYCH

. llos¢
Lp. Stanowisko godzin
1 |Dyrektor szkoty do 7 oddziatéw 6
2 |Dyrektor szkoty 8 i wiecej 5
oddziatow
3 |Wicedyrektor szkoty 16
4 |Dyrektor przedszkola do 3 9
oddziatéw
5 |Pracownik biblioteki 30
6 |Pedagog szkolny 20

2. Ustalony w pkt. 1 wymiar zaje¢ odnosi sie rowniez do nauczycieli, ktérzy petnia obowiazki kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym ze obowiazuje on tych nauczycieli
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielom zastgpstwo,
a jezeli objecie zastgpstwa nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 32

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Podgérzyn po uzgodnieniu z witasciwymi strukturami
zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w oswiacie.

§ 33
Traci moc uchwata nr XXX/264/08 Rady Gminy Podgérzyn z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie
przyjecia na rok 2009 regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Podgérzyn oraz wykazu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, opiekuiczych i wychowawczych dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
i pedagogéw szkolnych.

§ 34
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Podgérzyn.

§ 35

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 23 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
LEONARD JASKOtOWSKI



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Podgérzyn nr XXXVIII/340/09 z dnia
28 kwietnia 2009 r. (poz. 2021)

WZOR

(miejscowosc i data)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Podgérzyn

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej) wdniu ...
zelaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu /Pani/:

..................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

{wyksztaleenic, stogich specjalizacyi dowej, staz pracy pedagogiczrej)

/dotychezas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, Dyrekiora — rok ofrzymania/
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopiefi )

- za nastgpujace osiaggniecia (w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
organizacyjnej, obok innych zastug w tresci umiesci¢ rowniez wykaz wydanych przez kandydata
publikacji, dokumentacji pomocy naukowej, programdéw nauczania i innych, w zakresie
podnoszenia kwalifikacji).

Przy uzasadnieniu nalezy operowa¢ konkretami, podajgc daty (rok).

Uzasadnienie winno obejmowac okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.

(wnioskujacy)



