UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MILICZU
NR XXXIV/200/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a
takze wysokos$é, szczegétowe zasady przyznawani i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.") oraz art. 30 ust. 6, 10, 10a i art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r.
Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.?) Rada Miejska w Miliczu uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosé¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkdéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Milicz, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§2

Regulamin okres$la w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6étowe warunki
ich przyznawania;

szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

wysoko$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
posiadajgcych stopieh awansu zawodowego nauczyciela stazysty lub kontraktowego;

wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggnigecia dydaktyczno-wychowawcze;

wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

rozporzadzeniu — nalezy przez nie rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422);

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote Iub przedszkole - prowadzone przez Gming
Milicz;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 3;

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat;

grupie — nalezy przez to rozumieé grupe uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia;



9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ztotych
w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego
ztotego.

8§ 4

1. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela okres$la art. 30 ust. 1 ustawy.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§5

Wysokos$ci stawek wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Milicz odpowiadajg stawkom minimalnym wynagrodzen zasadniczych nauczycieli ustalonych
W rozporzadzeniu.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
8§86

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
87

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla
zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajaé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela
w przypadku nauczyciela przedmiotéw o jednakowym wymiarze godzin lub przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla nauczyciela w przypadku nauczyciela
przedmiotéw o réznym wymiarze godzin.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstwa doraznego ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla
zdrowia, jezeli praca na zastepstwie odbywa sie w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2,
uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§8

1. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkotach prowadzonych przez
Gmine Milicz co najmniej okresu sze$ciu miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany w zaleznos$ci od spetnienia
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Nauczyciel, w tym dyrektor szkoty, moze otrzymaé dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych
wynikow pracy a w szczego6lnosci za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw oraz sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,



c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
2) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, z
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
f) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy,
g) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
h) wprowadzanie innowacji w organizacji placowki w zakresie zadan dydaktycznych podnoszacych
jakos$¢ pracy szkoty,
i) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,
j) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
k) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
I) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a
w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
d) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
$rodowisku lokalnym,
5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§9

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli — w skali jednego miesigca - réwnowarto$¢ iloczynu liczby uczniéw Ilub
wychowankéw danej szkoty i liczby 4,5 wyrazang w ztotych,

2) dla nauczycieli doradcéw metodycznych do 30% pobieranego przez nich wynagrodzenia
zasadniczego,

3) dla dyrektoréw szkét do 30% pobieranego przez nich wynagrodzenia zasadniczego,

4) dla pozostatych stanowisk kierowniczych do 30% pobieranego przez nich wynagrodzenia
zasadniczego.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy Milicz moze podwyzszyé wysokos$é

dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3, ponad kwote okreslong w ust. 1 pkt 3.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania

warunkéw, o ktérych mowa w 8 8, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —

Burmistrz Gminy Milicz.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny w wysokos$ci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

z zastrzezeniem okre$lonym w ust. 2.

Rozdziat V

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

§10

. Sposéb podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla

nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

. Wysoko$¢ nagréd ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci nie
nizszej niz 600 ztotych;

2) dla nauczycieli i dyrektoréw - Burmistrz Gminy ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji tego
organu — w wysokosci nie nizszej niz 1000 ztotych.



3. Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢é réowniez wyptacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach — w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu
poprzedzajagcym ten dzien.

Rozdziat VI
Dodatki funkcyjne
§ 11
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele wskazani 8 5 rozporzadzenia.

§12

—_

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, oraz dla nauczycieli, o ktérych

mowa w § 5 pkt 2 rozporzadzenia, ustala dyrektor szkoty.

8§13

—_

. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci 110 ztotych.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 100 ztotych do 500 ztotych uzalezniony od obnizenia wysokosci
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych doradcy metodycznego:

1) dla obnizenia 0 11-12 godzin dydaktycznych — dodatek w wysokosci od 100 do 200 zi;
2) dla obnizenia o0 9-10 godzin dydaktycznych — dodatek w wysokosci 200 do 300 zi;

3) dla obnizenia o 7-8 godzin dydaktycznych — dodatek w wysokos$ci 300 do 400 zi;

4) dla obnizenia o maksymalnie 6 godzin dydaktycznych w wysokosci 400 do 500 zi.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, przystuguje dodatek

funkcyjny:

1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty w wysokos$ci 100 ztotych,

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego w wysokosci 50 ztotych.

8§14

—_

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, dodatki sumuja sig.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastgpstwa.

N

Rozdziat VI

Dodatki za trudne warunki pracy

8§15

—_

. Wykaz warunkéw trudnych stanowigcych podstawe do otrzymania dodatku za prace w warunkach
trudnych okres$la 8 8 rozporzadzenia.
2. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje w takiej cze$ci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru godzin.

8§16

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za rézne trudne warunki pracy, dodatki sumuja sie.



Rozdziat VI

Dodatki za uciazliwe warunki pracy

8§17

1. Nauczycielom i wychowawcom 2z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w
wysokos$ci ustalonej za trudne warunki pracy zwiekszony o 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkéw.

Rozdziat IX

Szczegobtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

8§18

1. Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1 i 3 ustawy, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 34 zt — dla 1-3 o0s6b,

2) 51 zt — dla 4 i wigcej oséb.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku
zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek 0 jego przyznanie.

§19

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 20

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 18 ust. 3.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Gminy
Milicz.

§ 21

Traci moc uchwata nr XXII/108/08 Rady Miejskiej w Miliczu z dnia 28 kwietnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urzedowy Wojewdédztwa Dolnoslaskiego
Nr 143, poz. 1710).

§ 22



Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Milicz.

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa

Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
EDMUND BIENKIEWICZ

zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr

138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458.

2

1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

Zatacznik

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz.

ntr 1 do uchwaty Rady
Miejskiej w Miliczu nr XXXIV/200/09 z
dnia 30 kwietnia 2009 r. (poz. 2010)

Miesiecznie w ztotych

Lp. Stanowisko

Wyszczegdlnienie

1 |Dyrektorzy:

Kwota w zt

a. Gimnazjum we Wréblincu
Szkoty Podstawowej w Dunkowej
Szkoty Podstawowej w Czatkowicach
Szkoty Podstawowej w Nowym Zamku

500

b. Gimnazjum w Sutowie
Szkoty Podstawowej w Sutowie
Szkoty Podstawowej we Wzigchowie Wielkim
Przedszkola Samorzagdowego w Miliczu

600

c. Gimnazjum w Miliczu

800

d. Szkoty Podstawowej nr 2 i Szkoty Muzycznej | Stopnia w
Miliczu

900

widetki w zt

od do

2 |Wicedyrektorzy szkét wszystkich typow

200 400

3 |Pozostate stanowiska kierownicze

100 300




