UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
NR IV/235/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Lubawka

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sie regulamin
okreslajacy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdbtlowe warunki przyznawania tych dodatkéw, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz wysokos¢ i innych swiadczen ze
stosunku pracy, w brzmieniu:

~Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Lubawka"
Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§ 1

Regulamin okresla dla nauczycieli posiadajgcych stopnie awansu zawodowego sposéb ustalania
wysokosci i szczegdtowe zasady przyznawania:

SorwON =

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, wychowawcy klasy,
dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢, w dalszej czesci, bez blizszego okreslenia jest mowa o:
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1.
2.

. Regulaminie — rozumie sig przez to niniejszy regulamin, okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznania tych dodatkéw, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen ze stosunku pracy,

. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

. Rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

. Uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka przedszkola,

. Szkole - rozumie sie przez to szkote, zespdt szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lubawka,

. Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote reprezentowang przez dyrektora,

. Nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,

. Organie prowadzacym - rozumie sie przez to Rade Miejskag w Lubawce, lub Burmistrza Miasta w
zakresie okreslonym w art. 91d Karty Nauczyciela,

. Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Miasta Lubawka,
. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31

sierpnia roku nastepnego.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.



3.

Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor placéwki, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
§ 4

Organ prowadzacy okresla w uchwale budzetowej na dany rok wysoko$é $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokos$ci 5% ptacy zasadniczej w danej
szkole liczonej w skali roku kalendarzowego.

1)

2)

3)
4)

5)

§5

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.

Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje dyrektor.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor.

8§ 6
Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi moze by¢é przyznany dodatek motywacyjny
w wysokos$ci:
a) dyrektorowi - nie wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi — nie wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego,
c) nauczycielowi — nie wyzszy niz 8% wynagrodzenia zasadniczego.
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. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy.
. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany

najwczes$niej po uptywie 6 m-cy od daty jej rozpoczecia.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
Wysokos$¢é dodatku oblicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§8
. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spetnienia nastgpujacych
warunkoéw:
Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw

szczegoblnosci:

a) praca z uczniem zdolnym, w szczego6lnosci ukierunkowana na pogtebienie zagadnien
przedmiotowych, dodatkowe prace, zadania, zréznicowane formy sprawdzania osiagnieé
uczniéw,

b) praca z uczniem majgcym trudnosci, w szczegdlnosci formy pomocy i rodzaj udzielonych porad,
takze w czasie pozalekcyjnym,

c) osiggane wyniki nauczania ustalone na podstawie badan narzedziami pomiaru dydaktycznego lub
sprawozdaniami opracowanymi w zespole przedmiotowym,

d) doprowadzanie ucznibw do sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych w skali
miedzynarodowej w szczegdlnosci w olimpiadach, konkursach.

Uzyskanie wysokiej jakos$ci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sieg samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Wyniki sprawdzianéw i egzaminéw przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng (na
podstawie danych uzyskanych od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej).

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza dodatkiem funkcyjnym, jest

spetnienie nastepujacych kryteridow:
1) dziatalno$¢ menedzerska dyrektora:



1.

2.

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych (w tym pozyskiwanie srodkéw z programéw unijnych),
— racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi oraz wtasciwe gospodarowanie mieniem,
- dziatalno$¢ promocyjna przedszkola, szkoty lub placéwki, wspétpraca ze sSrodowiskiem
lokalnym i rodzicami,

— dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan ucznidéw i
rodzicéw,

— sprawnos$¢ w zarzadzaniu szkota oraz trafno$é podejmowanych decyzji,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie wtasciwych warunkéw do zdobywania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego, wtasciwa polityka: w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zatrudniania pracownikéw oraz tworzenia prawidtowych relacji
pracowniczych),

— sukcesy i osiagnigcia szkoty (w skali gminy, powiatu i wojewddztwa),

2) wyniki sprawdzianéw i egzaminéw przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna (na
podstawie danych uzyskanych od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej),

3) wspodtpraca z organizacjami zwigzkowymi (uwzgledniajac w szczegdlnosci uzgadnianie regulaminéw
pracy, nagradzania, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych),

4) wspoétpraca z organem prowadzacym w zakresie organizacji imprez gminnych oraz inicjatyw
samorzadowych,

5) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecenn pokontrolnych (na podstawie
danych z instytucji uprawnionych do kontroli przedszkoli, szkét i placowek o$swiatowych),

6) szczegblne osiagnigecia szkoty w skali ogdlnopolskiej i migdzynarodowej w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2)nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

1)

2)

§10

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub

wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.
W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe

odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi

(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

8§11

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 9 ust. 1, uwzglednia sie wielko$é

szkoty, liczbe ucznidow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowo$¢, ztozono$é zadann wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
wielkos$é szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢é budynkéw i ich lokalizacja.
warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie pod uwage

taczng liczbe oddziatow.



8§12

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz.
2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi ustala dyrektor szkoty.

8§13

Wysokos$¢é dodatkow funkcyjnych ustala sig:
1) dla dyrektora szkoty w wysoko$ci nie wyzszej niz 80% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora szkoty wysokosci nie wyzszej niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, w kwocie — 47 zt miesigcznie,
4) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo — oddziatu przedszkolnego, w kwocie — 54 zt
miesigcznie,
5) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 53 zt miesigcznie.
Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy
8 14

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w:
a) trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 6, 7 i 8 rozporzadzenia,
b) uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w 8 9 pkt 1 i 2 rozporzadzenia.

8§15

Wysoko$¢ dodatku z tytutu pracy w warunkach, o ktérych mowa w 8 14, ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz w wysokos$ci nie mniejszej niz 3%, lecz nie wiekszej niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela,

z uwzglednieniem stopnia trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia.

8§16

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

8§17

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej cze$ci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

8§18

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§19

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbeg godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, @ wychowawczych lub  opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 2, ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

4. W wypadku realizowania przez nauczyciela szkoty nauczania indywidualnego, dyrektor szkoty pokrywa
nauczycielowi koszty dojazdu komunikacjg publiczna.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza sig tak jak za godziny ponadwymiarowe.



Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 20

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w: Zespole Szkét Publicznych w Chetmsku Slaskim, Szkole Podstawowej
w Miszkowicach i posiadajgcym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

§ 21

Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4,5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie -55%
4) przy czterech i wigcej -6,5%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§ 22

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w 8 21, wlicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka,

2) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sig i pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu,

3) rodzicéw pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

§ 23

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w 8 21, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiagzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek Burmistrza.
W przypadku niepowiadomienia Dyrektora Szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenia podlegajg zwrotowi.

§ 24

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w 8 21. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im ten dodatek.

§ 25

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w § 26, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Burmistrz.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o przyznanie.

§ 27

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania stosunku pracy, takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego (w
tym urlop macierzynski),

2) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 28

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§ 29

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Lubawka.



§ 30

Traci moc uchwata nr 1/205/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu

wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lubawka w 2009
r.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
WIESLAW OSINSK/



