UCHWALA RADY GMINY ZAWONIA
NR XXI1/162/2009

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek wynagrodzenia
zasadniczego i szczegélowe warunki przyznawania dodatké6w do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gmine Zawonia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w
zwigzku z artykutem 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Zawonia uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sig regulamin okreslajacy wysokos$é stawek wynagrodzenia zasadniczego i szczeg6étowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Zawonia w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenie nauczycieli sktadajagce sig
ze sktadnikéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, odpowiadaty na obszarze dziatania
Gminy Zawonia co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
8§ 2

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczern jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

§3

Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) wynagrodzenia zasadniczego.
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku motywacyjnego,
4) dodatku funkcyjnego,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
7) dodatku za stopien specjalizacji,
8) dodatek mieszkaniowy,
9) dodatek wiejski,
10) dodatek za trudne warunki pracy.

Rozdziat ll
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
84



1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 marca 2008 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 257 z 12 marca 2008 r.).

2. W 2009 roku nie przewiduje sie $rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdziat Il

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre$laja przepisy
art. 30 ust. 6 pkt. 1 Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY
8§86

1. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
2. Warunkiem, przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikaciji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnoséci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezehnskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:



1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty,

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé¢ ich wtasciwego wykorzystania na

cele szkoty,
d) podejmowanie dziatarn zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do

realizacji zadan dydaktyczno-wycho-wawczych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatanh majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placéwki:

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$sé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw

wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
ucznidéw,

e) obecnosé¢ szkét w $Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.
87

Ustala sie $srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektoréw szkét do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw, dla wicedyrektora do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

N

§8

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane

kryteria w wysokos$ci do 25%.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznany na okres od 1 miesiagca do 12 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wéjt na okres od 1 do 12 miesigcy

w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§9

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej

szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do poét roku.

§10

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala

dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.



Rozdziat V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkét, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoséci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego, dla wicedyrektora do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastgpstwa.

§12

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wéjt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcéw,

c) zmianowos$¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $srodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lekcyjne) i
kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

8§13

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 45,- zt miesigcznie,
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy i oddziatu przedszkolnego, w wysokosci 70,- zt miesigcznie.

8§14

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 11 ust. 1 i 2 oraz w 8 12 ust. 1 i 2,
powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 11 i w 8 12, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub - funkcji z innych
powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1-3, nie wylacza prawa
do dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 2.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat Vi
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ASTEPSTW
§ 15

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co
najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzing.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DODATKOWE
§16

Nauczycielowi wykonujacemu obowiagzki spotecznego inspektora pracy przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
8§17

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzetach szkét tworzy sig specjalny fundusz nagréd w wysoko$ci nie mniej niz 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd dyrektoréw szkét i organu
prowadzacego.

8§18

Nagrody, o ktérych mowa w 8 17, sg przyznawane w terminie do dnia 14 paZdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé¢
przyznana w innym terminie.

§ 19

Nagrody przyznaje:
[) dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng — dla nauczycieli szkét,
2) wadjt — dla dyrektoréw.

§ 20

Nagroda, o ktérej mowa w & 17, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej po 1 z 3 nastepujgcych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,



d)

e)
f)
2)
a)

b)

c)

d)

3)
a)
b)

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne lub $rodowiskowe, prowadzi znaczaca
dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegélnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 21

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

1.

§ 22

Niezaleznie od nagrody dyrektora szkoty, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub organu prowadzacego.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

Wysokos$é nagrody dyrektora wynosi do 100% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysoko$é nagrody organu prowadzacego wynosi do 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

Rozdziat IX
DODATEK ZA STOIEN SPECJALIZACJI

§ 23
. Dodatek specjalistyczny wystepuje w wysokosci:
| stopien specjalizacji zawodowej - 30 zt
Il stopien specjalizacji zawodowej - 47 zt

Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli (Dz. U. Nr 29, poz.160 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239 z pdézn. zmianami) — przepis wygasajacy, (dotyczy wytacznie nauczycieli
pobierajacych dodatek specjalistyczny w dniu 6 kwietnia 2000 r. Dodatek przystuguje do momentu
uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego.

Rozdziat X
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz 0.5

etatu i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska i jest uzalezniony od ilosci
0s6b w rodzinie.

1 osoba 75 zt
2 osoby 90 zt
3 osoby 105 zt

4 i wiecej os6b 120 zt



2. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz
dzieci uczacych sie do ukonczenia 25. roku zycia i rodzicbw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
okreslaja — pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, a
dyrektorowi Wéjt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

a. nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b. pobierania zasitku chorobowego,

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej —
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy nie stanowi podstawy do naliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego.

Rozdziat Xl
DODATEK WIEJSKI

§ 25

1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz 0,5 etatu i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania tego stanowiska w wysokoséci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego. Wyptacany jest z dotu.

2. Dodatek wiejski przystuguje w okresach wyszczegdlnionych w paragrafie 24 pkt. 6.

3. Dodatek wiejski nie stanowi podstawy do naliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego.

Rozdziat Xl
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 26

Dodatek za trudne warunki pracy otrzymuje nauczyciel za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem
niepetnosprawnym w wysokos$ci stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania w
zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci dziecka:

— choroby przewlekte —-do 5%,
— w stopniu lekkim - do 10%,
— w stopniu umiarkowanym

i znacznym — do 15%,
— w stopniu gtebokim i niepetno-

sprawnos$¢ sprzezona - do 20%.

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
8 27

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé¢, przystuguje



nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
— okre$lony w art. 32 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 28

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkdéw
zawodowych

ZNP Oddziat w Trzebnicy Ognisko nr 9 w Zawoni,

Forum Zwiazkéw Zawodowych Wroctaw.

§ 29

Traci moc uchwata nr XIX/140/2008 Rady Gminy Zawonia z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania nagréd i innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Zawonia.

§ 30
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Zawonia.
§ 31

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z
moca obowiazujgca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
DOROTA WOROTNIAK



