UCHWALA RADY GMINY MIETKOW
NR XIX/127/2009

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢é dodatkéw i innych
sktadnikéw  wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.), art. 30
ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz art.
4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190,
poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) oraz rozporzadzenia MEN (Dz. U. Nr 42, poz. 257
z 2008 r.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatkédw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6towych warunkdéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Mietkéw.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§ 2

Regulamin okres$la w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania;

2) szczegd6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
posiadajacych stopieh awansu zawodowego nauczyciela stazysty;

b) wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

6) wysoko$¢ i szczegétowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i
z 2007 r. Nr 42, poz. 257 z 2008 r.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ gimnazjum, szkote, przedszkole - prowadzone przez Gming
Mietkéw;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3;

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 3;

6) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat;

7) Grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 - KN,

9) Dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ztotych
w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego
ztotego.



8§ 4

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastegpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wg zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do WSA we Wroctawiu
NK.11.0914-12/53/09 z dnia 14 maja 2009 r. na 8 4 ust. 2 we fragmencie ,za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw)”.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz w 8 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora Wjt.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§ 6

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwatg budzetowg Gminy Mietkéw i wynoszacy 5% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Prawo do dodatku nabywa nauczyciel po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora z dniem powierzenia tego stanowiska.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw;

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiagzanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspoétpracy
z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajagcych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym.

87

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w § 6
ust. 4 i odnoszacymi sig réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od
spetnienia nizej wymienionych kryteridw, a w szczegolnosci;

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwa wspétprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspobtdziatanie z organizacjami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wy-chowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;



6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow;
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 8 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wjt
Gminy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wojt Gminy dwa razy w roku na okres 6
miesigcy nie wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z
tabelg dodatkéw funkcyjnych stanowiaca zatacznik nr 1 do uchwaty.

§10

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonoséé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, ustala:

1) dla dyrektora szkoty — wdijt,

2) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty.

§ 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego niezaleznie od
wymiaru czasu pracy przystuguje miesigczny dodatek w wysokoéci 4% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek dla wychowawcy przystuguje za kazda klase.

W przedszkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadzi
sie zajecia.

§12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci
5% jego wynagrodzenia zasadniczego niezaleznie od wymiaru czasu pracy za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

8§13

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje miesieczny dodatek w
wysokosci do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat b
Dodatki za warunki pracy
§ 14

Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych i
uciazliwych.
1. Wysoko$é¢ dodatku uzalezniona jest od:



1)
2)

stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych prac i zajeé;
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

8§15

Nauczycielowi przystuguja nastepujace miesigczne dodatki za trudne warunki pracy:

1.

2.

4.

5.

nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania;
nauczycielom szkét, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach lub z tym uczniem godzing nauczania.

. Nauczycielom szkét, ktérzy prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodzieza

upos$ledzong umystowo w stopniu gtebokim, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowanag w tych klasach godzine.

8§16

. Za prace w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia,

nauczycielowi przystuguje dodatek 25% jego wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy w
tych warunkach.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§17

. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,

z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Ilub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w tych warunkach, przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa

w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,50 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,50 godziny liczy sie za petna godzing.

1) Ustalanie liczby godzin ponadwymiarowych odbywa sie w systemie miesigcznym jako suma godzin
zrealizowanych lub do ktérych nauczyciel zachowuje prawo w ponadtygodniowym obowigzkowym
wymiarze z czterech
tygodni;

2) dzienna norma czasu pracy stanowi iloraz tygodniowego wymiaru obowigzkowego nauczyciela i
pieciu lub czterech dni pracy;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy obniza sie o norme dzienng za kazdy dzieh
nieodbytych, a usprawiedliwionych zaje¢ bez wzgledu na przyczyne ich nieodbycia. Liczba godzin
ponadwymiarowych w danym tygodniu, stanowi rdéznice miedzy godzinami faktycznie
zrealizowanymi albo, do ktorych
nauczyciel zachowuje prawo, a obnizonym wymiarem czasu pracy z zastrzezeniem, ze liczba tych
godzin nie moze przekroczy¢ liczby godzin ponadwymiarowych w planie organizacyjnym szkoty.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do WSA we Wroctawiu NK.11.0914-
-12/53/09 z dnia 14 maja 2009 r. na § 17 ust. 4 pkt 3)".

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie i wyptaca w okresach miesigcznych z dotu,

najp6zniej do 7 dnia nastepnego miesiaca.

§18

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone

w

1.

wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.
§19
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe;



1) Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysoko$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego, naliczanego proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin.

2) Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,
o ktérych mowa w ust. 1, przewidziane nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizki godzin i doradcom metodycznym, wyptaca sie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego
wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

Rozdziat 7

Wysoko$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
stazystow

§ 20

Wysoko$¢é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow,
o ktérych mowa w art. 9a w ust. 2 Karty Nauczyciela, ustala sig:

1) W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dopuszczane jest podwyzszenie stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow.
2) Wysokos$é kwoty, o jaka podwyzsza sie wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, w okresie wynosi:
- 0d 01.01. do 31.08.2009 - 0 10%,
— aod01.09. do 31.12.2009 - 0 20%.

Rozdziat 8

Wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

§ 21

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptfaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1)  80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektoréw,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Narodowej oraz moga byé réwniez wyptacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wigta szkoty lub w innych dniach - w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W przypadku gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda
wyptacana jest w dniu poprzedzajacym ten dzieh.

Rozdziat 9
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 22

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace - dla 1 osoby,
2) 8% — dla 2 os6b,

3) 10% — dla 3 oséb,

4) 12% — dla 4 i wigcej os6b.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1)  matzonka,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do ukoniczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodéw.



4. O =zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujacemu z nim stale,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspblnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 23

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdiny
whniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe
§ 24

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony 2z =zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkdéw

zawodowych;

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatu w Mietkowie, Prezes Zarzadu Oddziatu — Bogumita
Tomaszewska,

2. NSZz ,Solidarno$¢” Komisja Migdzyzaktadowa zs. w Mietkowie, Przewodniczacy Komisji
Miedzyzaktadowej — Stanistaw Cader.

§ 25
Wykonywanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Mietkéw.
§ 26

Traci moc uchwata nr XVII/111/2008 Rady Gminy Mietkéw z dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie
regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF ZYGADt O



Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Mietkéw nr XIX/127/2009 z
dnia 27 marca 2009 r. (poz. 1972)

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$é % zasadniczego
Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze wynagrodzenia nauczyciela
Od Do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 6% 25%
2. |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty: 20% 40%
— liczacej do 8 oddziatéw, 25% 45%
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 15% 30%
b) wicedyrektor szkoty




