UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
NR XXIX/177/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 30. ust. 6 pkt 3 w zwiazku z art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 91d pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Gminy tagiewniki uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez
Gmine Ltagiewniki.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin bedacy przedmiotem niniejszej uchwaty,

organie prowadzacym — rozumie sig przez to Gmine tagiewniki,
szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkoty podstawowe i gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina tagiewniki,

. dyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w 8 1 Regulaminu,
. uczniu — nalezy przez to rozumieé podopiecznych i wychowankéw placéwek, o ktérych mowa w § 1

Regulaminu,

. wicedyrektorze - nalezy rozumieé wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1

Regulaminu,

. nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu,
. Wéjcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy tagiewniki,
. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbdzniejszymi zmianami),
ustawie o systemie oS§wiaty — rozumie sig przez to ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdZniejszymi zmianami),

klasie — rozumie sie przez to takze oddziat szkolny, przedszkolny lub grupe.
§ 3

W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1%

planowanych rocznych wynagrodzern osobowych.

Srodki specjalnego funduszu nagrdéd sa przeznaczone na wyptaty nagréd organu prowadzacego szkote

oraz nagrdd dyrektoréw dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wycho-wawczej,

opiekunczo-wychowawczej oraz innych zadan statutowych szkoty, w tym:

a) 70% sérodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow - zwane dalej ,Nagrodami
Dyrektora”,

b) 30% $rodkéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego, ktére oddaje sie do dyspozycji
Woéjta Gminy tagiewniki — zwane dalej ,Nagrodami Wéjta Gminy tagiewniki”.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, przyznawane i wyptacane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

Osoba, ktoérej przyznano nagrode, otrzymuje dokument okreslajacy podstawe prawng, wysoko$é
nagrody oraz jej uzasadnienie. Kopie dokumentu sktada sie w jej aktach osobowych.

8§ 4

Nagrody, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, moga byé przyznane nauczycielowi po przepracowaniu co
najmniej roku.

1.

§5

Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w & 3 ust. 2 pkt b), dyrektorowi Ilub
wyrézniajgcemu sig nauczycielowi moze wystgpié:

a) Zastepca Wdéjta Gminy tagiewniki albo Sekretarz Gminy tagiewniki,

b) wizytator sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota,



c) rada rodzicéw lub rada szkoty,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w 8 3 ust. 2 pkt b), powinny zawierac:

1) dane kandydata do nagrody, tj.:

a) imig i nazwisko,

b) informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,

c) staz pracy pedagogicznej,

d) nazwe szkoty,

e) zajmowane stanowisko,

f) otrzymane dotychczas nagrody,

g) oceng pracy pedagogicznej,

h) uzasadnienie zawierajace opis osiagnie¢, za ktére wnioskuje sie o przyznanie nagrody,

2) stanowisko lub funkcje oraz podpis wnioskujacego,

3) date sporzadzenia wniosku.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy sktadaé¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy w terminie do dnia

25 wrzeénia kazdego roku.

. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt b), podejmuje Wéjt na

podstawie kryteriow niniejszej uchwaty.

. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt b), Wéjt moze podjaé z

wtasnej inicjatywy na podstawie kryteriow wymienionych w niniejszej uchwale, bez wniosku, o

ktérym mowa w ust 1 2.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

. Nagrody, o ktérych mowa w & 3 ust 2 pkt b), przyznawane sa dyrektorom szkét za osiggniecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz za dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu tych

osiagnie¢, w szczegolnosci za:

1) realizacje polityki oSwiatowej okreslonej przez organ prowadzacy,

2) osiaganie coraz wyzszych wynikdbw nauczania w szkole, potwierdzanych wynikami pomiaréw
dydaktycznych, wynikami sprawdzianéw, liczbg laureatéw olimpiad, konkurséw i zawodéw
sportowych szczebla gminnego, powiatowego i wyzszego,

3) inicjowanie dziatan innowacyjnych w zakresie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuhczym,

4) inspirowanie w szkole dziatania w zakresie wspodtpracy szkoty z rodzicami ucznidéw, $rodowiskiem
lokalnym oraz pozyskiwanie sponsoréw i przyjaciét szkoty,

B) prawidtowa organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli (w tym wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli) oraz tworzenie systemu efektywnego nadzoru pedagogicznego,

6) prowadzenie w szkole dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
niedostosowania spotecznego oraz tworzenie systemu pomocy uczniom majgcym trudnosci w
nauce,

7) wzorowe wypetnianie obowiazkéw okreslonych w art. 39 ustawy o systemie o$wiaty,

8) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na rzecz szkoty.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 3 ust 2 pkt b), przyznawane sa nauczycielom za osiggniecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz za dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu tych

osiagnie¢, w szczegodlnosci za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,

2) podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

3) udokumentowane osiggnigcia w pracy Z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone
znaczacymi wynikami wychowankéw w przedmiotowych konkursach, olimpiadach i zawodach na
szczeblu gminy, powiatu i wyzszym,

4) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

5) wzorowa organizacje uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

6) aktywne uczestnictwo w dziataniach oswiatowych na terenie gminy, w szczegdlnosci przez
wspoétorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) biezace doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych poprzez udziat w
odpowiednich formach szkolenia zawodowego,

8) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie i szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

9) nawiazywanie trwatej wspétpracy z placéwkami oswiatowymi w kraju i za granica,

10) zapewnianie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z

rodzin ubogich lub patologicznych,

11) prowadzenie znaczacej dziatalnos$ci profilaktycznej wéréd dzieci i mtodziezy,

12) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty.

9. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki,
a ponadto wyrdznia sie w realizacji zadan ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty,
uznane przez dyrektora szkoty za szczegélnie wazne w danym roku szkolnym.
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1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt a), dla nauczyciela moze wystapic:
a) dyrektor szkoty,
b) rada rodzicéw lub rada szkoty — po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

2. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w 8§ 3 ust 2 pkt a), powinny spetnia¢ wymogi okres$lone
w 8 b5 ust. 2.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktadaé¢ do dyrektora szkoty, w ktérej zatrudniony jest
nauczyciel, w terminie do dnia 25 wrze$nia kazdego roku.

4. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt
a), na postawie kryteriéw wymienionych w uchwale.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

6. Nagrody, o ktérej mowa w 8 3 ust 2 pkt a), przyznawane sa za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze oraz za dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiagnie¢, w
tym:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) uzyskanie dobrych wynikédw w nauczaniu danego przedmiotu,
b) zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu powiatowym i
wyzszym,
c) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach sportowych i
przegladach,
d) osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,
e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, wdrazanie projektéw wtasnych i
programéw autorskich,
f) stosowanie indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniéw,
2) w zakresie pracy wychowawczej za:

a) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole klasowym (wzajemna zyczliwos$¢, dobre
samopoczucie wszystkich uczniéw w zespole klasowym, integracja klasy, aktywnos$¢ spoteczna
ucznidw),

b

prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, w tym poprzez
organizowanie wycieczek, spotkan i zaje¢ pozalekcyjnych,
c) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wsréd dzieci i mtodziezy,
3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrod uczniow,
organizowanie wspotpracy szkoty =z instytucjami wspierajacymi prace wychowawczg i
pedagogiczna, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi, zaktadami pracy, policja i innymi
podmiotami mogacymi stanowi¢ oparcie dla dziatan szkoty,
d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspétpracy szkoty z rodzicami,
4) w zakresie realizacji planu pracy szkoty za:
a) wzorowag realizacje zadan wynikajagcych z planu pracy szkoty,
b) czynny udziat w opracowywaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla jej
funkcjonowania.
7. Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowiagzki, a ponadto
wyréznia sie w realizacji zadan ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty, uznane przez
dyrektora szkoty za szczegdlnie wazne w danym roku szkolnym.
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1. Nagroda, o ktérej mowa w 8 3 ust. 2 pkt a), nie moze byé nizsza niz 20% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

2. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt b), nie moze byé¢ nizsza niz 60% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

3. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku informuje rade pedagogiczng o wykorzystaniu funduszu
nagréd, w tym o liczbie i wysokosci przyznanych nagréd.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy tagiewniki.



§9

Traca moc przepisy uchwaty Rady Gminy tagiewniki nr XXVI/159/09 w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gminge tagiewniki z dnia
30 stycznia 2009 r.

§10

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
2. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia, z moca obowiazujagcg od dnia
24 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
KRYSTYNA MARCZAK



