UCHWALA RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY
NR 372/XLVIII/2009

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
oswiatowych oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Miasto Jelenia Géra

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.) uchwala sige regulamin okreslajagcy wysoko$¢é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
i innych $wiadczen ze stosunku pracy, w brzmieniu:

~Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oSwiatowych oraz placowek
opiekunnczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Jelenia Géra”

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1

Podstawa prawna:
Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

§2

Regulamin okresla dla nauczycieli posiadajgcych stopnie awansu zawodowego sposéb ustalania
wysokosci i szczegétowe zasady przyznawania:

oarwON =

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu czy wychowawcy klasy,
dodatkéw za: trudne, uciazliwe, szkodliwe warunki pracy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy.

§3

llekro¢, w dalszej czgsci, bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1.

o1

Regulaminie — rozumie sig przez to niniejszy regulamin, okreslajacy wysokos$é stawek i szczegdétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznania tych dodatkéw, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz wysoko$é¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen ze stosunku pracy,

. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

. Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
. Uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.
. Szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole, inng placéwke oSwiatowga, placéwke opiekunczo-

wychowawczg, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Jelenia Géra.



7. Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, przedszkole, inng placéwke oswiatowa, placéwke
opiekuriczo-wychowawcza.
8. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.
9. Prezydencie - rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Jelenia Goéra.
10. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.
Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
§ 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos$¢é dodatku okreséla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor placéwki, a dla dyrektora Prezydent.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§5

1. Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi 5% ptacy
zasadniczej nauczycieli.

2. Ze wskazanej wyzej wielkosci na dodatki motywacyjne dla nauczycieli petniacych funkcje dyrektora
lub wicedyrektora wyodrebnia sie 1% $rodkéw finansowych.

86

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Prezydent.

2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje dyrektor w ramach $rodkéw okreslonych przez
Prezydenta.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor w ramach $rodkéw przyznanych szkole.

87

Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych $rodkéw.

§8

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole dodatek motywacyjny moze byé przyznany
najwczesniej po uptywie 6 m-cy od daty jej rozpoczecia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

. Wysokos$¢ dodatku oblicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§9

N —

W

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spetnienia nastgpujacych
warunkéw:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) praca z uczniem zdolnym, w szczegdlnosci ukierunkowana na pogtebienie zagadnien
przedmiotowych, dodatkowe prace, zadania, zréznicowane formy sprawdzania osiggnieé
ucznidéw,

b) praca z uczniem majgcym trudnos$ci, w szczegdlnosci formy pomocy i rodzaj udzielonych porad,
takze w czasie pozalekcyjnym,

c) osiggane wyniki nauczania ustalone na podstawie badan narzedziami pomiaru dydaktycznego lub
sprawozdaniami opracowanymi w zespole przedmiotowym,

d) doprowadzanie ucznibw do sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych w skali
miedzynarodowe]j w szczegolnosci w olimpiadach, konkursach, warsztatach zawodowych i
rozgrywkach.

2) Uzyskanie wysokiej jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,



3)
4)

5)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
a)

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z powierzonych obowigzkdéw.
Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
Wyniki sprawdzianéw i egzaminéw przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng (na
podstawie danych uzyskanych od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej).

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza dodatkiem funkcyjnym, jest

spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) dziatalno$¢ menedzerska dyrektora:

— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych (w tym pozyskiwanie srodkéw z programdw unijnych),

— racjonalne dysponowanie $srodkami finansowymi oraz wtasciwe gospodarowanie mieniem,

— dziatalno$é promocyjna przedszkola, szkoty lub placéwki, wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym
i rodzicami,

— dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan ucznidéw i
rodzicéw,

— sprawno$é¢ w zarzadzaniu szkota oraz trafno$é¢ podejmowanych decyzji,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie wtasciwych warunkéw do zdobywania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego, witasciwa polityka: w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zatrudniania pracownikéw oraz tworzenia prawidtowych relacji
pracowniczych),

— sukcesy i osiggnigcia szkoty (w skali miasta i wojewddztwa),

wyniki sprawdzianéw i egzaminéw przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna (na
podstawie danych uzyskanych od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej),

wspétpraca z organizacjami zwigzkowymi (uwzgledniajac w szczegdélnosci uzgadnianie regulaminéw
pracy, nagradzania, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych),

wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie organizacji imprez miejskich oraz inicjatyw
samorzadowych,

wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecen pokontrolnych (na podstawie danych z
instytucji uprawnionych do kontroli przedszkoli, szkét i placéwek o$wiatowych),

szczegoblne osiagniecia szkoty w skali ogdlnopolskiej i miedzynarodowej w okresie poprzedzajagcym
przyznanie dodatku.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
c) lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa.

§ 11

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwodch lub

wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, nauczycielowi

przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobeg

odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.



1)

—_

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi

niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

8§12

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, uwzglednia sie

wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowo$¢, ztozono$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbeg ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkdw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkciji kierowniczej, a w szczegdélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos$é ksztatcenia.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

8§13

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Prezydent.

Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole
ustala dyrektor szkoty.

8§14

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

Zmiana tabeli dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkotach prowadzonych przez Miasto Jelenia Géra wymaga uzgodnienia ze strukturami zwigzkéw
zawodowych dziatajagcymi w os$wiacie.

§ 15

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i kierownikéw, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji okreslonych w regulaminie.

Procentowo od
wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. Stanowisko kierownicze -
nauczyciela
dyplomowanego mgr
pp (%)
1. |Przedszkola:
a) dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 15% - 35%
b) wicedyrektor 8% - 22%
2. |Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typéw z wyjatkiem wymienionych w
pkt 3-5 tabeli 20% - 35%
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej: 25% - 50%
— do 8 oddziatow 35% - 75%
— 9-16 oddziatéw 20% - 35%
- 17 i wiecej oddziatow 20% - 40%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 10% - 30%
c) kierownik warsztatu szkolnego 10% - 22%
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca 15% - 30%

kierownika warsztatu szkolnego

e) kierownik filii, kierownik wydziatu, dziatu, sekcji w szkole zawodowej
(artystycznej), zastepca kierownika laboratorium, zastepca
kierownika szkolenia praktycznego

f) kierownik zespotu pozalekcyjnego

3. |[Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Mitodziezowy Os$rodek
Socjoterapii, S$wietlice i kluby srodowiskowe, w tym profilaktyczno- 20% - 45%




wychowawcze i terapeutyczne: 15% - 30%
a) dyrektor
b) wicedyrektor, kierownik internatu, $wietlicy, klubu
4. |Bursy, $wietlice szkolne (w tym szkét specjalnych)
a) dyrektor bursy 15% - 40%
b) kierownik swietlicy 5% - 22%
5. |Placowki wychowania pozaszkolnego (Mitodziezowy Dom Kultury,
Miedzyszkolny Osrodek Sportu) 20% - 50%
a) dyrektor 10% - 25%
b) zastepca dyrektora 5% - 20%
c) kierownik dziatu, kierownik pracowni
6. |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
a) dyrektor 15% - 35%
b) wicedyrektor 10% — 25%
7 |Dyrektor placéwki opiekuhczo-wychowawczej 15% - 35%

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji okreslonych
w regulaminie.

Procentowo od
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko funkcyjne zasadniczego
nauczyciela stazysty
mgr pp (%)
1. |Opiekun stazu 2,5% - 6%
2. |Wychowaweca klasy szkolnej 8% - 10%
(dotyczy tylko szkot dla mtodziezy)
3. |Wychowawca w przedszkolu 3% - 6%
4. |Doradcy szkolni (metodyczni), konsultanci 10% - 25%
5. |Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 2% - 5%
6. |Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa 2,5% - 4%

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
8§16

Za prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
przystuguja dodatki w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét leSnych za prowadzenie zaje¢ w lesie oraz

prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — 3% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu za prowadzenie zaje¢ w szkotach specjalnych - 3%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajagcych do pracy
zawodowej — 3% wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodzieza
upos$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim — 23% wynagrodzenia zasadniczego,

5) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 16% wynagrodzenia zasadniczego,

6) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
15% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang w tych klasach godzing zajeé¢
dydaktycznych,

7) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w specjalnych os$rodkach szkolno-wy-
chowawczych (w tym w internatach) — 25% wynagrodzenia zasadniczego,

8) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne nieletnich oraz matoletnich,
sprawujgcym opieke specjalistyczng nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzacym poradnictwo rodzinne
oraz mediacje miedzy nieletnim sprawca a pokrzywdzonym w rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

9) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajagcym rodzicom i



nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych — 10% wynagrodzenia zasadniczego,

10) nauczycielom prowadzacym bezposrednio zajecia z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8§17

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowiazujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

8§18

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

§19

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych — okreslonych w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. — przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub uciagzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, @ wychowawczych Ilub opiekuhczych, realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 2, ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

4. Za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy
niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych przystuguje
wynagrodzenie miesigczne jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

5. Za kierowanie i oceng prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkotach zawodowych
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie jak za 3 do 8 godzin ponadwymiarowych w zaleznosci od
liczby prowadzonych i ocenianych prac.

6. W wypadku realizowania przez nauczyciela szkoty nauczania indywidualnego, dyrektor szkoty pokrywa
nauczycielowi koszty dojazdu komunikacje publiczna.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VI
Nagrody
§ 22

Nauczycielowi, za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub nagroda Prezydenta.



§ 23

1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkét
prowadzonych przez Miasto Jelenia Géra z czego do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 0,2%
a 0,8% do dyspozycji dyrektora szkoty.

§ 24

Nagrode Prezydenta, nagrode dyrektora otrzymuja nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkotach, za osiggnigecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej, w szczegdélnosci:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

inspirowanie lub podejmowanie dziatah innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji, dbato$¢ o wysokag
jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i
metodycznej,

osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwierdzonych na sprawdzianach kompetencii,
potwierdzonych  wynikami nadzoru pedagogicznego Ilub oceng jej uczestnikéw oraz
zakwalifikowaniem sig¢ ucznidw do udziatlu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, w
konkursach, przegladach i festiwalach, co najmniej na szczeblu okregowym (rejonowym), rozwijanie
indywidualnych cech ucznidw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, osiggnigcia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych, takich
jak: nadanie szkole lub placéwce imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniow,
prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z interesujacymi ludzmi,
prawidtowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami miedzy innymi majacymi trudnosci w nauce lub
pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a)

b)

c)

d)

zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

inspirowanie lub prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu, osigganie
dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki z rodzicami, jednostkami wspomagajgcymi
dziatalnos¢ statutowa szkoty, takich jak stuzba zdrowia, Policja oraz organizacjami
i stowarzyszeniami,

wspotpracowanie ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

3. W zakresie inicjatywy wtasnej nauczyciela i dyrektora oraz wykonywania innych zadan statutowych
szkoty, polegajacych na:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowaniu do doskonalenia
zawodowego nhauczycieli, podejmowaniu dziatan na rzecz urzadzenia i wy-posazenia wtasnego
warsztatu pracy, inicjowaniu réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

zaangazowaniu w prace na rzecz szkoty, kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym, wspétpracowaniu z DODN,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

diagnozowaniu pracy szkoty, prawidtowej realizacji planu wydatkéw budzetowych i prawidtowym
prowadzeniu dokumentacji zwigzanej ze stanem inwentaryzacyjnym szkoty lub placowki,
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

aktywnosci wtasnej przy rekrutacji i pozyskiwaniu uczniéw i wychowankéw do szkoty lub placéwki,
zaangazowaniu w poprawe stanu technicznego i doposazenia bazy szkolnej, remonty, inwestycje i
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

inicjowaniu i aktywnym uczestniczeniu w dziataniach o$wiatowych na terenie Miasta Jeleniej Géry.

§ 25

Nagrode Prezydenta moga otrzymacé dyrektorzy szkét, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

c) diagnozowania pracy szkoty,

d) dbatos$é o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobér kadry,



e) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniéw
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

f) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

h) wtasciwego gospodarowania $srodkami finansowymi,

i) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

j) dbatos¢ o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie,

k) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem szkoty.

§ 26

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta nalezy podaé¢ wymierne efekty pracy osiagane przez
nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyZzszego szczebla niz nagroda
dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Prezydenta powinni posiada¢ wyrézniajaca oceng
pracy z ostatnich 5 lat.

3. Nagroda Prezydenta Miasta, nagroda dyrektora szkoty moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry
przepracuje w szkole minimum jeden rok.

§ 27

1. Nagrody Prezydenta przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkét wystepuja dyrektorzy.

3. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkét wystepuje Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta, dla dyrektoréw placowek opiekuriczo-wychowawczych wystepuje Naczelnik Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej.

4. Whnioski sktadane sa w Wydziale Oswiaty i Wychowania do 20 wrze$nia danego roku.

§ 28

Wysoko$¢é nagrody Prezydenta jest ustalana przez Prezydenta. Nagroda Prezydenta nie moze by¢ nizsza
niz 150% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ustalonego corocznie w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego ds. o$wiaty.

§ 29

Nauczyciel szkoty, placéwki, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymacé nagrode Prezydenta, Kuratora O$wiaty lub Ministra wtasciwego ds. o$wiaty.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 30

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkdw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokos$ci i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 31

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie
obowigzujace rozporzadzenia nauczycieli.

2. Jezeli $rednie wynagrodzenie nauczycieli w poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego w danym
roku nie osigga poziomu okreslonego w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karty nauczyciela — nalezy zwigkszyé
wynagrodzenie o taki procent, by uzyskaé¢ ustawowy poziom.

§ 32
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.
§ 33

Traci moc uchwata nr 167/XXV/2008 z dnia 11 kwietnia 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Jelenia Goéra
(Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Dolnoslaskiego Nr 153, poz. 1758 z dnia 5 czerwca 2008 r.).



§ 34

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.
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