UCHWALA RADY GMINY W JANOWICACH WIELKICH
NR XXXI1/132/2009

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikbw wynagrodzenia
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Janowice Wielkie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. z 2006 r. Dz. .U. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwiazku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 257) Rada
Gminy w Janowicach Wielkich uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sig regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy w nizej okreslonym
brzmieniu:

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreélenia jest mowa o:

regulaminie — rozumie sig przez to regulamin, o ktérym mowa w § 1.
Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ),

. rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31.01.2005 w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkédw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmiang Dz. U. Nr 43 z 2006 r., poz. 293,
Dz. U. Nr 42 z 2008 r., poz. 257),

organie prowadzacym szkote, — rozumie sig przez to Gmine Janowice Wielkie,

szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote lub gminny zesp6t szkét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Janowice Wielkie,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora szkoty i przedszkola lub wicedyrektora
szkoty,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastegpnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

. uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

. zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Janowicach

Wielkich i Komisje Migdzyzaktadowg NSZZ "Solidarno$é" Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w
Jeleniej Gérze.

DODATEK MOTYWACYJNY
§3

. Okresla sie roczng wysokos$é srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w szkole jako wskaznik

procentowy ptacy zasadniczej zatrudnionych w niej nauczycieli w wysokosci 6%.
Srodki o ktérych mowa w pkt 1 powigksza sie o0 wysoko$é dodatkéw motywacyjnych dla dyrektora.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela. Nauczycielowi moze

by¢ przyznany dodatek motywacyjny, stanowigcy procentowy wskaznik wynagrodzenia zasadniczego
w granicach od O do 25%.



8§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogoéw okreslonych w
8 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sie od spetnienia
znacznej czes$ci nastepujacych kryteriéw w zakresie:

A.

Osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkédw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i réznorodnos$ci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespotéw przedmiotowych lekcji otwartych z
zastosowaniem innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych,

d) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich, rodzicami,
opiekunami prawnymi, jak réwniez pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (PPP),

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki, wspotpraca z Policja
i instytucjami wspierajacymi,

. Jakos$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

C. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sie poza wymienionymi powyzej, dodatkowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
wyposazanie szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachegcanie do
innowaciji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja wnioskéw i zaleceh organu prowadzgcego, opracowanie i realizacja

planu finansowego szkoty, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, celowe i oszczedne
wydatkowanie $rodkéw finansowych,
wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej, zgodne =z

potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéow
szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomos$cia i majgtkiem szkolnym,

zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp i ppoz,

dbato$sé o witasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w
stosunku do rodzicéw dzieci, wspotpracownikéw jak i podwtadnych,

wspotpraca ze statutowymi organami szkoty.

2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz wicedyrektora, w granicach przyznanych
srodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoty.

3. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora dokonywane jest
przez Wéjta Gminy Janowice Wielkie.



§5

Dodatek motywacyjny jest przyznawany pod warunkiem przepracowania w danej szkole sze$ciu miesigcy
na okres sze$¢ miesigcy.

DODATEK FUNKCYJNY
86

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokosci:

a) dyrektorowi GZS do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

b) wicedyrektorowi do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

c) dyrektorowi przedszkola do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

2. Dodatek funkcyjny w nizej okreslonych wysokosciach przystuguje réwniez nauczycielom realizujgcym
dodatkowe zajecia i zadania, do ktérych zalicza sie:

- wychowawstwo klasy — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

- wychowawstwo w oddziale przedszkolnym - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

— opiekuna stazu (za jednego nauczyciela) - 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

— opiekuna stazu (za dwéch i wigcej nauczycieli) — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytutem magisterskim

3. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach ww. stawek ustala Wéjt Gminy
Janowice Wielkie, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, taczna
liczbe oddziatow, ilo§¢é stanowisk kierowniczych, ztozono$é¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska oraz warunki lokalowe i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze jak i inne dodatkowe zadania wysokos$é
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

87

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwu lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.

3. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowiazkéw wychowawcy klasy przystuguja za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 8 8 i 9 rozporzadzenia w wysokosSci:
— w warunkach trudnych do 15%
— w warunkach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia do 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin
2. Wysoko$¢é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub uciazliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢.
3. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa wyzej, ustala
dla nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW
§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigeczna liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



3. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznych zastepstw ustala sig tak jak za 1 godzine ponadwymiarowa.
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
8§10

Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych szkét w ramach ,zielonych szkét”
przystuguje dodatkowo wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§11

1. Wynagrodzenie o0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wylicza sie wg ich
zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie
obowigzujagce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wynagradzania
nauczycieli.

3. Jezeli $rednie wynagrodzenie nauczycieli w poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego w danym
roku nie osiaga poziomu okreslonego w art. 30. Ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela - nalezy
zwiekszy¢ wynagrodzenie o taki procent, by uzyska¢ ustawowy poziom.

4. Regulamin zostat uzgodniony z:

a) Forum Zwigzkéw Zawodowych — Oddziat Dolnoslaski we Wroctawiu

b) Zarzadem Oddziatu ZNP w Janowicach Wielkich

c) Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jeleniegj
Gorze.

5. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Janowice Wielkie po uzgodnieniu tresci z wtasciwymi
strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w osSwiacie.

§12
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Janowice Wielkie.

§13
Traci moc uchwata nr XXVII/103/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokosé¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom niektérych

sktadnikéw wynagradzania zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Janowice Wielkie w
2009 .

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego i podlega wywieszeniu na tablicach ogtoszerh Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
JACEK GOLEBSKI



