UCHWALA RADY GMINY BOLESLAWIEC
NR XXV/146/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gmine Bolestawiec

Na podstawie art. 30 ust. 6-6a, art. 49 wust. 2, art. 54 wust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ustala sig regulamin, okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania
nagréd, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, prowadzonych przez
Gmine Bolestawiec, zwany dalej ,regulaminem”.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat szkolny, przedszkolny lub grupe.

§3

Do obliczenia $rednich wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
przyjmuje sig osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Il DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 4

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:
1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspédtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, w tym udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadari, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotéw problemowych, komisji przedmiotowych, olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych i innych,



c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza wymienionymi w ust. 1, decydujg w
szczegoblnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi i mieniem szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatari, zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw, sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci ucznidéw,

e) obecnosé¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z rada szkoty, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

8§85

Wysoko$¢é s$rodkéw finansowych, przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole, ustala sig w
wysokosci od 2,5 do 15% rocznych wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych nauczycieli i od 6 do 25%
rocznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i kierownikowi filii przyznaje dyrektor szkoty, w oparciu o
kryteria, okreslone w 8 4 ust. 1, w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Nauczycielowi, uzupetniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielowi, przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy, w oparciu o kryteria okre$lone w § 4
ust. 1i 2, w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

87

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu szes$ciu miesigcy w danej
szkole.

2. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1 i 4, przyznaje sig na okres do 12 miesigcy w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

3. W odniesieniu do oséb, ktéorym powierza sie stanowisko dyrektora badZz petnienie obowiazkdéw
dyrektora, dodatek motywacyjny moze byé przyznany od pierwszego dnia petnienia tej funkcji.

ll. DODATEK FUNKCYJNY
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub kierownika filii, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:



Tabela dodatkéw funkcyjnych

wysoko$é dodatku funkcyjnego
miesigcznie w zt
stanowisko
od do

dyrektor szkoty:

— liczacej do 6 oddziatéw, 350 1500

— liczacej powyzej 6 oddziatow 450 2000
kierownik filii: 200 800

- liczacej do 4 oddziatéw 300 1000

- liczacej powyzej 4 oddziatéw

. Do liczby oddziatéw prowadzonych w szkole wlicza sie takze oddziat przedszkolny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§9

. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50,- zt miesigcznie od stazysty;
2) powierzenia wychowawstwa klasy, miesiecznie w wysokoéci 3,50 zt od ucznia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 9 ust. 1i 3, nie wytacza prawa do dodatku, o
ktéorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-2.

Iv. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§10

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach, wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
. Nauczycielom, wykonujacym prace w trudnych warunkach, przystuguje dodatek, ktérego wysokos¢ za
kazda przepracowana godzing wynosi:
1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg upos$ledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - 2,50 zt,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
1,50 zt,
3) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach taczonych, liczacych:
a) do 20 uczniéw - 2,50 zt,
b) powyzej 20 uczniéw - 3,50 zt.
. Nauczycielom, wykonujgcym prace w warunkach uciazliwych, przystuguje dodatek, ktérego wysokosé
za kazda przepracowana godzing zaje¢ wynosi 2,00 zt.
. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, @ wychowawczych lub  opiekuficzych realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZnego zastepstwa nauczyciela i dodajac do wyniku dodatek za warunki
pracy — jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywata sie w
warunkach trudnych i uciazliwych.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywata sie w warunkach trudnych
i uciagzliwych) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a powyzej
1/2 godziny liczy sie za petna godzine.



VL. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§12

Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy
szkoty podstawowej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 6,00 zt miesigcznie za jeden
oddziat szkolny.

8§13

1. Za opieke nauczycielskg w czasie przewozédw ucznidw z miejscowosci zamieszkania do szkoty i z
powrotem oraz zwigzanych z realizacja zaje¢ lekcyjnych poza szkotg przystuguje odrebne
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie stosujac 50% stawki godzinowej ustalonej w
spos6b okreslony w 8 12 ust. 1, przyjmujac, ze za kazdy kurs autobusowy liczy sie 0,5 godziny
lekcyjne;j.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
8§14

Srodki specjalnego funduszu nagréd przeznaczone sa na wyptaty nagréd organu prowadzacego i

dyrektorow szkét dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego, ktére oddaje sie do
dyspozycji Wéjta Gminy Bolestawiec.

8§15

Nagrody przyznawane sa i wyptacane w terminie do 14 pazdziernika — z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8§16

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
8§17

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bolestawiec dyrektorowi szkoty moze wystapié:
1) Zastgpca Woéjta Gminy Bolestawiec,
2) wizytator sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota,
3) rada rodzicéw Iub rada szkoty - po zasigegnieciu opinii wizytatora sprawujacego nadzér
pedagogiczny nad szkofta,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bolestawiec kierownikowi filii i nauczycielowi moze
wystapi¢ dyrektor szkoty.
3. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bolestawiec powinny zawieraé:
1) dane kandydata do nagrody:
a) imie i nazwisko,
b) informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,
c) staz pracy pedagogicznej,
d) nazwe szkoty,
e) zajmowane stanowisko,
f) otrzymane dotychczas nagrody,
g) ocene pracy,
h) uzasadnienie zawierajace opis osiagnie¢, za ktére wnioskuje sie przyznaé nagrode,
2) stanowisko lub funkcjeg, podpis wnioskujacego oraz date sporzadzenia wniosku.
4. Whnioski nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Bolestawiec w terminie do 15 wrzes$nia kazdego
roku.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody podejmuje Waéjt Gminy Bolestawiec, positkujgc sige kryteriami
przyznawania nagréd, z zastrzezeniem ust. 7.
6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt Gminy Bolestawiec moze podjaé¢ z wtasnej inicjatywy,
positkujgc sie kryteriami przyznawania nagréd, bez wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2.
. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

8. Nagrody Wdjta Gminy Bolestawiec przyznawane sa za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz za dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu tych osiggnig¢:

1)  w odniesieniu do dyrektoréw szkét, za:

a) osigganie coraz wyzszych wynikéw nauczania w szkole, potwierdzanych wynikami pomiaréw
dydaktycznych organizowanych przez szkote, wynikami sprawdzianéw kompetencji klas VI,
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liczba laureatéw olimpiad, konkurséw i zawodéw sportowych szczebla gminnego, powiatowego
i wyzszego,

b) wzorowa realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

c) inicjowanie dziatah innowacyjnych w szkole w zakresie dydaktycznym, wychowawczym i
opiekunnczym, w tym uwzgledniajagcym zastosowanie technik informatycznych oraz wspieranie
takich dziatan podejmowanych przez nauczycieli,

d) doskonalenie form wspébtpracy z rodzicami uczniéw i spotecznoscia lokalna,

e) wspédtorganizowanie, wspdlnie ze stuzbg socjalng gminy, pomocy socjalnej dla uczniéw tego
wymagajacych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz doskonalenia zawodowego, wtasnego oraz
podlegtych pracownikow,

g) organizowanie imprez srodowiskowych
i gminnych,

h) bardzo dobrg organizacje pracy szkoty,

i) wykazywanie dbatosci o mienie komunalne, gospodarne nim zarzadzanie,

i) wzorowe wypetnianie obowiazkéw okreslonych w art. 39 ustawy o systemie o$wiaty,

k) wysoka jako$¢é pracy szkoty stwierdzona przez nadzér pedagogiczny w wyniku pomiaru jakosci
pracy szkoty,

I) pozyskiwanie dodatkowych $wiadczen i srodkéw na rzecz szkoty,

2) w odniesieniu do nauczycieli, za:

a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikdw w nauczaniu danego przedmiotu,

b) wprowadzanie innowacji do dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
przynoszacych wymierne efekty, w tym stosowanie technik informatycznych w realizacji
procesu dydaktycznego,

c) znaczace wyniki wychowankéw w przedmiotowych konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych na szczeblu gminy, powiatu i wyzszym,

d) wzorowa realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

e) aktywne uczestnictwo w dziataniach o$wiatowych na terenie gminy, np.:

e wspoétorganizowanie konkurséw i olimpiad, zawodéw sportowych, imprez kulturalnych i akcji
charytatywnych,
e prowadzenie zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli szk6ét gminnych,

f) dziatalno$é w organizacjach i stowarzyszeniach o$wiatowych,

g) wspotprace z placowkami kulturalnymi, o$wiatowymi i zaktadami pracy dla podniesienia
skutecznosci i atrakcyjnosci ksztatcenia i wychowania,

h) nawigzywanie trwatej wspoétpracy z placo6wkami oswiatowymi w kraju i za granica.

. Warunkiem przyznania nagrody Wéjta Gminy Bolestawiec jest posiadanie przez kandydata do nagrody

wyrézniajgce] oceny pracy, uzyskanej w okresie 5 lat przed data zlozenia wniosku o przyznanie
nagrody.

8§18

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty dla kierownika filii i nauczyciela moze wystapié:

1) dyrektor szkoty,
2) rada rodzicéw lub rada szkoty — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
3) zaktadowa organizacja zwiazkowa.
Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty winny zawiera¢ dane o kandydacie, okreslone w § 18
ust. 3.
Whioski nalezy sktada¢ dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.
Whnioski, o ktérych mowa w ust 1, rozpatruje dyrektor szkoty, ktéry podejmuje decyzje o przyznaniu
nagrody i jej wysokosci.
Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.
Nagrody dyrektora szkoty przyznawane sa za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze
oraz za dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiagniec:
1) w zakresie pracy dydaktycznej, za:
a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,
b) zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu powiatowy i
wyzszym,
c) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach sportowych i
przegladach,
d) osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,
e) prowadzenie wtasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,
g) stosowanie indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow,
2) w zakresie pracy wychowawczej, za:



a) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole klasowym (integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow),
b) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub szkole, w tym poprzez
organizowanie wycieczek, spotkan i zaje¢ pozalekcyjnych,
c) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,
3) w zakresie pracy opiekunczej, za:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsérdéd ucznidw,
c) organizowanie wspotpracy szkoty z placéwkami kulturalno-o$wiatowymi, zaktadami pracy,
policja i innymi podmiotami mogacymi stanowi¢ oparcie dla dziatan szkoty,
d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspétpracy szkoty z rodzicami,
4) w zakresie realizacji planu pracy szkoty, za:
a) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty,
b) czynny udziat w opracowywaniu planéw pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla jej
funkcjonowania.
7. Warunkiem przyznania nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie przez nauczyciela wyrdzniajacej oceny
pracy, uzyskanej w okresie 5 lat przed data ztozenia wniosku o przyznanie nagrody.

§19

Osoba, ktérej przyznano nagrode, otrzymuje dokument okreslajacy podstawe prawna, wysoko$é nagrody
oraz jej uzasadnienie. Kopig dokumentu zamieszcza sig w jej aktach osobowych.

VIll. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 20

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gmine Bolestawiec, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
,dodatkiem”.

2. Wysoko$é dodatku, w zaleznosci od liczby cztonkédw rodziny uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) do dwdch oséb — 17 zi,

2) dla trzech i wiecej os6b — 25 zi.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukornczenia 18
roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zZrédta dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kkilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 21

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,



4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

§ 22

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

3. Dodatek wyptaca sig z dotu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. Stawke za jeden dzieh niewykonywania pracy w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze w innych okresach, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie,
ustala sig, dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z goéry przez 30.

2. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sig, mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.1.

§ 24
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Bolestawiec.
§ 25

Traci moc uchwata nr X1/78/07 Rady Gminy Bolestawiec z dnia 14 listopada 2007 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania
nagréd, a takze wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania nauczycielom, zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych
Gminy Bolestawiec.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, ze skutkiem finansowym od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
JAN DURDA



