UCHWALA RADY GMINY W KAMIENCU ZABKOWICKIM
NR XXX/140/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz wysokosci i warunkéw
przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i przedszkoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1 z dnia 7 stycznia) Rada
Gminy w Kamienicu Zabkowickim uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom, zatrudnionym w placéwkach o$swiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kamieniec Zabkowicki, nastepujacych sktadnikéw wynagradzania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd,

7) dodatku mieszkaniowego.

Dodatek za wystuge lat
§ 2

1. Przy ustaleniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sig zasady okre$lone w art. 33 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

2. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow Wojt
Gminy Kamieniec Zabkowicki.

Dodatek motywacyjny
§ 3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw, albo sukcesami w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych,
olimpiadach itp.;

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

3) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy;

4) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspédtpracy z ich rodzicami;

5) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

6) systematyczne prowadzenie dziatah majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej oraz poprawe bezpieczenstwa ucznidéw;

7) organizowanie wycieczek, konkurséw, imprez, uroczystosci szkolnych i wspétzawodnictwa sporto-
wego;

8) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na tere-
nie szkoty;

10) inspirowanie udziatu uczniéw w réznych projektach na rzecz zagospodarowania ich czasu wolnego;

11) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym;

12) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodo-

wisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora, poza
warunkami wymienionymi w 8 3 ust. 1, dodatek réznicuje sie rowniez w zaleznos$ci od spetnienia nizej
wymienionych kryteriow:

1) umiejgtnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;
2) wtasciwa polityka kadrowa;



3) podejmowanie dziatann zmierzajgcych do wzbogacania majatku szkolnego i pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty;

4) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen;

6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

7) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewdédztwa, kraju;

8) kreowanie twoérczej atmosfery pracy oraz dbato$é o prawidtowe stosunki miedzyludzkie,

9) troska o bezpieczernistwo i higieng pracy,

10) witasciwa wspoétpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w ramach zadan dodatkowych zleco-
nych przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

11) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

12) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci uczniéw;

13) obecnos$é¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

14) konstruktywna wspoétpraca z rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

15) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza programem nauczania, m.in. zajgcia spor-
towe, pétkolonie, imprezy srodowiskowe.

Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkét w wysokosci 5% planowanych $rod-

kéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w danym roku budzetowym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 12

miesiecy, jednak nie dtuzej niz do kornca roku budzetowego.

. Dodatek nie moze przekraczaé 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajacego z jego

osobistego zaszeregowania.

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) wicedyrektorom, nauczycielom, nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze — dyrek-
tor szkoty,

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora szkoty na pismie,

a dyrektor przez Wéjta Gminy Kamieniec Zabkowicki.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rada Gminy Kamieniec Zabkowicki moze w miare posiada-

nych srodkéw w budzecie podwyzszyé fundusz okreslony w 8§ 3 ust. 3, jednak nie wigcej niz o potowe.

Dodatek funkcyjny
8 4

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1)

2)

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty,

sprawowanie funkcji:

a) wychowawecy klasy,

b) opiekuna stazu.

8§85

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie

ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajagc migdzy innymi:
1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty (typ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe stanowisk
kierowniczych);
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje;
4) jakos$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m.in. terminowe wyko-
nywanie zadan,
b) witasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwier-
dzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidéw oraz
pracownikéw szkoty,
d) ksztattowanie witasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,
e) umiejetnosci organizacyjne,



3.

f) umiejetno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

g) wspoétprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

h) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne
spotecznos$ci lokalnej.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do WSA we Wroctawiu NK.[1.0914-10/52/09 z dnia 13 maja

2009 r. na §8 5 pkt 4).

. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze —

w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel $srodkéw, dy-
rektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkciji oraz jakoscia
pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

§6

. Okresla sig nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placéwki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty (placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkote:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w %
1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 8 godzin dziennie 5 - 35
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 5 - 25
2. |Szkoty (zespdt szkét) wszystkich typdw:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkoét) liczacej: 5 -50
— do 6 oddziatéw 10 - 60
— od 7 do 12 oddziatéw 15 - 70
—od 13 i powyzej od 30 - 70 dodatku
b) wicedyrektor przyznanego dyrekto-
rom
3. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét i pla- od 20 - 40 dodatku
cowek przyznanego dyrekto-
rowi

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy i grupy przedszkolnej wynosi 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedago-
gicznym;

2) powierzenia nauczycielowi sprawowania funkcji opiekuna stazu w odniesieniu do kazdego nauczy-
ciela odbywajgcego staz — w wysokos$ci 3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
sprawujacego funkcje opiekuna stazu.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala dla dyrektorow Wojt

Gminy Kamieniec Zabkowicki, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty, uwzgledniajagc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wyni-
kajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rada Gminy Kamieniec Zabkowicki moze podwyzszyé
stawke dodatku funkcyjnego okreslonego w tabeli do 50% w miare posiadanych $srodkéw w budzecie.

Dodatek za warunki pracy
87

. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sig nauczycielowi za prowadzenie nauczania indywidualne-

go dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokoséci 10% za kazda efektywnie prze-
pracowana godzing zajec.

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zajeé, o
ktérych mowa w 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowana godzing zajeé.
Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom za kazda godzing pracy w tych
warunkach.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do WSA we Wroctawiu NK.[1.0914-10/52/09 z dnia 13 maja 2009 r.
na 8 7 ust. 1 we fragmencie ,efektywnie przepracowang” oraz 8§ 7 ust. 2 we fragmencie ,efektywnie
przepracowang”).



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, oblicza
sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia opiekuricze i wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzienn innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za kazda faktycznie zrealizo-
wang godzine zajec, obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstw ustala sig tak, jak za jedna godzing ponadwymiarowa na-
uczyciela petnigcego zastepstwo.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9

. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokoséci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen.

. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkét i
placéwek, proporcjonalnie do ich udziatu w funduszu ptac na wynagrodzenia osobowe, z przeznacze-
niem na nagrody dyrektora.

§10

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
2) legitymowania sig wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.
. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu,
b) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w na-
uce,
c) podejmuje dziatania innowacyjne w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowania autorskich programéw i publikaciji,
d) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole, przedszkolu,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
g) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) organizuje wspotprace szkoty z Policja, placéwkami stuzby zdrowia, stowarzyszeniami, rodzicami
w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawéw patologii, niedostosowania spotecznego dzieci,
c) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty z ro-
dzicami.
. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory:
1) realizuje wytyczne lokalnej polityki oswiatowej,
2) prawidtowo realizuje plan finansowy szkoty,
3) zapewnia prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
4) wspoétpracuje z lokalng wspdblnotg samorzadowa, a w szczegdlnosci z rodzicami dzieci uczacych sig
w szkole,
B) kieruje szkotg w sposéb wptywajacy na uzyskanie dobrych wynikédw w nauce, podwyzszanie jakosci
pracy szkoty,
6) inspiruje, wspomaga udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.
. Wysoko$¢ nagrody dla dyrektoréw ustala Wéjt Gminy Kamieniec Zabkowicki Gminy, a dla wicedyrekto-
row oraz innych nauczycieli dyrektor szkoty.



1.

10.

Dodatek mieszkaniowy
§ 11

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigazkowego wy-
miaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-

nionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwéch osobach w rodzinie -5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-

cym: wspotmatzonka, rodzicéw i tescidw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu, dzieci wtasne i
przysposobione w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania przez nie nauki do czasu jej
zakonczenia, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia, chyba Zze sa catkowicie niezdolne do pracy lub nie-
zdolne do samodzielnej egzystencji, wymagajacy opieki.
. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycie-
li, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Kamieniec Zabkowicki.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek.
. Nauczyciel, otrzymujacy dodatek obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce
o okolicznosciach powodujacych zmiany w ustalonej wysokos$ci dodatku.
W przypadku niepowiadomienia pracodawcy o zmianach majgcych wptyw na prawo i wysokosé do-
datku, niezaleznie pobrane $wiadczenie, podlega zwrotowi wraz z odsetkami.

Postanowienia korncowe

§12

Traci moc uchwata nr XVII/73/08 Rady Gminy w Kamienncu Zabkowickim z dnia 4 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz wysokosci i warunkéw przyznania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kamieniec Zgbko-
wicki.

8§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kamieniec Zabkowicki.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolno$lagskiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
RADY GMINY
DOMINIK KREKORA



