UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
NR XLIV/321/09

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokosci stawek dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, wysoko§¢é i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, wysoko$é i szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30
ust. 6 pkt 1-3 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miasta i Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig regulaminy okres$lajace:

1)

2)

3)
4)

wysokosci stawek, szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

wysokos$¢ i szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Prusice,

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli stazystéw, kontraktowych, mianowanych, dy-
plomowanych zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Prusice,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty, gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Prusice,

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Prusice.

§3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje dodatek za wystuge lat.
. Wysoko$é¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okres$lajg prze-

pisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
Wysoko$é dodatku ustala sie odpowiednio do okresu zatrudnienia.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajagc od czwartego roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat propor-

cjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze godzin w kilku placéwkach o$wiatowych dodatek

za wystuge lat sumuje sie do wysokosci jednego etatu.



8§ 4

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie dobrych osiagnie¢ w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, obejmujacych w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnos¢ rozwiagzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowiazkéw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢é o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

12) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

13) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na tere-
nie szkoty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg kryteria wymienione w 8§ 4 ust. 2
oraz:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

3) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

4) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wtasciwego wykorzystania na cele

szkoty,

5) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym

optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

6) zachowania dyscypliny pracy, podziatu zadan, terminowo$ci realizacji zadan i zarzadzen,

7) podejmowanie dziatarn motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

8) organizowanie konferencji szkoleniowych,

9) wspdtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

10) podejmowanie innych dziatarh majacych na celu promowanie szkoty;

11) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, wojewddz-
twa, kraju,

12) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw  autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

13) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

14) stwarzanie warunkdéw sprzyjajagcych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,

15) obecnos$é szkét w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

16) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw, Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje burmistrz w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora szkoty na pismie,

a dyrektor szkoty przez burmistrza.



1.

2.

3.

§5

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na stanowiskach okreslonych ust. 2 oraz nauczycielom, o kt6-
rych mowa w ust. 6, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi zespotu szkét,

2) wicedyrektorom zespotu szkét przewidzianym w statucie zespotu szkét,

3) dyrektorom szkét,

4) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkoty,

5) nauczycielom - opiekunom stazu,

6) nauczycielom - wychowawcom klas, oddziatéw przedszkolnych i grup $wietlicowych.

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych okresla tabela dodatkéw funkcyjnych stanowigca zatacznik nr 1 do
uchwaty.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje burmistrz w granicach stawek okreslonych tabelg z

uwzglednieniem:
1) warunkdéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatow,
b) liczby wicedyrektoréw,
c) liczby budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw, kierownikéw i nauczycieli opiekunéw stazu, wychowawcoéw
klas, oddziatéw przedszkolnych i grup Swietlicowych przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajgca staz. Jezeli nauczyciel odbywaja-
cy staz przerywa go, prawo do dodatku opiekuna stazu wygasa, z kohcem miesigca, w ktérym nasta-
pito przerwanie stazu.

. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

. Dodatek za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym przystuguje za kazdy oddziat, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

. Dodatek za wychowawstwo w grupie Swietlicowej przystuguje jeden niezaleznie od liczby grup swie-

tlicowych, w ktérych prowadzi zajecia, i niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
8§ 6

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje dodatek za warunki pracy.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim w wysokoséci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach

caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora burmistrz.

87

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach ustala sie szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-

czego (tacznie z dodatkiem za trudnewarunki pracy, jezeli praca ponadwymiarowa odbywa sig w takich
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy

wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 pomi-
ja sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych nauczyciel nie re-

alizowat zaje¢ i nie zachowat prawa do wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepiséw, za podsta-
we ustalenia liczby godzinponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien, w ktérym nauczyciel nie realizowat zajgé.

. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe stosuje sie odpowiednio do godzin doraznych za-

stepstw.



9

10.

11.
12.
13.

. Wz6r rozliczenia godzin ponadwymiarowych i godzin zastepstw doraznych stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszej uchwaty.
§8

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotfach, ustala sie wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze specjal-

nego funduszu nagréd.

. Nauczyciele moga otrzymaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze.

. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokoséci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-

wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd burmistrza i dyrektora szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody burmistrza.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. Warunkiem przyznania nagrody burmistrza lub dyrektora szkoty jest przepracowanie co najmniej 1 roku

w szkole.

. Nagrode dyrektora szkoty, burmistrza przyznaje sig, uwzgledniajac zaangazowanie, dyscypling pracy,

systematycznos$¢ i inne osiggniecia zawodowe.

. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca, ze srodkéw pozostajagcych w dyspozycji dyrektora szko-

ty, dyrektor tej szkoty po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Nagrode burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Prusice na wniosek dyrektora szkoty, zwigzkéw

zawodowych lub Dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli. Wzér wniosku

0 przyznanie nagrody burmistrza stanowi zatagcznik nr 3 do uchwaty.

. Nagroda dyrektora, burmistrza moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag

oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriéw:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach na szczeblu powiatu, wojewddztwa lub ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidw (zesp6t uczniéw) |-l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $srodowiskowe,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegélnos$ci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegdblnosci narkomanii i alkoholizmu,

11) organizuje wspétprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw pato-
logii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

12) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

13) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

14) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig w

jego teczce akt osobowych.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody burmistrza.

Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty wynosi do 75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Wysokos$é nagrody burmistrza wynosi do 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§9

. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajgcym petne kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-

uczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od liczby cztonkédw rodziny nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie - 72,00 zt,



2) przy dwéch osobach - 92,00 zt,

3) przy trzech osobach i wiecej - 103,00 zt.

. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela, wspétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia
18 roku zycia, bedace na wytagcznym utrzymaniu rodzica. Po uzyskaniu petnoletnosci przez dzieci, sa
one nadal zaliczane do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia, jezeli kontynuuja nauke w systemie stacjonarnym i przedstawig zaswiadczenie ze szkoty.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do uchwaty.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia zasadniczego, nieSwiadczenia
pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenia, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego i korzystania
z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz.

§10

Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 22 stycznia 2009 r.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY
ROBERT KAWALEC



Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miasta i
Gminy Prusice nr XLIV/321/09 z dnia 22
kwietnia 2009 r. (poz. 1931)

Tabela dodatkow funkcyjnych

Typy szkol, stanowiska kierownicze . Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
Od Do
Zespol szkol
a) dyrektor zespohu szkot
- liczacego od 18 — 23 oddziatow 1 100,00 500,00
- liczacego 24 oddzialy 1 wiece; 1 200,00 1 600,00
b) wicedyrektor zespotu szkof
- liczacego od 18-23 oddziatow 700,00 [ 000,00
- liczacego 24 oddzialy 1 wiece; 800,00 1 200,00
Szkoly Podstawowe
a) dyrektor szkoty
- liczacej do 6 oddziatow 700,00 900,00
- liczacej od 7 — 12 oddzialow 900,00 1 200,00
- liczacej powyzej 12 oddzialow | 000,00 1 400,00
b) wicedyrektor szkoty
- liczacej do 6 oddzialow 500,00 700,00
- liczacej od 7 - 12 oddziatow 400,00 900,00
- liczace) powyze] 12 oddzialow 700,00 1 100,00
Opiekun stazu
a) nauczyciela stazysty 50,00
b) nauczyciela kontraktowego 20,00
Nauczyciel wychowawca
90,00

a) w szkole podstawowej i gimnazjum
b) w grupie $wietlicowej szkoly podstawowej 1 gimnazjum 60,00
c) w oddziale przedszkolnym 100,00
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Zatacznik nr 3 do uchwatly Rady Miasta i
Gminy Prusice nr XLIV/321/09 z dnia 22
kwietnia 2009 r. (poz. 1931)

Whiosek o przyznanie nagrody

Burmistrza Miasta i Gminy Prusice

a) Imig 1nazwisko ... TR e,
by Dataurodzenia ... TR
c) Wyksztalcenie ... e,
d} Stopien awansu ZAWOAOWER0 .............oovoriiiiii e,
e) Staz pracy pedagogiczne) ................c.cc.......

f) Zajmowane Stanowisko ...

g) Otrzymane dotychczas nagrody:

- rok przyznania ... przez KOgo Przyznana ...,
- rok przyznania ............... przez kogo przyznana ...,
- rok przyznania ................ przez kogo przyznana ...
- rok przyznania ... Przez Koo PrZyZnana ...............cccoeeevivrivceieeerenn,

h) Ocena pracy pedagogicznej:
- data dokonanej 0Ceny .............coeceeieiieniinn,
- OlrZymana OCENA ................ccccoceveeeeeeen
1) Uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym

1 osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

(miejscowosé, data) (podpis waieskodawcy)



Zatacznik nr 4 do uchwaly Rady Miasta i
Gminy Prusice nr XLIV/321/09 z dnia 22
kwietnia 2009 r. (poz. 1931)

(imie i nazwisko)

adres zamieszkania

Whiosek
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie Uchwaly Nr ... Rady Miasta 1 Gminy Prusice zdnia ........................
oraz art. 54 ust. 31 7 Karty Nauczyciela, prosze o przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Oswiadczam, ze wspolnie ze mng zamieszkuje:

- wspotmaltzonek - ..

pozostaja na moim wylacznym utrzymaniu:

- dmect dataurodzenia ............................
............................................. dataurodzenia ...............................
.............................................. dataurodzenia ...
.............................................. dataurodzenia ...

- rodZiCe

Oswiadczam, ze ja ani moj wspolmatzonek nauczyciel, nie zlozyliSmy w innym zakladzie
pracy wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania pracodawcy o wszelkich zmianach

majacych wplyw na wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.
Oswiadczam, ze przepisy prawa o odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z

rzeczywistoscig sa mi znane.

( podpis wnioskodawcy) (podpis wspolmalzonka jezeli jest
nauczycielem)



