UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
NR XXXI1/286/09

z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wotéw,
na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pdézniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Miejska w Wotowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1

Regulamin niniejszy okresla wysoko$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wotéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku mieszkaniowego

na rok 2009.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkdt lub placéwek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wotdw,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placéwki oswiatowej, o ktérej mowa w pkt 1,

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora placowki o$wiatowej, o ktérej mowa
w pkt 1,
roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub grupe,

ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6Zniejszymi
zmianami).

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta i Gminy Wotéw.

1.

Dodatek motywacyjny
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkédw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,



c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jako$¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdézniajacej lub dobrej oceny pracy nauczyciela;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
c) prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
. Srodki finansowe przeznaczone na wyptaty dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli stanowia
3,3% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli.
. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem
poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Wotéw.
. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor informuje nauczyciela pisemnie.

Dodatek funkcyjny
§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi w wysokos$ci od 1000 zt do 2500 zi,
2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 800 zt do 1500 zi.
. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, z uwzglednieniem wielkosci szkoty,
liczby uczniéw, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Wotdéw,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

8§ 6

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 80 do 120 zt,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 250 zt,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 20 do 50 zt.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zakresu i ztozonosci
zadan oraz warunkéw ich realizacji ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor,

2) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Wotéw.

87

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w & 5 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesiacu zastgpstwa.



Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 8 6 i 8 7 rozporzadzenia.
. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:
1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — 30% wynagrodzenia zasadniczego,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
20% wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek za warunki pracy ustala sige proporcjonalnie do czasu pracy przepracowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ustepie 1.
§9

. Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 8, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Wotéw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych rézne tygodniowe wymiary godzin
oblicza sig, dzielac liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw tych wymiaréw.
. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w sposéb
okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jednga godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (taczne z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Dodatek mieszkaniowy
§ 11

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 60 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 75 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 95 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 115 zt

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sig:

1) matzonka;

2) dzieci (wtasne, matzonka, przysposobione Ilub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej) wspodlnie zamieszkujace z nauczycielem i pozostajace na jego utrzymaniu do osiggnigcia
petnoletnosci, a jezeli ksztalcg sie w szkole, to do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonhczenia przez nie 25 lat zycia, chyba ze sg catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne
do samodzielnej egzystenciji;

3) rodzicéw nauczyciela lub jego matzonka wspdlnie zamieszkujacy z nauczycielem i pozostajacy
na jego utrzymaniu, nieposiadajacych wtasnych zrédet utrzymania albo ze wzgledu na catkowita
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢é do samodzielnej egzystencji wymagajacy opieki.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie

wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 3, na ich wspdlny wniosek.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz
Miasta i Gminy Wotdéw.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do kornca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu.

8§12
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Wotéw.
8§13

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ
DANUTA JELEC



