UCHWALA RADY GMINY W GREBOCICACH
NR XLI/169/2009

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Grebocice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

Okreséla sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmineg Grebocice w brzmieniu:

§ 1

Postanowienia wstepne
1. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciagzliwych,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,
7) nauczycielskiego dodatek mieszkaniowego,
8) wynagrodzenia za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego,
9) wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci
w ramach zielonych szkét.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkotg, dla ktdrej organem prowadzacym jest
Gmina Grebocice,
2) nauczycielach bez blizszego okres$lenia — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcdéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka
7) wdjcie gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Grebocice,
8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Grebocice,
9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — organizacje zwigzkowe dziatajagce w szkole.
3. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkét, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Grebocice.

§ 2
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegdtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia
stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okres$la 8 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.



§3
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy oraz wykonywanie dodatkowych zadan lub zajeé, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniéw,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sig samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzgledniaé
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowo$¢ organizaciji pracy placéwki,
2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw,
3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspoétpracy wszystkich organéw i organizacji dziatajacych

w placowce oraz umiejetnosc¢ inicjowania takiej wspotpracy,

4) dbato$¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce $srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym,

8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspoétpracy z réznymi $rodowiskami

lokalnymi,
9) poprawnos$é¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
10) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikéw placéwki,
11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placéwki,
12) terminowos$¢ i rzetelno$é wykonywania powierzonych zadan,
13) prawidtowos$é wspodtpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, Radg
_ Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowig 6% planowanej kwoty
na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole w danym roku
budzetowym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.



7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania, ustala Wojt
Gminy, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

8. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osiaganych wynikéw w pracy.

9. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktoérej uzupetnia etat.

10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

11. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

8§ 4
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w zaleznosci od ilosci oddziatéw w szkole:

dyrektor wicedyrektor
szkoty szkoty

1) Przedszkole Publiczne 60% -

2) Szkota Podstawowa 75% 58%

3) Gimnazjum 80% 65%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki  kierownicze
w zastgpstwie.

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 8%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 5%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci 5%,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 4, przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 4, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 4.

8. W przypadku petnienia funkcji wychowawcy w dwéch klasach (oddziatach) lub opiekuna stazu wiegcej
niz z jednym nauczycielem dodatki przyznawane sa w wysokos$ci ustalonej w ust. 4 oddzielnie za
kazde wychowawstwo oraz opiekuna stazu.

9. O przyznaniu dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest
na pismie.

§5
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos$é dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czegsSci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokos$ciach:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdag przepracowang w tych klasach godzing nauczania,
2) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze — 10% wynagrodzenia zasadniczego,



3) nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia w klasach lub grupach specjalnych, zorganizowanych
w szkole — 15% wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia obowiazkowe wg szkolnego planu nauczania w klasach
lub grupach, w ktérych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego —
10% wynagrodzenia zasadniczego,

5) nauczycielom, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego — 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt 3-4, przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych

warunkach pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej za trudne warunki
pracy zwiekszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

8§86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jednag godzing doraZznego zastgpstwa ustala sig w sposéb okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokos$ci 2,0% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw
szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie:

1) 40% s$rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodg Wéjta Gminy
2) 60% $rodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Wysoko$é nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekraczaé wysokoséci Nagrody Wéjta Gminy.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy wystepuje dyrektor szkoty — dla nauczyciela
zatrudnionego w tej szkole;

6. Whnioski o nagrode Woéjta Gminy wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do uchwaty, o ktérych mowa
w ust. b, sktada sie w sekretariacie Urzedu Gminy w Grebocicach w terminie do dnia 1 pazdziernika
kazdego roku.

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 6 z nastepujgcych kryteridow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzanych w szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscig zawodowag;

5) przygotowuje oraz organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne;

6) prowadzi znaczacag dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, organizujgc wycieczki
umozliwiajace uczniom wudziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo turystyczne;

7) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnos$ci  ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniéw
lub wychowankdw;

8) organizuje i rozwija formy wspétpracy i wspétdziatania rodzicéw w zyciu szkoty;



10.
11.

12.

1.

9) organizuje i rozwija formy wspoétpracy szkoty z organizacjami, ktére prowadza statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

10) wspiera dziatalno$é¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub miodziezowych podejmujac opieke
nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci
uczniowskiej;

11) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.

. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci
do nagrody powinni spetnia¢ co najmniej trzy kryteria wymienione w ust. 7 oraz kryteria w zakresie
organizacji placéwki, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki, tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organéw dziatajgcych w placéwece;

2) twérczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placéwki;

3) ze szczegoblnag starannoscig dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalnie nimi
dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspétpracy z réznymi $rodowiskami
lokalnymi.

. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wéjta Gminy, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza

sie w jego aktach osobowych.

Nagrode Wdéjta Gminy wyptaca szkota, zatrudniajgca nagrodzonego nauczyciela.

Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi po przepracowaniu przez niego w danej

placéwce co najmniej 1 roku, ktéry spetnia minimum 8 z nastepujacych kryteriéw:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig¢ uczniéw
do udziatu w zawodach okregowych lub centralnych ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw |-l miejsca w konkursach, zawodach i festiwalach wojewddzkich
i ogdlnopolskich,

2) wdraza nowatorskie metody nauczania,

3) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

5) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole przez organizowanie,
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

7) zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

8) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej wéréd dzieci
i mtodziezy,

9) organizuje wspodtprace szkoty z instytucjami, organizacjami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

10) rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

11) doskonali sig zawodowo,

12) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie

nauczyciela,

13) wzorowo wypetnia zadania wynikajace z powierzonych funkcji,

14) aktywnie uczestniczy w tworzeniu i aktywizacji dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Dyrektora szkoty, otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza sig w jego aktach osobowych.

§8
Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.



. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajagcych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie

wspodlnie okres$laja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastegpujagcego po miesigacu, w ktédrym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§9
Inne sktadniki wynagrodzenia

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od czwartej
klasy szkoty podstawowej oraz w gimnazjum w wysokoéci 6% miesigcznie - $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie przewidziane za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich przystuguje

nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zajec¢

w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych

przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku

proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru
godzin z jezyka polskiego wlicza sie réwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym

ze znizek godzin wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,

w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin

nauczyciela danej szkoty.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe wyptaca sie miesigcznie z géry. Wynagrodzenie to wyptaca sig

za okresy wykonywania zajec¢.

. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciagu miesigca lub ich podjecia w takim

czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

W takim wypadku wysokos¢é wynagrodzenia ustala sig, dzielac stawke miesigecznego wynagrodzenia

przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

8§10

Postanowienia koncowe

Traci moc uchwata: Rady Gminy Grebocice nr XXXIII/132/2008 z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Grebocice.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Grebocice.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 24 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
MARIAN WOJCIKOWSKI



Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
w Grebocicach nr XLI/169/2009 z dnia
17 kwietnia 2009 r. (poz. 1884)
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