UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZOW
NR XXIX/246/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, a takze
wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w jednostkach
organizacyjnych o$wiaty na terenie miasta i gminy Wiazéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz.
U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miasta i Gminy Wigzéw uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Wiagzéw okreslajacy wysoko$é¢ dodatkéw i innych sktadnikédw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$é¢, szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§ 2

Regulamin okres$la w szczegdlnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania;

2) szczegd6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

b5) wysokosé i szczegétowe <zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (t.j. Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2008 Nr 42, poz. 257),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole, zespdt placéwek oswiatowych prowadzone
przez Gming Wigzéw,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce Swietlicy szkolnej,
nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

7) grupie — nalezy przez to rozumieé¢ grupe uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi
przepisami,



8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia,

9) dodatku - nalezy przez to rozumieé kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sig
do petnego ztotego,

10) zaktadowej organizacji zwiazkowe] - rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu Gminnego ZNP
w Wiazowie,
11) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Wigzéw.

§4

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czes$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — burmistrz.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
8§ 6

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokos$ci zgodnej z uchwatg budzetowa Gminy Wigzéw i wynoszacy 3% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole
co najmniej 1 roku.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zré6znicowany w zaleznos$ci od spetnienia
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucznidéw;

2) osiagnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspo6tpracy
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacja zadann i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym.



5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 4 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie w zaleznosci
od spetnienia nizej wymienionych kryteridw, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wtasciwa wspodtprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote;

3) wspobtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno--wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

8) promocja szkoty na zewnatrz;

9) dziatania oszczednos$ciowe niepogarszajgce warunkéw pracy i edukaciji.

87

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —
burmistrz.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie
z tabelg dodatkéw funkcyjnych stanowiaca zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. W przypadku petnienia stanowiska dyrektora w zespole placéwek wysoko$é dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala sig z uwzglednieniem do 15% zwyzki dla dyrektora zespotu.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1i 2, przyznaje:
1) dla dyrektora — burmistrz;
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor.

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigeczny dodatek
w wysokoéci 55,00 ztotych, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od liczby
oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.
§ 10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 30,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub lidera
WDN, przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 60,00 ztotych.

§12

1. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w 8 9-11, przyznaje dyrektor.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dtugotrwatg choroba trwajaca dtuzej niz
35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej czasowo
obowiazki dyrektora wysoko$é¢ dodatku ustala burmistrz.



Rozdziat b5

Dodatki za warunki pracy
§13

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciagzliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
3) innych okolicznos$ci wynikajacych z § 8 rozporzadzenia.

8§14

Nauczycielom przystuguja miesigeczne dodatki za trudne warunki pracy:
1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek

w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkoét, ktérzy prowadza:

a) zajecia dydaktyczne w oddziatach przysposabiajacych do pracy,

b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim,

c) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadza indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach lub z tym uczniem godzing nauczania.

8§15

1. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwiekszony o 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing.

2. W razie zbiegu tytutébw do dwoéch lub wigcej dodatkéw za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

8§16

Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni, za
ktoére, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie przystuguje wynagrodzenie za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8§18

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone
w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.



Rozdziat 7

Wysokosé¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

§19

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia,
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzern osobowych,
z tego:

1) 80% przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

. Wysoko$¢ nagréd ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokos$ci nie
nizszej niz 150 ztotych;

2) dla nauczycieli i dyrektoréw - burmistrz ze $rodkéw pozostajgcych w dyspozycji tego organu —
w wysokosci nie nizszej niz 500 ztotych.

§ 20

. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza moga sktada¢:

1) zastgpca burmistrza/sekretarz odpowiedzialny za funkcjonowanie o$wiaty w gminie;
2) dyrektor placéwki.

§ 21

Kryteria przyznawania nagréd:

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczeg6lne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w pracy zawodowe;j.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

1.

. Nagroda dyrektora moze by¢é przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocene pracy

pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 3.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawcze;j:

2)

a)
b)

c)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (grupe ucznidéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim),

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiggnigecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegdblne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swoja wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, a w szczegélnosci z pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno§¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wsréd
mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,



3) w zakresie innej dziatalnos$ci statutowej szkoty:
a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
e) dobrze wspoétpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i rada
rodzicéw,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikdw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udzielaniu aktywnej pomocy
w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
b) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach,
5) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto i Gming Wiazéw
priorytetdw w realizowanej polityce o$wiatowej:
a) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i instruktorskich w ramach projektéow
edukacyjnych realizowanych przez gmine,
b) zaangazowanie w dziataniach o$swiatowych, kulturalnych i sportowych promujacych gmineg.
. Burmistrz oraz dyrektor majg prawo do przyznawania nagréd za szczegodlne osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze nauczycieli i dyrektorow szkét/placéwek oswiatowych w innym
terminie niz Dzien Edukacji Narodowe;j.
. Kryteria i procedura przyznawania nagrody Burmistrza dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze:
a) Nagroda Burmistrza przyznawana jest nauczycielowi za:
e osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz w organizacji pracy szkoty,
wdrazanie innowacji pedagogicznych,
dbato$¢ o mienie,
polepszanie bazy dydaktycznej,
zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
prawidtowe realizowanie planu finansowego,
dobra wspoétprace z radag pedagogiczng, rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organami:
prowadzacym i nadzorujgcym prace pedagogiczna,
e inne osiaggnigcia.
b) Nagrody Burmistrza ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
c) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Rozdziat 8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 22

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 30 z,
2) dla 2 oséb — 45 z,
3) dla 3 oséb — 60 z,
4) dla 4 i wigcej 0os6b - 75zt

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia;



5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego Zzrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor — Burmistrza Miasta i Gminy Wiazéw. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem, zamieszkujacemu z nim stale,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 23

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) pobierania wynagrodzenia za czas choroby;

4) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 24

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdiny
whniosek nauczycieli bedacymi wspdétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 25
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi.
§ 26
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Wigzéw.
§ 27

Traci moc uchwata nr XXVI1/205/08 Rady Miasta i Gminy Wigzéw z dnia 9 grudnia 2008 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é
i warunki wyptacania innych sktadnikédw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy

sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania w jednostkach

organizacyjnych o$wiaty na terenie miasta i gminy Wigzéw.
§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
EWA SCHUTTERLY



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miasta
Gminy Wiazéw nr XXIX/246/09 z dnia
31 marca 2009 r. (poz. 1881)

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych

Stanowisko Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w zt
od do
Dyrektor prZ(’adszkoIa i szkoty liczacej 460 800
do 8 oddziatow
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatéw 700 1100
Wicedyrektor szkoty 600 850




