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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
NR XXIX/206/09

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
nr 142, poz. 1591, ze zmianami.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska
w Twardogérze uchwala, co nastepuje:

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu
oraz gimnazjum, prowadzonych przez Gming Twardogéra.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $§wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy.
4) wysokos$é dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaty bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie sie przez to postanowienia niniejszej uchwaty,
2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami.),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy,

4) Organie prowadzacym szkote, przedszkole lub gimnazjum - rozumie sig przez to Gming Twardogoéra,
5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem

prowadzacym jest Gmina Twardogéra,

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki

organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,

7) Nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1

ust. 1 regulaminu,

8) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placéwki o$wiatowej od 1 wrzeénia

danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

10) Uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,
11) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin , o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy,

12) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ minimalne wynagrodzenie za prace ustalone

Rozporzadzeniem Rady Ministrow na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200 z 2002 r., poz. 1679 ze zmianami).



DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku okresla
dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4

1. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Twardogdra okresu umozliwiajacego ocene realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych
z warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego, okreslonych w ust. 3 i 4 nie krétszym
niz 3 miesiace, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel stazysta moze otrzymacé dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesigcy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

3.1.

3.2.

3.3.

Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w

szczegoblnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z witasnej
inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spoteczne;j.

Jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty oraz poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych, gminnych lub $rodowiskowych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 3,
jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego spéjnego z zasadami funkcjonowania
systemu edukacji w gminie okreslonymi przez organ prowadzacy, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i prawidlowy nadzér nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz. w szkole,



10.

11.

12.

13.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych — w tym z funduszy europejskich,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe,

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych, a w szczegdlnosci: zatrudnianie w szkole
nauczycieli z petnymi kwalifikacjami, prawidtowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
zgodne z przepisami dysponowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

5) racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych,
godzin zastgpstw doraznych w taki sposéb, aby zapewnié¢ nauczycielom w poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego $rednie wynagrodzenie o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachgcanie
do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

7) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadahn edukacyjnych
wychowawczych i opiekuriczych oraz terminowa realizacja zalecern i wnioskéw  organu
prowadzacego,

8) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadah przez
podlegtych pracownikéw,

9) wspobtpraca z organami szkoty,

10) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) Rzetelne i terminowe przekazywanie pracownikom zatrudnionym w szkole informaciji
kierowanych do szkoty przez organ prowadzacy.

. Indywidualng wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w poszczegdélnych szkotach

ustala dyrektor szkoty w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie szkoty
na wynagrodzenia.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach srodkéw przyznanych w budzecie szkoty.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy

niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy wrzesien—grudzien i styczen-
sierpien.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia

zasadniczego, ktérego wartos¢ zawiera sig od 0% do 20%. Wskaznik ustala dyrektor szkoty
na podstawie dokonanej oceny spetnienia przez nauczyciela warunkéw okreslonych w ust. 4.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0% do 35%. Wskaznik ustala Burmistrz Miasta
i Gminy Twardogéra na podstawie dokonanej oceny spetnienia przez dyrektora warunkéw
okreslonych w ust. 5.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3, dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 4, Burmistrz Miasta i Gminy.

Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasigegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemnej, a kopig decyzji zamieszcza w aktach osobowych nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY
§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.



3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa ust. 1 i 2, okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢ dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego
w zt miesigcznie
1 2 3
1. Przedszkola:
1)dyrektor przedszkola 200-1100
2)wicedyrektor 200-800
2. Szkoty podstawowe:
1) dyrektor szkoty 200-1100
2) wicedyrektor 200-800
3. Gimnazja:
1)dyrektor gimnazjum 200-1100
2)wicedyrektor 200-800
4. Wychowawstwo klasy:
1)w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:
a. w grupach do 19 dzieci 60
b. w grupach 20 i wiecej dzieci 70
2)w szkotach podstawowych i gimnazjach: 30
a. w oddziatach o liczebnosci do 10 uczniéw 40
b. w oddziatach o liczebnosci od 11-20 uczniéw 60
c. w oddziatach o liczebnosci 21 ucznidéw i wigcej
5. Sprawowanie funkcji:
1)opiekuna stazu 41
4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny

10.

z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe

odbywajgca staz i powierzong opiece danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi,

niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu

czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora w zastepstwie. Dodatek przystuguje od dnia
powierzenia tych obowigzkéw.

. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, uwzglednia sig

wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, warunki
lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
8.1. wielkos$é¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidéw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
8.2. warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkciji kierowniczej,

a w szczegdlnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych.

. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét, w ktérych funkcjonuja oddziaty

przygotowania przedszkolnego (zerowy etap edukacyjny), bierze sie pod uwage taczna liczbe
oddziatéw.

Dodatek funkcyjny przyznaje: dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Miasta i Gminy.



DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka przystuguje dodatek w wysokos$ci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana
godzine w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego.

. Nauczycielom realizujagcym nauczanie w klasach, w ktérych w zajeciach uczestnicza réwniez dzieci
zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w szkotach ogdlnodostepnych przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace
w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Burmistrz Miasta i Gminy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

87

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petna godzine.

. Zasady okres$lania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i zasady obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, okresla odrebna uchwata
Rady Miejskiej w Twardogoérze.

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1-4.

. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa okresla dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§8

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:
1) analize i ocene prac z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej
w wysokos$ci :
a) 20 zt miesigcznie w szkotach podstawowych,
b) 25 zt miesigcznie w gimnazjum.
. Wynagrodzenie przewidziane w 8 8 ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w petnym obowigzkowym wymiarze zaje¢. W przypadku realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym
do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.
. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizki
godzin wynagrodzenie przewidziane w § 8 ust. 1 pkt 1 przystuguje w takim wymiarze, w jakim
wymiar godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty
z uwzglednieniem znizki godzin.



4. W razie podjecia lub zaprzestania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 w ciggu miesiaca,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-4, okresla dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, okresla uchwata nr XXV/157/04 Rady
Miejskiej w Twardogérze z dnia 15 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia trybu i kryteridw
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY

§10

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby — 0,6% minimalnego wynagrodzenia

2) dla 2 oséb — 0,8% minimalnego wynagrodzenia

3) dla 3 0oséb — 1,0% minimalnego wynagrodzenia

4) dla 4 i wigcej os6b — 1,2% minimalnego wynagrodzenia.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia
18 roku zycia Ilub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedacy
studentami, do czasu ukonhczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia
24 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek —
Burmistrza Miasta i Gminy.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
whniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta
i Gminy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z goéry.



PRZEPISY KONCOWE

§ 11

. Okres$la sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom

$wiadczen, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $§wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa

w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania

lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuriczych $wiadczenia, o ktérych mowa w 8 6 i 8, przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej

do wymiaru zatrudnienia.

§12

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, stanowiace sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sg w planach
finansowych poszczegélnych szkot.

. taczna wysokos$é wyptacanych swiadczen, o ktdrych mowa Regulaminie, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

8§13

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Twardogérze oraz Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Oles$nicy.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogéra.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od 22 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
STANISLAW ADAMSKI



