UCHWALA RADY MIASTA WOJCIESZOW
NR XXVII/155/09

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$é i zasady przyznawania
dodatkéw i innych skiadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Wojcieszow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w zwiazku 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Rada Miasta Wojcieszéw uchwala, co nastgpuje:

§1

Regulamin niniejszy okre$la:

1.

2.

3.

wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegb6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

szczegbtowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

wysokos$é i warunki wyptacania nagrdéd i innych s§wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy.

|. Dodatek motywacyjny

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

5) jako$¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

6) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci wynikajacych i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) czynny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
c) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyecieli,
d) wyrdzniajace przygotowanie sie do zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektor powiadamiani sg na pi$mie.



10.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w o$wiacie dodatek motywacyjny moze byé przyznany

po okresie umozliwiajagcym uzyskanie efektéw pracy, co najmniej po przepracowaniu p6t roku.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie catego okresu, na jaki zostat

przyznany.

. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli -

w wysokos$ci 3% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

. Ze srodkéw finansowych zabezpieczonych na dodatki motywacyjne przeznacza sie:

— 80% s$rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
— 20% $rodkéw na dodatki dla dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczyé 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres, na jaki zostaje przyznany, ustala

dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé dyrektor, ktéry na tym stanowisku przepracowat co najmniej

p6t roku, spetnia wymagania okreslone w pkt 1 oraz nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora
okreslone w ustawie o systemie o$wiaty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy
niz rok kalendarzowy.

Il. Dodatek funkcyjny

§3

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
b) stanowisko dyrektora przedszkola,

c) wychowawstwo klasy,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty
w granicach wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysokos$é
Lp. Stanowisko ¢ doda'tku

unkcyjnego

(w ztotych)
1.  Dyrektor Zespotu Szkét 400 - 1300
2.  Wicedyrektor Zespotu Szkoét 300 - 600
3.  Dyrektor przedszkola 300 - 800

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko opiekuna stazu, wychowawstwo klasy

lub wychowawstwo oddziatu przedszkolnego, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej
wysokosci:

— 30 zt miesigcznie za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

— b0 zt miesigcznie za wychowawstwo,

— 60 zt miesigcznie za wychowawstwo w klasie integracyjne;j.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie

obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

lll. Dodatek za warunki pracy

8§ 4

. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu przystuguje z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych

warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia za kazda
godzing przepracowana w wyzej wymienionych warunkach.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek

w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.



1

2.

10.

11.

IV. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§5

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala sig,

z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa byta realizowana w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a

ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej

mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢é do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Nauczycielowi ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci podczas

wycieczki lub ,zielonej szkoty”, przystuguje za kazdy dzien opieki wynagrodzenie réwne czterem
godzinom ponadwymiarowym.

V. Dodatek mieszkaniowy
8§ 6

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin w szkotach i przedszkolu na terenie miasta Wojcieszéw i posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

Wysokos$é dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

a) przy jednej osobie - 50,00 zt (stownie: pigédziesiagt ztotych),

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 60,00 zt (stownie: sze$édziesiat ztotych),

c) przy trzech osobach w rodzinie — 70,00 zt (stownie: siedemdziesiagt ztotych),

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 80,00 zt (stownie: osiemdziesiat ztotych).

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2), zalicza sige nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

a) wspoétmatzonka,

b) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

c) pozostajagce na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden

dodatek, w wysokos$ci ustalonej w pkt 2). Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 4,

na ich wspélny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.
. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 5), nauczyciel dotgcza o$wiadczenie dotyczace jego stanu

rodzinnego okres$lonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3).

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 3), nauczyciel powiadamia

dyrektora, a nauczyciel bedacy dyrektorem burmistrza. Powiadomienia nauczyciel dokonuje na pi$mie.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkédw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca — od tego dnia.

Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

a) w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



VI. Przyznawanie nagréd i innych $wiadczen
wyhnikajacych ze stosunku pracy

8§87

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

— 75% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,

- 25% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i sg przyznawane za szczegdélne
osiagnigcia w zakresie:

a) dydaktyki,

b) wychowania i opieki,

c) rozwoju talentéw i zainteresowan dzieci i mtodziezy,

d) zarzadzania szkota lub przedszkolem,

e) dziatan na rzecz o$wiaty, $rodowiska lokalnego oraz wychowania dzieci i mtodziezy.

. Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego dla nauczyciela
lub dyrektora moze wystgpi¢ dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, organizacja zwigzkowa,
stowarzyszenie lub instytucja, ktérej dziatalno$¢ statutowa jest zwigzana z o$wiatg i wychowaniem.

. Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor, a nagrody organu prowadzacego przyznaje
burmistrz.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, nagroda
moze by¢ przyznana w innym czasie.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Wojcieszéw.

§9

Traci moc uchwata nr XIV/88/08 z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych
w zakresie oSwiaty w miescie Wojcieszéw.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
ADAM BARAN



