UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
NR XXV/143/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$§é stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych s$wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Jedlina-
Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Jedlina-Zdréj uchwala:

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Jedlina-Zdrgj

Rozdzia l
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie wobec wszystkich nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Jedlina-Zdrdj.
Regulamin okresla:

2.

1)
2)

3)

szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6Zn. zmianami),
szkole — nalezy rozumieé przez to przedszkola, szkoty oraz inne jednostki organizacyjne wymienione

w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Jedlina-Zdr¢j,
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawcdw i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a, art. 42 ust. 6, a
takze art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 2

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat dokonuje dla nauczycieli dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta.



Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. W zaleznosci od jakosci pracy oraz spetniania warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
i w niniejszym regulaminie, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Do szczego6towych warunkdédw przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi nalezy:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w tym:

a) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach,

b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw na egzaminach zewnetrznych,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekuriczych, a w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspébtpracy z rodzicami,

b) wspétpraca i pomoc uczniom w pokonywaniu probleméw zwigzanych z patologiami spotecznymi
i agresywnymi zachowaniami,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, wsparcia i pomocy socjalnej,
wspotpraca w tym zakresie z osobami i instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prezentowanie osiggnie¢ uczniéw i dobrych przyktadéw wzorowego, szlachetnego i godnego
nasladowania zachowania sie uczniéw w szkole, w $rodowisku zamieszkania, promowanie tych
osiagnie¢ i zachowan w gazetkach szkolnych, lokalnej prasie i stronach internetowych szkoty.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w tym:

a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w tym:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ opiekuriczych, wychowawczych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania (z wytaczeniem przydzielonych zajec),

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

c) opieka i wspoétpraca z samorzadem klasowym, szkolnymi organizacjami uczniowskimi i innymi
dziatajacymi w szkole.

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

i realizacjg innych zadan statutowych szkoty.

6) podejmowanie zadan edukacyjnych wynikajgcych z priorytetéw lokalnej polityki o$wiatowej
przyjetych przez organ prowadzacy.
§ 4

Kwota miesigcznego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
§5

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.
8§ 6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy.
§7

Wysokos$¢é srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci 8%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku budzetowym.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§ 8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 30% do 100% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

2) wicedyrektorowi od 15% do b50% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.



§9

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny. Nauczycielom, ktérym

powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokoséci 8% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

§10

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w wysokos$ci okreslonej dla danego stanowiska.

§ 11

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8, ustala sig, uwzgledniajac:
1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.
2. Dodatek funkcyjny okreslony w § 8 pkt 1 przyznaje Burmistrz Miasta, natomiast dla stanowisk,
o ktérych mowa w 8 8 pkt 2 oraz w § 9, dyrektor szkoty.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy i prowadzenia zaje¢ w warunkach
trudnych i uciazliwych okreslonych w przepisach § 8 i 8§ 9 rozporzadzenia.

2. Stawka dodatku za warunki pracy wynosi 4% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego jak dla
nauczyciela stazysty z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastepstwa oblicza sie wg algorytmu
stosowanego do wustalenia wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa okreslonego w 8 1 rozporzadzenia.

2. Za podstawe obliczenia wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa
przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek za warunki pracy, jezeli praca odbywa
sie w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia.

8§14

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w 8 15, uzyskuje sig, mnozac obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

8§15

Z utworzonego w budzecie organu prowadzacego szkoty specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli pozostawia sig:

1) 80% s$rodkéw tego funduszu do dyspozycji dyrektoréw szkot,

2) 20% $rodkéw tego funduszu do dyspozycji Burmistrza Miasta.



§16

Nagrody, o ktérych mowa w 8 15, moga byé przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w uzasadnionych wypadkach réwniez w innym czasie.

8§17

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8 15, moga byé przyznane nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku za okres stazu oraz spetnia
odpowiednio co najmniej:

a) 3 z okres$lonych w ust. 2 kryteriéw w odniesieniu do nagrody dyrektora szkoty,
b) 5 z okre$lonych w ust. 2 kryteriow w odniesieniu do nagrody Burmistrza Miasta.
2. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zajeciem przez uczniéw badz zespoét
uczniéw I-Ill miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach ré6znych szczebli,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacag dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegélnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b

b

-

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,
e) realizuje zadania zwigzane z zapewhnieniem bezpieczefistwa uczniom w trakcie zajec
organizowanych przez szkote.
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

Cc

d

-

8§18

1. Burmistrz Miasta przyznaje nagrody dla dyrektoréw szkét z wtasnej inicjatywy badz na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

2. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzicéw
lub Rady Pedagogicznej.

3. Nagrody dla nauczycieli moze przyzna¢ Burmistrz Miasta z wtasnej inicjatywy badZ na wniosek
dyrektora szkoty.

4. Whnioski o nagrody przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktadaé¢ najpdzniej do
30 wrzesnia kazdego roku odpowiednio w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Miasta lub w sekretariacie
szkoty.

§ 19

Whnioski o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd winny zawierac:
1) imie i nazwisko osoby, dla ktérej wnioskowana jest nagroda,

2) nazwe szkoty, stanowisko i petnione funkcje,

3) uzasadnienie wniosku wedtug kryteriéw okreslonych w & 17 ust. 2.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Traci moc uchwata nr XV/85/08 Rady Miasta Jedlina-Zdréj z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Jedlina-Zdré;.

§ 21
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdr4;j.
§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA
ROMUALD WYSOCKI



