
UCHWAŁA RADY GMINY STOSZOWICE 

NR II/9/2009 

z dnia 2 kwietnia 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego  

                                               nauczycieli 

 Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)  

oraz z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), po przeprowadzeniu 

konsultacji ze Związkami Zawodowymi Rada Gminy Stoszowice  

uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Ustala się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków  

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki 

wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach, szkołach 

podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Stoszowice. 

R O Z D Z I A Ł   I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 2 

1. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 

a) za wysługę lat,  

b) motywacyjnego, 

c) funkcyjnego, 

d) za warunki pracy, 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 

doraźnych zastępstw. 

2. Regulamin niniejszy określa także: 

a) wysokość dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szczegółowe zasady ich przyznawania  

i wypłacania, 

b) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli. 

§ 3 

Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy 

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. oraz 

wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli  

w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Stoszowice; 

2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.);   

3) organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to Gminę Stoszowice; 

4) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum lub zespół szkół, 

prowadzone przez Gminę Stoszowice; 

5) nauczycielach bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć nauczycieli, dyrektorów, 

wychowawców i innych pracowników pedagogicznych, zatrudnionych w szkołach i placówkach 

wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela. 

R O Z D Z I A Ł   II 

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 4 

1. Nauczycielom  przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

2. Dodatek za wysługę lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, natomiast dyrektorowi szkoły – organ 

prowadzący. 



§ 5 

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także za okres urlopu  

dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecności w pracy, za które nauczyciel otrzymuje zasiłek  

z ubezpieczenia społecznego. 

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze zajęć przysługuje dodatek za wysługę lat 

proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia. 

R O Z D Z I A Ł   III 

DODATEK  MOTYWACYJNY 

§ 6 

1. Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w zatrudniającej go szkole, jeżeli nauczyciel wyróżnił się szczególnymi 

osiągnięciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuńczymi, osiągnął wysoką jakość 

świadczonej pracy oraz wykazał się zaangażowaniem w realizację zajęć i czynności związanych  

z przygotowaniem do zajęć szkolnych, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym,  

a w szczególności: 

1) przygotowywał uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, zawodach lub innych formach 

reprezentowania szkoły, 

2) stosował własne programy autorskie, 

3) wprowadzał innowacje pedagogiczne, 

4) stosował metody aktywizujące młodzież do podnoszenia osiąganych wyników, 

5) organizował imprezy szkolne,  

6) organizował imprezy o zasięgu gminnym i pozagminnym, 

7) brał czynny udział w spotkaniach metodycznych, współpracował z doradcą metodycznym oraz 

zdobytą wiedzę i umiejętności wykorzystywał w codziennej pracy, 

8) realizował projekty dydaktyczno-wycho-wawcze, 

9) podnosił swoje kwalifikacje (wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krótkie formy 

doskonalenia, udokumentowane samokształcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe), 

10) uczestniczył  w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadził zajęcia, szkolenia, lekcje 

otwarte, opracował projekty dydaktyczne, inne), 

11) aktywnie realizował zadania statutowe szkoły – w szczególności – organizował zajęcia 

pozaszkolne dla uczniów, 

12) uczestniczył w pracach dotyczących opracowania dokumentacji dotyczącej pracy szkoły (statut, 

wewnątrzszkolny, system oceniania, program wychowawczy szkoły, inne), 

13) realizował zadania i podejmował inicjatywy istotnie zwiększające udział i rolę szkoły w środowisku 

lokalnym. 

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności następujące 

kryteria: 

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły: 

a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, województwa, 

kraju, 

b) poszerzenie oferty szkoły poprzez wprowadzenie programów autorskich, innowacji  

i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów 

wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających 

zagrożeniom społecznym, 

d) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach 

organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi, 

e) konstruktywną współpracę z radą szkoły, samorządem uczniowskim i rodzicami; 

2) sprawność organizacyjną w realizacji zadań szkoły: 

a) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, 

b) organizacja imprez wpływających na życie szkoły, 

c) podejmowanie działań mających na celu promowanie szkoły; 

3) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły, placówki: 

a) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego, 

b) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania  

na cele szkoły, 



§ 7 

1. Wysokość funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 3% od planowanych 

wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, zgodnie z planowaną strukturą zatrudnienia w roku bieżącym 

w danej szkole, z tym że do dyspozycji Wójta Gminy pozostaje 3% od planowanych wynagrodzeń 

zasadniczych nauczycieli zajmujących stanowiska dyrektora, z przeznaczeniem na dodatki 

motywacyjne dla dyrektorów szkół. 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego z uwzględnieniem poziomu spełniania warunków, o których mowa 

w § 6 ust. 1, dla nauczycieli i nauczycieli, którym powierzono stanowisko wicedyrektora, ustala 

dyrektor szkoły.  

3. Wysokość dodatku motywacyjnego z uwzględnieniem poziomu spełniania kryteriów, o których mowa 

w § 6 ust. 2, dla dyrektorów szkół ustala Wójt Gminy Stoszowice. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 30% otrzymywanego przez nauczyciela 

wynagrodzenia zasadniczego, a dla nauczycieli zajmujących stanowisko dyrektora i wicedyrektora  

do 60% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 

jeden rok szkolny. 

§ 8 

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny 

ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły 

poprzedniej. 

R O Z D Z I A Ł   IV 

DODATEK FUNKCYJNY 

§ 9 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, przysługuje dodatek funkcyjny  

w wysokości 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorów wynosi do 100% dodatku przyznanego dyrektorowi. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze  

w zastępstwie, w wysokości, o której mowa w ust. 1.  

4. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 25 zł miesięcznie, za każdego nauczyciela 

stażystę powierzonego opiece, 

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej w wysokości 45 zł miesięcznie,  

za każdą klasę lub grupę przedszkolną, niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela, 

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokości od 25 zł  

do 100 zł miesięcznie. Dodatek wypłaca się w proporcjonalnej wysokości w przypadku, gdy funkcja 

pełniona jest w niepełnym wymiarze zajęć. 

5. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorów Wójt Gminy Stoszowice, a dla wicedyrektorów 

oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoły, uwzględniając przede wszystkim wielkość 

zagwarantowanych w uchwale budżetowej środków finansowych oraz wielkość szkoły, jej warunki 

organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych  

w szkole, liczbę uczniów i oddziałów, warunki pracy szkoły, warunki lokalowe, środowiskowe  

i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 

§ 10 

1. Dodatku funkcyjnego nie wypłaca się w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 

2. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku funkcyjnego nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku  

z każdego tytułu. 

R O Z D Z I A Ł   V 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 11 

1. Nauczycielom pracującym w trudnych i uciążliwych dla zdrowia warunkach,, przysługuje z tego tytułu 

dodatek za warunki pracy, określony w odrębnych przepisach 

2. Za pracę w trudnych warunkach przysługuje dodatek liczony od otrzymywanego przez nauczyciela 

wynagrodzenia zasadniczego w wysokości do 5%.  

3. Za pracę w warunkach uciążliwych dla zdrowia przysługuje dodatek liczony od otrzymywanego przez 

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w wysokości do 10%.  



§ 12 

1. Dodatek za trudne i uciążliwe dla zdrowia warunki pracy wypłaca się za okres faktycznego wykonywania 

pracy, z którą dodatek jest związany. 

2. Dodatek za trudne uciążliwe dla zdrowia warunki pracy wypłaca się w całości, niezależnie  

od obowiązującego wymiaru zajęć nauczyciela. 

§ 13 

1. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy nauczycielowi przysługuje 

prawo do dodatku z każdego tytułu. 

§ 14 

Wysokość dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy, w granicach stawek określonych w § 11  

ust. 2 i 3, ustala dla dyrektorów Wójt Gminy Stoszowice, a dla uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoły.  

R O Z D Z I A Ł   VI 

SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE  

I ZA GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 15 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się, dzieląc stawkę wynagrodzenia 

zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w  

ust. 1, oblicza się, mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez wskaźnik 4.16  

z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 

najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

3. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajęcia opiekuńcze i wychowawcze, a nie 

otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje wynagrodzenie za każdą faktycznie 

zrealizowaną godzinę zajęć, obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę zastępstw ustala się tak, jak za jedną godzinę ponadwymiarową 

nauczyciela pełniącego zastępstwo 

R O Z D Z I A Ł   VII 

DODATEK MIESZKANIOWY 

§ 16 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska 

nauczyciela przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od liczby osób w rodzinie 

uprawnionego nauczyciela i wynosi miesięcznie: 

a) przy jednej osobie w rodzinie – 1%, 

b) przy dwóch osobach w rodzinie – 2%, 

c) przy trzech osobach w rodzinie – 3% 

d) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 4% 

miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę,  

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 

zamieszkujących:  

a) współmałżonka,  

b) rodziców nauczyciela pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu, 

c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia  

18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, 

nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia, 

d) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące 

studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia  

25 roku życia, 

e) dzieci niepełnosprawne nieposiadające własnego źródła dochodów. 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący 

dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący 

dodatek – Wójta Gminy Stoszowice. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub Wójta 

Gminy Stoszowice o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela 

świadczenie podlega zwrotowi. 



5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 

przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie 

wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 

o których mowa  w ust. 5, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, 

a dyrektorowi – Wójt Gminy Stoszowice. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego  

do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiąca następującego  

po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie. 

8. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 

c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; 

w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę  

na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była 

zawarta, 

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela. 

R O Z D Z I A Ł   VIII 

DODATEK WIEJSKI 

§ 17 

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć –  

na terenie wiejskim, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przysługuje 

dodatek wiejski w wysokości 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego 

miesięcznie. 

R O Z D Z I A Ł   IX 

NAGRODY 

§ 18 

1. Środki na nagrody w ramach funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych 

wynagrodzeń osobowych nauczycieli planuje dyrektor szkoły, z tym że: 

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji, 

b) 20% kwoty pozostawia do dyspozycji Wójta Gminy Stoszowice. 

2. Nagrody ze środków pozostających w dyspozycji dyrektora szkoły przyznaje i wypłaca dyrektor szkoły, 

informując o tym radę pedagogiczną szkoły i w formie pisemnej organizacje związkowe działające  

w szkole. 

3. Nagrody ze środków pozostających w dyspozycji Wójta Gminy Stoszowice przyznaje i wypłaca Wójt 

Gminy Stoszowice. 

4. Fakt przyznania nagrody nauczycielowi lub dyrektorowi potwierdza się dyplomem, a jego kopię 

umieszcza się w teczce akt osobowych nagrodzonego. 

5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

6. Nagrodę przyznaję się za szczególne i wyróżniające się osiągnięcia nauczyciela w zakresie pracy: 

a) opiekuńczo-wychowawczej, 

b) dydaktyczno-wychowawczej, 

c) realizacji zadań statutowych szkoły.  

7. Do kryteriów przyznawania nagród nauczycielom i dyrektorom mają zastosowanie odpowiednio 

kryteria przyznania dodatku motywacyjnego z rozdziału III niniejszego regulaminu. 

R O Z D Z I A Ł   X 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 19 

1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, o których mowa w § 1, stanowiących składniki 

wynagrodzenia nauczycieli naliczane są w planach finansowych poszczególnych szkół i placówek. 

2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o których mowa w § 1, nie może przekroczyć kwoty 

przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. 



§ 20 

1. Do obliczenia średnich wynagrodzeń nauczycieli z uwzględnieniem przewidywanej struktury 

zatrudnienia w roku bieżącym przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. 

2. Liczba osób przyjętych od obliczenia jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów 

przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć. 

§ 21 

Nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określonych  

w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. 

§ 22 

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia 

przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego, który 

przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć. 

§ 23 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stoszowice. 

§ 24 

Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. 

§ 25 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego. 
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