UCHWALA RADY GMINY STOSZOWICE
NR 11/9/2009

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§é stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 =z pébdzn. zm.)
oraz z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po przeprowadzeniu
konsultacji ze  Zwiazkami Zawodowymi Rada Gminy  Stoszowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$é stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki
wyptacania innych $swiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Stoszowice.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

1. Regulamin okreéla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.
2. Regulamin niniejszy okre$la takze:
a) wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szczego6towe zasady ich przyznawania
i wyptacania,
b) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okres$lajacy wysoko$¢é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy
sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Stoszowice;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

3) organie prowadzacym szkote — rozumie sig przez to Gming Stoszowice;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg, gimnazjum lub zespdt szkét,
prowadzone przez Gming Stoszowice;

5) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, dyrektoréw,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

ROzZDZIAL 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — organ
prowadzacy.



8§85

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnos$ci w pracy, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zajeé¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY
8§86

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyréznit sig szczegdlnymi
osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi Iub opiekunczymi, osiagnat wysoka jakosé
Swiadczonej pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem do zaje¢é szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
a w szczegolnosci:

1) przygotowywat ucznidw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach lub innych formach
reprezentowania szkoty,
2) stosowat wtasne programy autorskie,
3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,
4) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do podnoszenia osigganych wynikéw,
5) organizowat imprezy szkolne,
6) organizowat imprezy o zasieggu gminnym i pozagminnym,
7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych, wspoétpracowat z doradcg metodycznym oraz
zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w codziennej pracy,
8) realizowat projekty dydaktyczno-wycho-wawcze,
9) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie formy
doskonalenia, udokumentowane samoksztatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),
10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne, inne),
11) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty - w szczegdélnosci - organizowat zajecia
pozaszkolne dla uczniéw,
12) uczestniczyt w pracach dotyczacych opracowania dokumentacji dotyczacej pracy szkoty (statut,
wewnatrzszkolny, system oceniania, program wychowawczy szkoty, inne),
13) realizowat zadania i podejmowat inicjatywy istotnie zwiekszajace udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzenie oferty szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacg;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzahn metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) obecnos¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspodtprace z rada szkoty, samorzadem uczniowskim i rodzicami;

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) organizacja imprez wptywajacych na zycie szkoty,

c) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

3) umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania $srodkami finansowymi szkoty, placéwki:

a) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzystania
na cele szkoty,



87

1. Wysoko$¢é funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 3% od planowanych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, zgodnie z planowang struktura zatrudnienia w roku biezacym
w danej szkole, z tym ze do dyspozycji Wéjta Gminy pozostaje 3% od planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli zajmujacych stanowiska dyrektora, z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréow szkét.

2. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8 6 ust. 1, dla nauczycieli i nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora, ustala
dyrektor szkoty.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem poziomu spetniania kryteriéw, o ktérych mowa
w 8 6 ust. 2, dla dyrektoréw szkét ustala Wéjt Gminy Stoszowice.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, a dla nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora i wicedyrektora
do 60% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§8

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw wynosi do 100% dodatku przyznanego dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci 25 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej w wysokosci 45 zt miesigcznie,
za kazda klase lub grupe przedszkolng, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokos$ci od 25 zt
do 100 zt miesigcznie. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej wysokoséci w przypadku, gdy funkcja
petniona jest w niepetnym wymiarze zajec.

5. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektoréow Wéjt Gminy Stoszowice, a dla wicedyrektoréow
oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty, uwzgledniajac przede wszystkim wielko$é
zagwarantowanych w uchwale budzetowej srodkéw finansowych oraz wielko$§é szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, liczbe uczniow i oddziatdw, warunki pracy szkoty, warunki lokalowe, s$rodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

8§10

1. Dodatku funkcyjnego nie wyptaca sie w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku funkcyjnego nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§11

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach,, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, okreslony w odrebnych przepisach

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek liczony od otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 5%.

3. Za prace w warunkach uciazliwych dla zdrowia przystuguje dodatek liczony od otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci do 10%.



§12

1. Dodatek za trudne i uciazliwe dla zdrowia warunki pracy wyptaca sig za okres faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne uciazliwe dla zdrowia warunki pracy wyptaca sie w catosci, niezaleznie
od obowiagzujacego wymiaru zajeé¢ nauczyciela.

8§13

1. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8§14

Wysoko$¢é dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, w granicach stawek okreslonych w § 11
ust. 2 i 3, ustala dla dyrektorow W4éjt Gminy Stoszowice, a dla uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§15

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢é nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, oblicza sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4.16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia opiekuncze i wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za kazda faktycznie
zrealizowang godzine zajeé, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing zastepstw ustala sig tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela petniacego zastgpstwo

ROZDZIAL Vi
DODATEK MIESZKANIOWY
8§16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 3%

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 4%

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace,

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

a) wspoétmatzonka,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek - Wéjta Gminy Stoszowice. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wdjta
Gminy Stoszowice o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.



5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspodlnie okres$laja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy Stoszowice.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastgepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
DODATEK WIEJSKI
8§17

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ —
na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

ROZDZIAL IX
NAGRODY
8§18

1. Srodki na nagrody w ramach funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor szkoty, z tym ze:
a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

b) 20% kwoty pozostawia do dyspozycji Wéjta Gminy Stoszowice.

2. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty,
informujac o tym rade pedagogiczng szkoty i w formie pisemnej organizacje zwiazkowe dziatajace
w szkole.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji Wéjta Gminy Stoszowice przyznaje i wyptaca Wojt
Gminy Stoszowice.

4. Fakt przyznania nagrody nauczycielowi lub dyrektorowi potwierdza sie dyplomem, a jego kopig
umieszcza sie w teczce akt osobowych nagrodzonego.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

6. Nagrode przyznaje sig za szczegdlne i wyrdzniajace sie osiagnigcia nauczyciela w zakresie pracy:

a) opiekunczo-wychowawczej,
b) dydaktyczno-wychowawczej,
c) realizacji zadan statutowych szkoty.

7. Do kryteriow przyznawania nagréd nauczycielom i dyrektorom maja zastosowanie odpowiednio
kryteria przyznania dodatku motywacyjnego z rozdziatu Il niniejszego regulaminu.

ROzZDZzZIAtL X
PRZEPISY KONCOWE
§19

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w 8 1, stanowiacych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegélnych szkét i placéwek.

2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w 8 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.



§ 20

1. Do obliczenia $rednich wynagrodzern nauczycieli z uwzglednieniem przewidywanej struktury
zatrudnienia w roku biezacym przyjmuje sig osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0s6b przyjetych od obliczenia jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajgé.

§ 21

Nie przewiduje sie $rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 22

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 23
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Stoszowice.

§ 24
Regulamin obowiagzuje od 1 stycznia 2009 r.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
JANUSZ CENDROWICZ



