UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
NR XLVI/178/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktérych Gmina
Miejska Lubin jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369; Nr 247,
poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 111; Nr 223, poz. 1458) rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Postanowienia wstepne
§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ppkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin,

nauczycielach - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub grupe,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,
stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to rozumieé¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okre$long zgodnie z rozporzadzeniem Ilub ustalona na podstawie art. 30
ust. 10, 10a i 10b Karty Nauczyciela,

dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozumie sig przez to dyrektora lub wicedyrektora placéwek
wymienionych w art. 1 pkt 1 ppkt 1 Karty Nauczyciela,

Prezydencie Miasta — rozumie sig przez to Prezydenta Miasta Lubina.

Rozdziat 1
Dodatki motywacyjne
§ 2

. Organ prowadzacy w budzetach szkét zabezpiecza $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci

nie mniejszej niz 11% planowanych wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych.
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny, a warunkiem jego przyznania jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw Ilub wychowankéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,



Dla

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw i wychowankdéw we wspétpracy
z ich rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw i wychowankdéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw i wychowankdéw potrzebujacych szczegédlnej opieki;
2) jako$¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) ocena pracy nauczyciela;
4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie placéwki oswiatowej,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§3

dyrektorow placéwek os$wiatowych wustala sie nastepujace dodatkowe kryteria dodatku

motywacyjnego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

skuteczno$¢é oddziatywann pedagogicznych /wyniki klasyfikacji, udziat w konkursach, wyniki
zewnetrznych badan poziomu nauczania/,

skuteczno$é¢ oddziatywan wychowawczo-opiekunczych,

preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny charakter placéwki,
zapewnianie wysokiego stopnia organizacji placéwki,

racjonalna polityka kadrowa,

dbato$é o mienie gminne bedace w zarzadzie,

racjonalne gospodarowanie przyznanymi placéwce srodkami finansowymi,

realizowanie zatozen polityki oéwiatowej organu prowadzacego.

8§ 4

. Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysoko$¢:

a) dla dyrektoréow placowek oswiatowych — Prezydent Miasta,
b) dla pozostatych nauczycieli — dyrektor placowki.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie kréotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy

niz 3 miesiace.
§5

. W zaleznos$ci od poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2 regulaminu, wysokosé

dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi:

a) stazystéw - od 5% do 6%
b) kontraktowych - od 5% do 10%
¢) mianowanych - od 6% do 20%
d) dyplomowanych - od 7% do 25%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, moze byé przyznany dodatek

motywacyjny w wysokosci:
— do 50% - wicedyrektorzy i inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze,
— do 70% - dyrektorzy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w o$wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje

po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osiaganych wynikdw pracy, nie wcze$niej jednak niz
po uptywie 1 miesiaca.



Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny
8§ 6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi:

a) przedszkola od 25% do 150%
b) szkoty, gimnazjum i zespotu szkét:
— do 12 oddziatéw wiacznie od 25% do 150%
— od 13 do 25 oddziatow od 30% do 150%
— powyzej 25 oddziatéw od 35% do 150%

wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektorowi:

a) przedszkola od 15% do 30%
b) szkoty, gimnazjum i zespotowi szkét:
— do 12 oddziatéw wtacznie od 20% do 35%
— od 13 do 25 oddziatow od 25% do 40%
— powyzej 25 oddziatéw od 30% do 45%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie pod uwage tacznag liczbe
oddziatéw.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 1 i 2, uwzgledniajac ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, ustala:

1) dla dyrektoréw — Prezydent Miasta,

2) dla wicedyrektoréw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2 — dyrektor placéwki.

87

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe =zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym w wysokoéci 10 %,
2) wychowawstwo klasy:

a) w szkole podstawowej w wysokos$ci 10%,

b) w gimnazjum w wysokosci 10%,
3) funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta w wysokosci 8%,
4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3%,
— $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 6, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatkéw
wymienionych w § 7.
. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placéwki przystuguje wicedyrektorowi,
po objeciu zastepstwa.
. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i wyptacany jest w kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funkcji
w przypadku jej petnienia przez niepetny miesiac kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w okresie
przerwy odbywania stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji przerwanego stazu.
. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase i oddziat przedszkolny,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Rozdziat 3
Dodatki za warunki pracy
§ 8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych
w przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia.

. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w pkt. 1, posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w tych warunkach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy, z zastrzezeniem
pkt.3.

. Nauczycielowi realizujgcemu w warunkach trudnych i uciagzliwych tylko cze$é obowigzujacego
wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zajeé wyptaca sie dodatek proporcjonalnie
do liczby godzin przepracowanych w tych warunkach.



§9

Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, a w szczegdlnosci za prowadzenie:
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego i dla nauczycieli
przedmiotéw prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach integracyjnych oraz oddziatach
przedszkolnych integracyjnych w wysokos$ci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy podwyzsza sig 0 5% w stosunku do wysokoéci dodatkéw za trudne
warunki pracy.
8§11

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki, a dyrektorowi placéwki -
Prezydent Miasta.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sig; dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela zastepujacego.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastegpstwa, ustala sig, dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdziat b5

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§13

1. Ustala sie w sposdb odmienny, niz przewiduje to rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego dla poziomu pozostate wyksztatcenie.
Wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla tego poziomu, okres$la ponizsza
tabela:

Stopnie awansu zawodowego

Poziom
ksztatceni Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
Wyksztaicenia stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Pozostate 1101 1270 1540 1811
wyksztatcenie

2. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty wyzszych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, niz okreslone w pkt 1, dla tej kategorii stosuje sig minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wynikajgce z obowigzujgcego przepisami prawa.

3. Dla poziomu wyksztatcenia niewymienionego w pkt 1, stosuje sie przepisy rozporzadzenia
o minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a w przypadku ich zmiany
obowigzujace przepisy prawa.

8 14

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sig fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci od 2% do 6% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

2. Fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkot
z przeznaczeniem na nagrode Dyrektora.

3. Fundusz nagréd w wysokos$ci 20% przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta.



Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest:

1) nauczycielom, na wniosek dyrektora szkoty,

2) dyrektorom szkét na wniosek Naczelnika Wydziatu O$wiaty, Kultury i Kultury Fizycznej,
3) nauczycielom i dyrektorom szkét z inicjatywy wtasnej Prezydenta Miasta,

4) nauczycielom i dyrektorom szkét na wniosek uprawnionej organizacji zwigzkowe;.

8§16

Prezydent Miasta ustala corocznie wysoko$é nagrody.

8§17

1. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta sktadane sg w Wydziale O$wiaty, Kultury i Kultury
Fizycznej Urzedu Miejskiego w Lubinie terminie do 10 wrze$nia kazdego roku.

2. Whnioski przedktadane sa Prezydentowi Miasta, celem podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.

3. Prezydent Miasta, z wtasnej inicjatywy, w szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach, moze przyznac¢
nauczycielowi nagrodeg specjalng ze srodkéw innych, niz wymienione w 8§ 14 pkt 3.

8§18

Kryteria przyznawania nagrdéd:

1) w
a)

b

- =

Cc

d

- =

e

2) w
a

-

b

- =

Cc

d

- =

e

3) w
a)

b

-

Cc

d

-

4) w
a)

b)
c)

d)
e)

zakresie pracy wychowawczej:

pozytywne zmiany, jakie dokonaly sie w zespole klasowym pod wptywem oddziatywania
wychowawcy w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej, udziatu uczniéw w pracy
samorzadu uczniowskiego, kultury osobistej, frekwencji na zajeciach lekcyjnych, efektéw
wychowawczych;

prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, organizacji szkolnej i klasie
(grupie);
zorganizowanie i wykonanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowiska, udziat

mtodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach, olimpiadach przedmiotowych;
zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, prowadzenie orientacji
zawodowej; przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej i srodowiskowej;
prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego lub zimowego wypoczynku
dzieci i mtodziezy ze szkoty, w ktorej pracuje;

zakresie pracy dydaktyczne;j:

zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewo6dzkim, a w przypadku zawoddéw sportowych — w skali makroregionu kraju;

zajecie przez ucznidéw (zesp6t) 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach na szczeblu wojewdédzkim;

stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez ucznidw na egzaminach wstepnych
do szkét ponadgimnazjalnych;

zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,
np. sesji popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu;

udokumentowanie osiggnigecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, ktérzy majg
trudnosci w nauce;

zakresie pracy opiekuncze;j:

zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacym z rodzin patologicznych lub zaniedbanych srodowiskowo;

udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, majacym trudnosci w nauce, w przystosowaniu sie do zycia w grupie;

prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
ws$rdd miodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;

zorganizowanie wspo6tpracy szkoty z placéwkami kulturalno-o$swiatowymi, zaktadami pracy, stuzba
zdrowia, sadem dla nieletnich, organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytéw i wyktadéw
pedagogicznych dla rodzicéw;

zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, doskonalenia wtasnego warsztatu pracy:
nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pracowni przedmiotowej, klasopracowni, gabinetu,
laboratorium lub pracowni informatycznej;

opracowanie i wdrozenie edukacyjnego programu komputerowego i opracowanie przyktadowych
programéw nauczania;

udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
i samodoskonalenia;

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;

kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezeniskich;



5) w zakresie zadan dodatkowych:
a) podejmowanie i realizacja innych zadahn na rzecz dzieci i miodziezy, swojej placéwki oraz
srodowiska;
b) efektywna realizacja zadah wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych;
c) petnienie funkcji zwigzanych ze srodowiskiem o$wiatowo-wychowawczym.

§19

W stosunku do dyrektoréw placéwek o$wiatowych ustala sige kryteria dodatkowe:

1) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarka mieniem;
2) racjonalna polityka personalna,

3) dbatos$é o estetyke obiektéw oswiatowych;

4) wspotpraca ze spotecznymi organami placéwki;

5) wspbtpraca z dziatajgcymi w placéwce zwigzkami zawodowymi.

§ 20

Nagrody, o ktérych mowa w 8 14 pkt 2 i 3, przyznawane i wyptacane sa kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, najpdzniej do konca roku kalendarzowego oraz w innych terminach w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 21

W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig, dzielac stawke miesigcznego wynagrodzenia przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 22

Traci moc uchwata nr XLI/156/08 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych Gmina Miejska Lubin jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2009 r.
Nr 26, poz. 642).

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§ 24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
MAREK BUBNOWSKI



