UCHWALA RADY GMINY W WINSKU
NR XL/209/2009

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$§é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego za
warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagrod
ze specjalnego funduszu, a takze wysokosci oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006
roku Nr 97, poz. 674 z pdézniejszymi zmianami) oraz przepiséw 8 5, 6, 7, 8 i 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181 z pdZniejszymi
zmianami) Rada Gminy w Winisku uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanawia sig regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia i funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Gminy Wirisko na rok 20089.

§2

llekro¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku Nr 22,
poz. 181 z p6zniejszymi zmianami),
szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty i gimnazjum, tj. placéwki publiczne dziatajace na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy
Winsko,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych  zatrudnionych w przedszkolach i szkotach bedacych jednostkami
organizacyjnymi Gminy Winsko,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin o ktérym mowa w art. 42, 42a, 42b, 42c ustawy Karta Nauczyciela,
wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Winsko,
roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placéwki o$wiatowej od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka,
zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez migdzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe.

§ 3

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).



10.

11.

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okreséw

uprawniajacych do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.

. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego

zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku placéwkach oswiatowych

w wymiarze nieprzekraczajacym obowigzkowego wymiaru zajaé nauczyciela, do okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej z placowek zalicza sig okresy, o ktdrych
mowa w ust. 2.

. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy pracy, jezeli

z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat, w petnej wysokosci przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy na skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysoko$ci takze za okres urlopu dla

poratowania zdrowia.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi pozostajgcemu w stanie nieczynnym,

przebywajacemu na urlopie macierzyriskim oraz korzystajacemu z urlopu wychowawczego.
Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt, natomiast nauczycielowi dyrektor
szkoty.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:
— poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito
w ciggu miesiaca,
— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.
8 4
DODATEK MOTYWACYJNY

. Wysoko$¢ s$rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okres$lone sa

w rocznych planach finansowych placéwek os$wiatowych w wysokosci do 2% $rodkéw
w 2009 roku przyznawanych placéwkom o$wiatowym na wynagrodzenia zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cia wynagrodzenia nauczycieli, przyznawana

w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy z uwzglednieniem:
1) szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegdlnosci
za:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela — osiggnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniébw we wspo6tpracy
z rodzicami i innymi nauczycielami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a w szczegdlnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$é¢ powierzonych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
innych urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) aktywne uczestnictwo w dziataniach pozalekcyjnych szkét,

3) co najmniej dobrej oceny,
4) zaangazowania w przestrzeganie i realizacje zaje¢ i czynnos$ci, o ktérych mowa w art. 42
ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnoséci za:

a) udziat w organizowaniu imprez i szkolnych uroczystosci,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowaniem sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placéwki oSwiatowej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnegtrznego doskonalenia zawodowego.

. Dyrektorowi placéwki o$wiatowej moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do

20% jego wynagrodzenia zasadniczego.



10.

11.

10.

11.

12.

13.

14.
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16.

17.

. Wicedyrektorowi, nauczycielowi placéwki o$wiatowej moze byé przyznany dodatek

motywacyjny w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w miare posiadanych $rodkéw finansowych, a jego

wysoko$é nie moze przekroczyé 2% funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe
w danej szkole.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig procentowo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy

2) urlopu dla poratowania zdrowia

3) przebywania w stanie nieczynnym

4) na ktoéry orzeczono karg dyscyplinarna

5) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorom przyznaje dyrektor placéwki oswiatowej,

w ktérej sa oni zatrudnieni, w ramach przyznanych $rodkéw finansowych na podstawie
kryteriéw okreslonych w ust. 2 regulaminu.

. Dodatek motywacyjny dyrektorom placéwek o$wiatowych przyznaje WOjt na podstawie

kryteriéw okreslonych w ust. 2 regulaminu.
Nauczycielom rozpoczynajagcym prace w placowce oS$wiatowe] przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw
w pracy, jednak nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od zatrudnienia.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom stazystom.

§5

DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placéwkach o$wiatowych, a takze

nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od wielko$ci

placoéwki oswiatowej, liczby uczniéw, oddziatéw, liczby stanowisk kierowniczych w placéwce
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$ci, stanu technicznego budynku, liczby obiektow,
w ktérych funkcjonuje placéwka oswiatowa, warunkéw s$rodowiskowych, ztozonos$ci zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikédw pracy szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Wéjt wg tabeli stawek dodatkéw

funkcyjnych.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz oséb zajmujgcych inne stanowiska

przyznaje dyrektor placéwki oswiatowe;j.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie

tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wéjt na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz

na jeden rok szkolny, w granicach okres$lonych tabelg stawek dodatkéw funkcyjnych.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu.
Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego sporzadza sie w formie pisemnej.

. Nauczycielowi petniagcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

od 25 zt do 50 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego
opiece.

Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia nauczycielowi funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor
szkoty.

Nauczycielowi bez wzgledu na stopienn awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu powierzenia mu wychowawstwa, w wysokosci 30 zt do 50 zt miesigcznie.

Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje
dyrektor szkoty.

Dodatki, o ktérych mowa w pkt 1, 9 i 12, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w pkt 1, nie wytagcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w pkt 9i 12.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

Dodatek przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego (miesigcznie w ztotych)
dyrektor szkoty:
do 8 oddziatéw od 200 do 750 zt
od 9 do 16 oddziatéw od 250 do 900 zt
wicedyrektor szkoty od 200 do 600 zt
nauczyciel doradca metodyczny, od 100 do 320 zt
konsultant
8§ 6

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzine przepracowang w trudnych lub uciazliwych

dla zdrowia warunkach, a w szczegoélnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
w wysokos$ci 10% stawki godzinowej za kazdag zrealizowang w tych klasach godzineg
nauczania,

2) za prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach, w ktérych przynajmniej jedno
dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przez nauczycieli placowek
o$wiatowych niebgedacych specjalistami, przystuguje dodatek w wysokoséci 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzing,

3) za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci do 15% stawki godzinowej za kazda
zrealizowang godzine nauczania.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych

warunkach pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

. Dodatek za uciazliwosé pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w okresie urlopu

dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat wykonywania pracy.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor placoéwki, a dla dyrektora

Wijt.

87
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

zrealizowanych zastgpstw doraznych.

. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:

a) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela wyptaca sie wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
takie wystepuja; dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych lub wychowawczych.

b) Miesigeczng liczbe godzin ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela wynikajacy z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny ponadwymiarowe realizowane wg innego

tygodniowego wymiaru godzin niz jego obowigzkowy wymiar, wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe oblicza sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela i z etatu
faktycznie wykonywanej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu

organizacyjnym placéwki ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem:

— rekolekcjami wielkopostnymi,

— Dniem Edukacji Narodowej,

— poczatkiem i zakornczeniem roku szkolnego.



)

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytutu dwdéch dni opieki

nad dzieckiem zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, a takze za godziny w dniach, w ktérych
nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy,
a szczegodlnosci:

— zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii lub mrozéw,

— choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca dtuzej niz 3 dni.

§8
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

. W budzecie Gminy Winsko tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego, zwanego dalej
nagrodami Wéjta Gminy.

. Wysokos$é nagrody Wéjta Gminy ustala sie w wysokos$ci do 100% $redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Kuratora O$wiaty.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora ustala sie w wysokoéci do 70% $redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Wéjta Gminy

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg

nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "nagroda Wdéjta Gminy" moze byé przyznana

dyrektorom, ktérzy posiadajg wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio
co najmniej 7 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 7.

. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oceng

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 6 z kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 7

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdélnosci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez zewnetrzne instytucje oswiatowe,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej 1 stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (grupe ucznidéw) I-Illl miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozy i oceny,

I) umiejetnie dzieli sie swoja wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci oSwiatowej, a w szczegdélnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wéréd
mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoiprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjag, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,



1))
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10.

11.
12.

13.

10.

w zakresie innej dziatalnos$ci statutowej szkoty:
a) troszczy sig o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
e) dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg
rodzicéw,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace,
c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapic¢:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace w szkole),

4) komisja o$wiaty.
. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowana do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.
Whnioski, o ktérych mowa w ust. 8, nalezy sktadaé¢ do 10 wrzesnia 2009 r. do organu
przyznajacego nagrode.
Nagrode moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ Wéjt Gminy i Dyrektor Szkoty.
Pracownik zachowuje prawo do petnej nagrody réwniez w okresie przebywania na zasitku
chorobowym i macierzynskim.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§9

DODATEK MIESZKANIOWY

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé¢ przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) 40 zt dla 1 osoby

2) 57 zt dla 2 os6b w rodzinie

3) 75 zt dla 3 os6b w rodzinie

4) 90 zt dla 4 i wigcej 0s6b w rodzinie

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacego
matzonka, a takze dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

. Przez dzieci pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej lub ponad podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukornczenia 21 roku
zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sie ograniczen okreslonych w ust. 4.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty

potwierdzajace prawo do otrzymania dodatku.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, w okresie trwania zatrudnienia.



3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

11. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym uprawniony cztonek rodziny
nauczyciela zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito wygasnigcie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

12. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres trwajacego dtuzej niz jeden
miesigc urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny
zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

13. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie
pracodawce o okoliczno$ciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacenia.

14. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalendarzowy wyptaca sie w wysokosci 1/30 za
kazdy dzien, za ktéry byt nalezny.

15. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki oswiatowej, a dyrektorowi placéwki Wéijt.

16. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, ostatniego dnia miesigca, za ktéry przystuguje
dodatek.

§ 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie¢ wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

4. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 3 ustala sig, dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

5. Wysoko$¢é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 3, oblicza sig, mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 4. 6. W przypadku rozwigzania
z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéory zostat ustalony plan
zajet, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy z tym, ze
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zajeé¢ okreslony w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§11

Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpienl) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,

ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia MEN z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie

szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U Nr 71, poz. 737 z pdzniejszymi zmianami).
§12

Traci moc uchwata Rady Gminy Winsko nr XXI11/123/2008 z dnia 30.01.2008 w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢é oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w 2008 roku.

8§13
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Winsko.

§ 14

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku.

§ 15
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszenn Urzedu Gminy Winsko.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
ZOFIA BARANOWSKA



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
w Winsku nr XL/209/2009 2z dnia
27 lutego 2009 r. (poz. 1781)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Woéjta Gminy Winsko / Dyrektora Szkoty/
Woiiireennrenssnennannnns za osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Winsko {Dyrektora Szkoty)
2 a1 U P U

B To Yo o g VTa 4 0T = U
/wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placdwce /

ZatrudniONEMU/E] Wariiiiiiiiin i ensirsnnerseresnssssnnssan s snne s sassarasenans
/nazwa szkoty w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko/

/dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora ,dyrektora — rok
otrzymania /
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