UCHWALA RADY GMINY CZERNICA
NR XXV/165/2009

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady obliczania, przyznawania

i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych

przez Gmine Czernica niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz ich wysokosé

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, ze zmianami)
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, Rada Gminy Czernica uchwala co
nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy zasady obliczania, przyznawania i wyptacania nauczycielom
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia oraz ich wysokosé.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.

2.

3.

Szkotach — rozumie sig przez to: szkote, zespét szkét lub przedszkole prowadzone przez Gming
Czernica,

Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,

Karcie Nauczyciela: rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

. Rozporzadzeniu: rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

§3

Regulamin okres$la:

1)

2)

3)

szczego6towe warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych,

szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw,

wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania oraz  wysokos¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§4

Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7

rozporzadzenia.

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektoréw Wéjt Gminy Czernica.



§5

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce o$wiatowej prowadzonej przez
Gmine Czernica, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzajacych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich

rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegodlnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) dbato$é¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych lub

urzadzen szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.
3) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

4) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

6) prowadzenie lekcji kolezehnskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzgledniaé
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajgce z kierowania placéwka, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

prawidtowos$¢ organizacji pracy placéwki,

tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw,
tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpracy wszystkich organéw i organizacji
dziatajgcych w placéwce oraz umiejetnosc¢ inicjowania takiej wspoétpracy,

dbatosé o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce $srodkami budzetowymi,

efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych 2z innych Zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym,
sprawnos$¢ organizacyjng i menedzerska,

poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$é,
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
pracownikéw placéwki,

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placéwki,

terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

prawidtowos$é wspotpracy z samorzgdem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
rada rodzicéw, rada pedagogicznag i samorzadem uczniowskim.

3. Maksymalna wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesigcy.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

6. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Gming Czernica wynosi 10% funduszu planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

7. Wysokosé srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek
os$wiatowych moze byé¢ zwiekszona o dodatkowe $rodki pochodzace z budzetu gminy.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placéwce moze
nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.



10.

§6

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przystuguje
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.

Szczegbétowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich
wysoko$é, zawiera tabela:

Lp. Typ placéwki Wysoko$¢é dodatku
1. | Szkoty Podstawowe i Gimnazja
a) Dyrektor Szkoty lub Zespotu o liczbie oddziatow:

~ do7 400-1200 zt
- 8-11 550-1200 zt
~ 12-15 750-1200 zt
~ powyzej 15 1000-1500 zt

Przedszkola
2. | Dyrektor przedszkola o liczbie oddziatéw

— do 5 oddziatéw 400-850 zt
Inne dodatki funkcyjne.
— opiekun stazu 42 zt
3. |- wychowawca klasy 80 zt
— nauczyciel doradca metodyczny 420 zt

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1) liczbe oddziatéw i uczniéw w kierowanej placéwce,

2) liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce,

3) ilo$¢ typdéw szkét w zespole,

4) prowadzenie dodatkowych zadan np. nadzér nad stotéwka szkolng,

5) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi w placéwce,

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki

wymienione w ust. 1 i 2 w zastepstwie.

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg
i w oparciu o kryteria okre$lone w ust. 4. ustala dla dyrektoréw placéwek Wéjt Gminy Czernica.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4. ustala
dyrektor placéwki.

. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzona klase — niezaleznie

od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja

wszystkie.

87

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu

dodatek za warunki pracy.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,
2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
Za prace wykonywang w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajeé
w trudnych warunkach oraz z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi w stopniu lekkim, wséréd
ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug



odrebnego programu nauczania, a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych wynosi — 30% stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowanga godzing,

. Dodatki, o ktérych mowa w ustepie 1, wyptacane sg za godziny faktycznie odbyte.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkéw.

§8

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sig, dzielac przyznanag nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sig; mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

§9
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektoréow szkét.

. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sig:

1) 20% $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodami Waéjta Gminy Czernica,

2) 80% $rodkow na nagrody Dyrektora Szkoty.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdjta wystepuje:

1) dyrektor placéwki w odniesieniu do nauczyciela zatrudnionego w tej placéwce,

2) uprawniona organizacja zwigzkowa — dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora,

3) organ nadzoru pedagogicznego.

. Whnioski o nagrode Wéjta Gminy, o ktérych mowa w ust. 2, sktada sie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Czernicy w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach

przeprowadzanych w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscig zawodowag,

B) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznos$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sig
W organizacje uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczaca dziatalnos§¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujgc wycieczki
umozliwiajagce uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawcze-turystyczne,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy,

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej wsrod mtodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
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10.

11) organizuje wspoétprace szkoty lub poradni z policja oraz organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawéw patologii spotecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajagce do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniéw Ilub
wychowankéw,

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspoétdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspétpracy szkoty z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w srodowisku lokalnym, ktére prowadza statutowa dziatalno$é
w zakresie o$wiaty i wychowania,

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim,

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych, podejmujac
opieke nad tymi organizacjami, i wuzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu
samorzadnos$ci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci do

nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 10 oraz co najmniej 4 kryteria

w zakresie organizacji placéwki, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosSci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikdw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organéw dziatajgcych
w placéwece,

2) twérczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placéwki,

3) ze szczegdblnag starannoscig dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy,

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalnie
nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspétpracy z réznymi
$rodowiskami lokalnymi.

. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wéjta Gminy Czernica, otrzymuje dyplom, ktérego

odpis umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.
Nagrode Woéjta Gminy wyptaca kasa szkoty lub placéwki, zatrudniajagcej nagrodzonego
nauczyciela.

§ 10

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gmine Czernica, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty lub placowki po ztozeniu wniosku przez

nauczyciela, a w odniesieniu do dyrektora Wéjt Gminy Czernica.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi:

1) dla 1 osoby — 53,00 z,

2) dla 2 os6b - 71,00 zi,

3) dla 3 oséb - 89,00 z,

4) dla 4 i wiecej oséb — 106,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie nauczyciela oraz

wspdlnie z nim stale zamieszkujacych:

1) matzonka i dzieci,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoniczenia
18 roku zycia lub do czasu ukornczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.



10.

11.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie
wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do kornca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek

nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastegpujacego po miesiacu, w ktérym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.

§ 11

Traci moc uchwata Rady Gminy Czernica nr XV/78/2008 z dnia 17.03.2008 r. sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia w roku 2008 oraz ich wysoko$¢.

§12

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Czernica.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego z mocg obowigzujaca od dnia 23 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
KAROL PIETRUCHA



