UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH
NR XXX/182/2009

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni

awansu zawodowego w czeSci nalezace] do kompetencji Gminy

Miejskiej Pieszyce jako organu prowadzacego przedszkola i szkoty
podstawowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art.
30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta  Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. =z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska w Pieszycach uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Pieszyce, zwany dalej regulaminem.

ROzZDZzZIAL |
Postanowienia ogdlne
§ 2
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg lub przedszkole, dla ktérej organem

prowadzgcym jest Gmina Pieszyce,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcédw i innych pracownikéw
pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejska Pieszyce,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

5) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami).

§3

Regulamin okres$la:

1) wysoko$¢é i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§ 4

1. Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w przeliczeniu na jeden etat wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$é¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw
w przeliczeniu na jeden etat wynosi 35% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowa cze$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole $rodkéw finansowych.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty na czas okreslony nie krétszy niz
1 miesiac i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.



6.

10.
11.

12.

13.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej trzech liter
z kazdego punktu:
1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianu po klasie VI albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz nowych rozwigzanh metodycznych podczas
zaje¢, celem podnoszenia osigganych wynikéw,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

e) prowadzenie dziatalno$ci, majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

2) nalezyte $wiadczenie pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$é¢ pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty z uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw.

. Nauczycielowi uzupetniajgcemu obowigzujacy wymiar zaje¢é w innej szkole dodatek motywacyjny

przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia obowiazujacy wymiar zajec.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi w formie

pisemnej, a kopie wtacza do akt osobowych.

Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta.

Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze byé wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje sie na okres nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej szesSciu
punktéw:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty, w tym: opracowanie i realizacja planu
finansowego placéwki, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

2) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

3) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym: wyposazenie szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet, wtasciwe
i racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospopdarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i prawidtowy nadzér nad przestrzeganiem odpowiednich warunkdw bhp i ppoz.
w szkole,

4) dbato$é o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych, w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,

5) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegdélnosci: zatrudnianie w szkole
nauczycieli z petnymi kwalifikacjami, prawidtowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
zgodne z przepisami dysponowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachegcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, inspirowanie



nauczycieli do podejmowanie zadan dodatkowych (np. konkursy, olimpiady, wycieczki) realizacja
zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

7) wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja wnioskéw i zalecen organu prowadzacego,

8) dbatos¢ o witasciwa atmosfere w pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw, dzieci oraz podwtadnych,

9) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty,

10) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw.

ROzZDZIAL 1
Dodatek funkcyjny
§ 5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorom szkét,
2) wicedyrektorom,
3) nauczycielom - opiekunom stazu,
4) nauczycielom - wychowawcom oddziatéw, grup,
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w zt
od do
1. |Przedszkola
dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 200 zt 600 zi
2. | Szkoty
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 250 zt 600 zt
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 16 oddziatow, 300 zt 800 zt
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 350 zt 850 zt
d) wicedyrektor 200 zt 600 zt

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta Pieszyce.

4. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od liczby ucznidéw i oddziatéw w szkole, warunkéw
organizacyjnych szkoty, ztozonos$ci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby stanowisk
kierowniczych i zatrudnionych pracownikéw, warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych,
w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla (co do zasady i wysokosci) i przyznaje dyrektor szkoty
z tym, ze wysoko$¢é dodatku nie moze przekroczyé 70% dodatku przyznanego dyrektorowi.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci 45 zt za kazdego stazyste

2) powierzenia wychowawstwa w wysoko$ci:

a) od 40 zt do 45 zt miesigcznie w przedszkolach,

b) od 40 zt do 50 2zt miesiecznie w szkotach podstawowych w oddziatach o liczebnosci
do 18 ucznidow,

c) od 50 zt do 60 zt miesiecznie w szkotach podstawowych w oddziatach o liczebnosci 19 i wiecej
uczniéow.

7. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje w okresie faktycznego trwania stazu.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty po
trzech miesigcach petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie, w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska wicedyrektora. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkdéw.

10. Przy zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje kierowniczga, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

ROZDZIAL IV
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
8§ 6

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w przypadku, gdy:



1) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing,

2) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokoséci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

3) prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi upos$ledzonymi w stopniu gtebokim -
w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine.

87

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach uciazliwych, gdy prowadza zajecia:

a) wymienione w § 6 regulaminu z dzieémi, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
okreslonych w 8§ 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ udzielania statej opieki — w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec¢,

b) z dzieémi i miodziezg upos$ledzonymi w stopniu lekkim, ws$réd ktérych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowana godzing zajec.

§8

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat
§9

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge ustala nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta.

ROZDZIAL VI

Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

8§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa doraznego ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego
nauczyciela.

2. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokraglaniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

3. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sig,
dzielagc liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy ustalony dla tego
stanowiska i sumujac te ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej).

Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 8 godzin jezyka polskiego i realizuje 15 godzin

jako wychowawca $wietlicy.

8/18 + 15/26 = 0,44 + 0,58 = 1,02

23/1,02 = 22,55 (po zaokragleniu = 23 godziny)

ROZDZIAL VI
Nagrody
§ 11

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie
finansowym.



2. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli — dyrektor
szkoty, dla dyrektora Burmistrz Miasta.

3. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe planuje dyrektor szkoty w rocznym planie
finansowym.

4. Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd oraz zasady, kryteria i tryb ich
przyznawania okres$lone sg w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
8§12
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Pieszyce.
§13

Traci moc uchwata nr XI1V/86/2007 Rady Miejskiej w Pieszycach z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego na rok 2008
w czeéci naleznej do kompetencji Gminy Miejskiej Pieszyce jako organu prowadzgcego przedszkola
i szkoty podstawowe.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacag od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
RYSZARD KONDRAT



