UCHWALA RADY GMINY ZAGRODNO
NR XXV/136/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$§é stawek dodatkéw do

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine

Zagrodno, szczegotowe warunki ich przyznawania oraz sposéb obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i art.
91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pd6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Zagrodno uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okres$la:

1.

Wysokos$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia, tj.:
a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy.

Szczegobtowy sposéb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.
§ 2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumieé: szkote podstawowg oraz gimnazjum, dla ktérych organem

1.

akr W N

o

prowadzacym jest Gmina Zagrodno,

. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i

gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Zagrodno,

. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej i gimnazjum, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Zagrodno,

. woéjcie — nalezy przez to rozumieé¢ woéjta Gminy Zagrodno,
. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31

stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

. gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zagrodno,

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§ 3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

. Szczegoélne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku

za wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynikajace z § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem 8 5, jest:

1.

Uzyskiwanie osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:



a)

b)
c)

d)

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.;

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej troski,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania.

2. Jakos¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
a)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkdéw,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé okreslonych w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§b

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegdlnoséci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)

racjonalizacja kosztéw dziatalnos$ci szkoty,

prawidtowo$¢ opracowania i wtasciwa realizacja planéw finansowych szkoty,

operatywnos$é¢ w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,

podejmowanie dziatarn zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

podejmowanie dziatah zmierzajacych do zwiekszenia majatku szkolnego.

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie z  organem  prowadzacym  w zakresie realizacji zadan  edukacyjnych
i wychowawczych oraz terminowa i rzetelna realizacja zalecen i uwag organu prowadzacego.

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

osiagniecia ucznidw szkoty - naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu
wojewddztwa, kraju,

wprowadzenia programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,
obecnos$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

konstruktywna wspoétpraca z radg rodzicéw lub szkoty i samorzadem uczniowskim.



§6

Dodatek motywacyjny ustala:
a) dla nauczyciela — dyrektor szkoty — w wysokos$ci nie wyzszej niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,
b) dla dyrektora — wéjt — w wysokosci nie wyzszej niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

87

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres okreslony nie krétszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje
po uptywie co najmniej 1 roku zatrudnienia.

§8

1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemne;j.
2. Kopie decyzji wtacza sig do akt osobowych nauczyciela.

§9
Roczna kwota $rodkéw przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych nie moze przekroczyé 1%
rocznego funduszu ptac zaplanowanego na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej szkole.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub petnienie obowigzkéw dyrektora,
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

%
Lp wynagrodze
Stanowisko nia
) zasadniczeg
o
1. Dyrektor szkoty do 7 oddziatéw
2. it
a) do 50 dzieci (tacznie z oddz.
przedszkolnym) do 25%
b) do 100 dzieci (tacznie z oddz., do 30%
przedszkolnym) do 35%
c) powyzej 100 dzieci (tacznie| do 40%
z oddziatem przedszkolnym)
Dyrektor szkoty powyzej 7
oddziatow

2. Wicedyrektorowi, nauczycielowi zatrudnionemu na innym stanowisku kierowniczym przewidzianym
w statucie szkoty oraz nauczycielowi wyznaczonemu na zastepstwo, w przypadku nieobecnosci
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11

1. Decyzje w sprawie wysokos$ci dodatku funkcyjnego poszczegdlnym dyrektorom i nauczycielowi
zastepujgcemu dyrektora w przypadkach okreslonych w § 10 ust. 2 podejmuje wajt.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole okreslone
w statucie (wicedyrektor) z uwzglednieniem § 12 ustala dyrektor.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje sig w formie pisemne;j.

4. Kopig decyzji sktada sie do akt osobowych.

§12

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajgc miedzy innymi:

a) znajomos$¢é przepiséw prawa, w szczegdélnosci przepiséw prawa o$wiatowego, prawa pracy, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o zamdéwieniach publicznych, przepiséw wewnetrznych jednostki
oraz ich prawidtowe zastosowanie w praktyce,

b) samodzielno$¢ i trafnos$é przy podejmowaniu decyzji w zakresie kierowania i zarzadzania szkota,

c) liczbe oddziatéw, dzieci, nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych oraz
stanowisk kierowniczych w szkole,

d) warunki organizacyjne w szkole.



§13

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu, przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek
funkcyjny w wysokosci 50 zt miesigcznie.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela bedacego pod
opieka uprawnionego do dodatku.

3. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy powyzej 30 dni pracy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

§ 14
1. Dodatek za wychowawstwo klasy, w zaleznos$ci od liczby uczniéw w klasie, wynosi:
a) do 15 ucznidw - 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty o najnizszym poziomie

wyksztatcenia,
b) od 16-20 uczniéw - 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty o najnizszym poziomie
wyksztatcenia,
c) powyzej 20 ucznidow — 7% stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty o najnizszym poziomie
wyksztatcenia.
2. Dodatek za wychowawstwo klasy wyptaca sie za wychowawstwo kazdej klasy.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
8§15

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy przystugujacego nauczycielom z tytutu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia, uzalezniona jest od wymiaru czasu
pracy realizowanego w tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokoéci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty
obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujagcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

5. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla dyrektora ustala wojt, a dla pozostatych nauczycieli -
dyrektor szkoty.

Rozdziat VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowga i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZznego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi realizujgcemu
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.4a Karty Nauczyciela, ustala sig,
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, uzyskuje sig,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za jedng
godzine.

8§17

Termin wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw okresla art. 39
ust. 4 Karty Nauczyciela.



§18

Traci moc uchwata nr XV/87/08 Rady Gminy Zagrodno z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego stawki dodatkéw do wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Zagrodno, warunki ich przyznawania oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw obowiazujagcego w 2008 r.

§19
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Zagrodno.
§ 20
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa

Dolnos$laskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZAC
RADY GMINY
STANISLAW OLECHOWSKI



