UCHWALA RADY GMINY SIEKIERCZYN
NR XXIX/150/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Siekierczyn

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w
zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pd6zn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Siekierczyn uchwala,
co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, gminnej szkole
podstawowej i gminnym gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siekierczyn, zwany
dalej regulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 2

Regulamin okres$la:

1)

2)

3)
4)

wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

szczegb6towe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw,

wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych s§wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy,

stawki wynagrodzenia zasadniczego.
§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
nauczycielach bez blizszego okreslenia - oznacza to nauczycieli, wychowawcéw i innych

1)

2)

pracownikéw pedagogicznych poszczegdélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum prowadzonych przez Gmine Siekierczyn,

szkotach bez blizszego okreslenia - oznacza to przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum
prowadzone przez Gmine Siekierczyn.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
8§ 4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — wéjt gminy.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§5

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowg cze$cia wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach

przydzielonych szkole $srodkéw finansowych.

Ustala sig pule S$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
wysokos$ci 3% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, a dla dyrektoréw w wysokosci 10% $rodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 20% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wéjt Gminy na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok.

. Wysoko$¢ przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od szczegdlnych

osiggnie¢ w pracy nauczyciela, w szczegdlnosci za:
1) osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze potwierdzane efektami egzaminéw, sprawdzianéw albo
sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach, olimpiadach,
2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw,
3) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, petne wykorzystanie czasu lekcji),

4) planowanie i dokumentowanie pracy,
5) poprawnosé¢ merytoryczna i metodyczng prowadzonych zajec,
6) troske o klasy i pracownie,
7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
9) realizacje programéw i zadan statutowych szkoty,
10) udziat w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych, opieke nad samorzadem
uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole, prowadzenie lekcji kolezeniskich.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora uzalezniony jest od nastepujacych kryteriow:

1) szczegdblne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze poprzez osiggniecia ucznidw potwierdzane
efektami egzaminéw, sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) planowanie dziatar szkoty,

3) systematyczne dokumentowanie pracy szkoty,

4) motywowanie i wspieranie rozwoju nauczycieli,

5) racjonalna polityke kadrowa,

6) racjonalne gospodarowanie finansami szkoty,

7) promocje szkoty w $rodowisku i wspodtprace z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

8) dbato$é o bezpieczenstwo i higieng pracy w szkole,

9) realizacje zadan nadzoru pedagogicznego,

10) prawidtowe administrowanie powierzonym mieniem.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

86

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo kierownika filii,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli bedacej integralng czescig niniejszego
regulaminu z zastrzezeniem ust. 4.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt w granicach stawek okreslonych tabelg,

uwzgledniajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadann wynikajacych z
funkciji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektora, kierownika filii, jak réwniez oséb wymienionych

w ust. 4 przyznaje dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych w tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu — od 50 do 80 zt miesigcznie,

2) wychowawcy klasy w wysokos$ci — od 30 do 60 zt miesigcznie,

3) doradcy metodycznego w wysokosci — od 200 zt do 400 zt miesigcznie,

4) koordynatora do spraw bezpieczeristwa w wysokos$ci — od 50 do 80 zt miesigcznie.



. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki
wymienione w ust. 4. W przedszkolu w oddziatach czynnych ponad 5 godzin dziennie dodatek za
wychowawstwo otrzymuje jeden nauczyciel lub dwaj nauczyciele w wysokos$ci dolnej stawki dodatku.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na okres jednego roku szkolnego.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. W przypadku dtugotrwatej choroby dyrektora (niezdolno$é trwa dtuzej niz 33 dni) osobie petnigcej
czasowo obowigzki dyrektora wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla Wéjt Gminy.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie w zt

Lp. Stanowisko od do
1. [Przedszkola:

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie. 500 900
2. |Szkoty:

1. Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw 600 1 400

2. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 9 oddziatéw 700 1 600

3. Wicedyrektor szkoty 400 900

4. Kierownik filii 100 500

Oddziaty realizujace roczne przygotowanie przedszkolne dzieci w wieku 6 lat w szkole liczone sa
jak oddziaty szkolne.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
87

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadzg nauczanie indywidualne dziecka zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej — w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzg zajecia w klasach, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z orzeczeniem o
uposledzeniu w stopniu lekkim pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug
obowigzujacego odrebnego programu nauczania — w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ

prowadzacy biorgc pod uwage stopien trudnosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy okreslone w ust. 1 przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w

trudnych warunkach pozostaja w stosunku do obowiazujgcego wymiaru godzin.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa przez nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 3, ustala sig, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.



Rozdziat VI
Nagrody
§9

. Nagrody jubileuszowe dla nauczycieli i dyrektora szkoty planuje w rocznym planie finansowym szkoty
jej dyrektor.

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela dla nauczycieli dyrektor szkoty,

a dla dyrektora Wéjt Gminy.

—_

§10

1. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przyznawane na
podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z tym ze:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji organu prowadzacego.

Wyzej wymieniona proporcja podzialu Srodkéw moze zosta¢ zmieniona po uzgodnieniu miedzy
dyrektorem szkoty a organem prowadzacym.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane sa
nagrody Dyrektora Szkoty i Wéjta Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w wust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyznaé¢ nauczycielowi

nagrode w innym terminie. Nagrode w innym czasie moze réwniez przyzna¢ Wajt.

Wysokos$¢é nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Waijta.

Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznana:

1) dyrektorom szkét,

2) nauczycielom petnigcym inne funkcje kierownicze w szkole,

3) nauczycielom.

. Z wnioskiem o nagrode Wéjta wystepuje dyrektor szkoty — po zasigegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Termin sktadania wnioskéw o nagrode Wdjta uptywa ostatniego dnia wrzes$nia.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane:

1) imig i nazwisko nauczyciela,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,

6) ostatnig oceneg pracy pedagogicznej — date jej ustalenia,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiggnigeciach nauczyciela po
otrzymaniu ostatniej nagrody.

9. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

ok
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Rozdzial VI
Dodatek wiejski
§ 11

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy
§12

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie gminy, ktéry posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej
w 1/2 wymiaru zaje¢ okre$lonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig w zaleznos$ci od liczby cztonkéw rodziny zamieszkatych na state
we wspdélnym lokalu mieszkalnym. Za cztonka rodziny uwaza sie nauczyciela, wspétmatzonka i dzieci,
pozostajgce na ich utrzymaniu do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 24 lat.



Wysokos$é dodatku wynosi odpowiednio:

a) dla 1 osoby — 35 zt;

b) dla 2 oséb - 46 zt;

c) dla 3 os6b - 58 zt;

d) dla 4 oséb i wigcej — 69 zi.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zmienia sie w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny
okreslonej w ust. 3, od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktéorym nastgpita zmiana liczby
cztonkéw rodziny.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat X
Wynagrodzenie zasadnicze

§13

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie w wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat Xl
Postanowienia koricowe
§ 14
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Siekierczyn.

8§15

Uchyla sie uchwate nr XX/95/08 Rady Gminy Siekierczyn z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajagcych w zakresie o$wiaty
w Gminie Siekierczyn.

8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009
roku.

PRZEWODNICZACY RADY
ANDRZEJ KUZNIAR



